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Europejski Fundusz Spoteczny

Plan dziatania na rok 2009

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Numer i nazwa

Priorytetu V. Dobre rzadzenie Wojewddztwo nie dotyczy
Instytucja Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym,
Zarzadzajgca

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Adres siedziby

ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa

Telefon 022 501 50 00 Faks 022 501 50 31
E-mail pokl@mrr.gov.pl
Dane kontaktowe

osoby (oséb) w

Instytucji Zarzadzajacej

do kontaktéw
roboczych

Dominika Karcz, tel. 501 50 15, Dominika.Karcz@mrr.gov.pl
Marcin Komosa, tel. 501 50 21, Marcin.Komosa@mrr.gov.pl

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer

Dziatania lub
Poddziatania

Biuro Dyrektora Generalnego
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
/ Dziatanie 5.1

Adres siedziby Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
Telefon 022694 70 16 Faks 022 694 66 36
E-mail mcieslak@kprm.gov.pl
Instytucja

Posredniczaca Il
stopnia / numer
Dziatania lub
Poddziatania

Departament Administracji Publicznej,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji/
Dziatanie 5.2

Adres siedziby ul. Wspolna 2/4, 00-505 Warszawa
Telefon 022 661 88 69 Faks 022 661 87 53
E-mail pokl@mswia.gov.pl
Instytucja

Posredniczaca Il
stopnia / numer
Dziatania lub
Poddziatania

Departament Wdrazania EFS
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej/
Dziatania 5.4 5.5

Adres siedziby ul. Tamka 3 00-349 Warszawa
Telefon 022 461 63 04 Faks 022 461 62 64
E-mail Marlena.Konczak@mpips.gov.pl

Dariusz.Juszczynski@mpips.gov.pl
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KARTA DZIALANIA 5.1

Poddziatanie 5.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

— Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetenciji kadr, w tym m. in. poprzez
opracowanie zatozen i wdrazanie systemu ksztattowania wynagrodzen w administraciji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w administracji rzadowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu (operacji) | TAK X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w uzasadnic
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?
NIE
Okres realizacji projektu 04. 2008 — 06. 2009
Kwota w 4798 924,25 w 802 948,17 ogotem 5601 872,42
poniesionych/planowanych | latach roku W
wydatkow w projekcie 2007- 2009 projekcie
2008
Rezultaty twarde w - analiza w - opracowanie na - analiza
planowan latach poréwnawcza - roku raportéw koniec poréwnawcz
edo 2007- opracowanie 2009 charakteryzujgc | realizacii a-
°S'agvr\‘,"?°' 2008 poréwnujace ych systemy P opracowanie
rare;ach system wynagrodzen poréwnujace
projektu ksztattowania i w wybranych system
poziomy panstwach UE ksztattowani
wynagrodzen w oraz a i poziomy
grupach stanowisk identyfikujace wynagrodze
(w najlepsze n w grupach
przedsiebiorstwac praktyki w tym stanowisk (w
h i urzedach zakresie przedsiebior
administracji) - przygotowanie stwach i
- ukonczenie narzedzia urzedach
szkolen przez co informatycznego administracji

najmniej 3115

pozwalajacego

)

0s6b (w tym na - opracowanie
opracowywanie i kompleksowe raportow
powielanie zarzadzanie charakteryzu
materiatéw systemem jacych
szkoleniowych) wynagrodzen systemy
- sporzadzanie (poprzez wynagrodze
ekspertyz na sprawozdania n
potrzeby KPRM- finansowe w wybranych
(co najmniej 5) przekazywane panstwach
do KPRM) UE oraz
- 2 ekspertyzy identyfikujac
dotyczace e najlepsze
tematyki praktyki
wynagrodzen i w tym
zarzadzania zakresie
zasobami - ukonczenie
ludzkimi, w szkolen
ktérych znajdg przez co
sie najmniej
rekomendacje 3115 osob,
modyfikacji opracowywa
systemu nie i
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miekkie

- wzrost

kompetencji os6b
zatrudnionych

w urzedach

z zakresu
zarzadzania
zasobami ludzkimi
uzyskanie wiedzy
odnosnie réznic w

administracji
rzadowej w
zakresie
dotyczacym
wynagrodzen w
ujeciu
systemowym i
indywidualnym

- raport koncowy

przygotowany
na zakonhczenie
projektu,
przedstawiajacy
rekomendacje
dotyczace
modyfikacji
systemu
wynagrodzen w
ujeciu
systemowym i
indywidualnym
dla kazdego
urzedu.

- wzrost
kompetenc;ji
oséb
zatrudnionych w
urzedach z
zakresu
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

powielanie
materiatéw
szkoleniowy
ch co
najmniej
3115
egzemplarzy
opracowanie
raportow
charakteryzu
jacych
systemy
wynagrodze
n

w wybranych
panstwach
UE oraz
identyfikujac
e najlepsze
praktyki

w tym
zakresie
przygotowan
ie narzedzia
informatyczn
ego
pozwalajace
go na
kompleksow
e
zarzadzanie
systemem
wynagrodze
n (poprzez
sprawozdani
a finansowe
przekazywan
e do KPRM)
sporzadzani
e ekspertyz
na potrzeby
KPRM- co
najmniej 7.
raport
koncowy
przygotowan
yna
zakonczenie
projektu,
przedstawiaj
acy
rekomendacj
e dotyczace
modyfikaciji
systemu
wynagrodze
n w ujeciu
systemowym
i
indywidualny
m dla
kazdego
urzedu

wzrost
kompetenciji
0s6b
zatrudnionyc
hw
urzedach z
zakresu
zarzadzania
zasobami
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systemach
administracji za
granicg oraz
ksztattowania i
poziomow
wynagrodzen w
sektorze
publicznym w
Polsce i w
sektorze
przedsiebiorstw;

- usprawnienie

komunikacji
pomiedzy KPRM a
urzedami
administraciji
rzagdowej w
zakresie
przekazywania
dokumentac;ji
w obszarze
objetym
wsparciem.

- uzyskanie
wiedzy odnosnie

réznic w
systemach
administracji za
granicg oraz
ksztattowania i
poziomoéw
wynagrodzen w
sektorze
publicznym

w Polsce i w
sektorze

przedsiebiorstw;
- usprawnienie

komunikaciji
pomiedzy
KPRM a
urzedami
administracji
rzadowej w
zakresie
przekazywania
dokumentaciji
w obszarze
objetym
wsparciem.

ludzkimi

- uzyskanie

wiedzy
odnosnie
réznic w
systemach
administraciji
za granicg,
oraz
ksztattowani
a i poziomow
wynagrodze
n w sektorze
publicznym
w Polsce i w
sektorze
przedsiebior
stw;

- usprawnieni

e
komunikacji
pomiedzy
KPRM a
urzedami
administracji
rzagdowej w
zakresie
przekazywan
ia
dokumentac;j
i w obszarze
objetym
wsparciem.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zarzgdzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizacji
i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno
— promocyjnych, seminariéw

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w uzasadnic
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?
NIE
Okres realizacji projektu 04.2008. — 12. 2009
Kwota w 864 619,21 w 6 991 558,96 ogotem 7 856 178,17
poniesionych/planowanych | latach roku W
wydatkéw w projekcie 2007- 2009 projekcie
2008
Rezultaty twarde w - publikacja i w - pogtebiona na - publikacja i
planowan latach udostepnienie roku analiza nt. koniec udostepnieni
edo 2007- ogolnoeuropejskic | 2009 stosowania realizacji e
oslagniec! 2008 h rozwiazan z TQM w el ogolnoeurop
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aw
ramach
projektu

zakresu polityki
jakosci jako
rezultat kampanii
informacyjno-
promocyijnej

- diagnoza

obecnego  stanu
zarzadzania

jakoscig w
administracji
rzadowej jako

rezultat badan

- raport otwierajacy

projekt

administracji
jako rezultat
badan — raport
zamykajacy
projekt

- organizacja min.

6 krajowych
seminariow z
zakresu TQM
dla ok. 150 oséb

- wdrozone 154

projekty
usprawnien jako
rezultat
wdrozenia CAF i
podejscia
procesowego,

- metoda CAF

wdrozona w 50
urzedach,

- podejscie

procesowe
wdrozone w 4
urzedach

- 1000 miejsc

szkoleniowych
udostepnionych
dla min. 800
0sOb, m. in.
petnomocnikéw
ds. jakosci,
audytorow i
treneréw w
stuzbie cywilnej,
jako rezultat
szkolen z
zakresu
TQM/CAF

- programy

szkolen z
zakresu TQM
wraz z
podrecznikiem
trenera i
materiatami
szkoleniowymi
dla
przedstawicieli
administracji
rzadowej
zaangazowanyc
h w polityke
jakosci

- opublikowany

zbioér dobrych
praktyk

- Opracowane

materiaty
pomocnicze do
wdrazania
metody CAF

ejskich
rozwigzan z
zakresu
polityki
jakosci jako
rezultat
kampanii
informacyjno
-promocyjnej
(ok. 10000
egz.)

- diagnoza

stanu

obecnego i
pogtebiona
analiza nt.
stosowania
TQM w
administracji
jako rezultat
badan -
raporty

otwierajacy i
zamykajacy
projekt

- organizacja

min. 6
krajowych
seminariow z
zakresu
TQM dla ok.
150 osbb

- wdrozone

154 projekty
usprawnien
jako rezultat
wdrozenia
CAF i
podejscia
procesoweg
o}

- m,etoda CAF

wdrozona w
50 urzedach,
jako rezultat
ustug

doradczych

- podejscie

procesowe
wdrozone w
4 urzedach
(jako rezultat
ustug

doradczych)

- 1000 miejsc

szkoleniowy
ch
udostepnion
ych dla min.
800 osob, m.
in.
petnomocnik
ow ds.
jakosci,
audytorow i
trenerow  w
stuzbie
cywilnej,
jako rezultat
szkolen z
zakresu
TQM/CAF

- programy
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miekkie

- podniesienie

poziomu wiedzy nt
TQM

- wzmocniona sie¢

wymiany
doswiadczen,
dobrych praktyk

i informacji nt TQM
w administracji
(networking) jako
rezultat krajowych
i ogolnopolskich
seminariow z
zakresu TQM

- wzrost jako$ci

funkcjonowania
urzedow dzieki
wdrozeniu
projektéw
usprawnien

- wiedza nt. polityki

jakosci
rozpowszechniona
w urzedach, jako
rezultat szkolen
zrealizowanych we
16 wojewodztwach

- . podniesienie

poziomu wiedzy
nt TQM

- wzmochniona

sie¢ wymiany
doswiadczen,
dobrych praktyk
i informac;ji nt
TQM w
administracji
(networking)
jako rezultat
krajowych i
ogolnopolskich
seminariow z
zakresu TQM

- wzrost jakosci

funkcjonowania
urzedow dzieki
wdrozeniu
projektow
usprawnien

- wiedza nt.

polityki jakosci
rozpowszechnio
na w urzedach,
jako rezultat
szkolen
zrealizowanych
we 16
wojewddztwach

szkolen z
zakresu
TQM wraz z
podrecznikie
m trenera i
materiatami
szkoleniowy
mi dla
przedstawici
eli
administracji
rzadowej
zaangazowa
nych w
polityke
jakosci

- opublikowan

y zbior
dobrych
praktyk

- Opracowane

materiaty
pomocnicze
do
wdrazania
metody CAF

- .podniesieni

e poziomu
wiedzy nt
TQM

- wzmochniona

sie€
wymiany
dosdwiadczen
, dobrych
praktyk

i informaciji
nt TQM w
administraciji
(networking)
jako rezultat
krajowych i
ogolnopolski
ch
seminariow z
zakresu
TQM

- wzrost

jakosci
funkcjonowa
nia urzedow
dzieki
wdrozeniu
projektéw
usprawnien

- wiedza nt.

polityki
jakosci
rozpowszech
niona w
urzedach,
jako rezultat
szkolen
zrealizowany
ch we 16
wojewddztw
ach

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:
— Badania i oceny potrzeb szkoleniowych w administracji rzadowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu o wyniki przeprowadzonych nadan
— Szkolenia stacjonarne i na odlegto$¢ kadr administracji rzadowej, w tym: szkolenia
ogolne, szkolenia specjalistyczne, w tym m. in. w zakresie IC

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,

Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu (operacji) | TAK X Jezeli NIE — nalezy
zostat przewidziany w uzasadnic
SzOP do realizacji w trybie
systemowym?
NIE
Okres realizacji projektu 04. 2008 — 03. 2009
Kwota w 747 574,48 w 5704 101,55 ogotem 6 451 676,03
poniesionych/planowanych | latach roku W
wydatkow w projekcie 2007- 2009 projekcie
2008
Rezultaty twarde w - Przeprowadzenie w - ukonczenie na - Przeprowadz
planowan latach badania i roku szkolenia przez | koniec enie badania
edo 2007- sporzadzenie 2009 CO najmnie;j realizacji i
SR 2008 analizy potrzeb 4 800 P sporzadzeni
ra;:ch szkoleniowych beneficjentéw e analizy
projektu - opracowanie ostatecznych potrzeb
strategii (od 6 200 do szkoleniowy
szkoleniowej w 6 700 ch
stuzbie publicznej przygotowanych - opracowanie
na lata 2008-2010 miejsc strategii
szkoleniowych szkoleniowe;j
w stuzbie
publicznej na
lata 2008-
2010
- ukonczenie
szkolen
przez co
najmniej
4 800
beneficjentd
w
ostatecznych
(od 6 200 do
6 700
przygotowan
ych miejsc
szkoleniowy
ch);
miekkie nabycie (wzrost) - . nabycie - nabycie
wiedzy w zakresie (wzrost) wiedzy (wzrost)
prowadzonych uczestnikéw wiedzy
tematow szkolen szkolen w uczestnikow
(w szczegoélnosci zakresie szkolen w
w obszarach prowadzonych zakresie
wskazanych w tematow prowadzony
analizie potrzeb szkolen ch tematéw
szkoleniowych - nabycie (wzrost) szkolen
jako wymagajace umiejetnosci - nabycie
objecia komunikacyjnyc (wzrost)
wsparciem) h, umiejetnosci
- nabycie (wzrost) negocjacyjnych komunikacyj
umiejetnosci uczestnikéw nych,
komunikacyjnych, szkolen negocjacyjny
negocjacyjnych - nabycie (wzrost) ch
- nabycie (wzrost) umiejetnosci z uczestnikéw
umiejetnosci z korzystania z szkolen
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korzystania z technologii - nabycie

technologii informatycznych (wzrost)
informatycznych przez umiejetnosci
- nabycie (wzrost) uczestnikéw z korzystania
umiejetnosci szkolen z technologii
postugiwania sie - nabycie (wzrost) informatyczn

jezykami obcymi umiejetnosci ych przez

postugiwania sie uczestnikéw

jezykami obcymi szkolen

- nabycie

(wzrost)
umiejetnosci
postugiwania
sie jezykami

obcymi

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

pomoc doradczg i szkoleniowa w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowej

szkolenia stacjonarne i na odlegto$¢ kadr administracji rzadowej, w tym: szkolenia
ogdlne, szkolenia specjalistyczne, w tym m. in. w zakresie ICT

promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmoéw oraz procedur wzmachniajgcych
przejrzysto$¢ administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr

administracji rzadowe;.

Usprawnianie mechanizméw koordynacji i wspétpracy pomiedzy jednostkami administracji
rzadowej. Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.:
identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen,
kampanii informacyjno-promocyjnych, seminariéw

wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja

wewnetrzna

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stuzby Cywilnej i Parstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE — nalezy
przewidziany w SzOP do NIE uzasadnic
realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizacji projekiu 01.2009r. —12.2011 r.
Kwota planowanych w roku 12 110 341 ogoétem w 30 312 507
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde wroku  przygotowanie zatozen polityl na koniec -~ przeprowadzenie pilotazu w 10
planowane do 2009 szkoleniowej w formie realizacji urzedach administracji rzadowej w
osiggniecia w wytycznych Szefa KPRM projektu zakresie wdrozenia zatozen polityki

ramach
projektu

— rozpoczecie pilotazu
wdrozenia polityki
szkoleniowej w 10 urzedach
administracji rzadowej

— podniesienie kompetencji
cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej (ukonczenie
szkolen przez min. 2 800
cztonkow korpusu stuzby
cywilnej) zgodnie z
wynikami analizy potrzeb
szkoleniowych oraz w
obszarach priorytetowych z
punktu widzenia Strategii
Lizbonskiej, np. z zakresu
ochrony srodowiska,
poprawy obstugi
przedsiebiorcow oraz modut
dedykowany pracownikom
powyzej 45 roku zycia

— badanie ewaluujace wptyw

szkoleniowej oraz jego biezacy
monitoring i ocena

usprawnienie zarzgdzania zasoban
ludzkimi poprzez wdrozenie w 61
urzedach polityki szkoleniowej
(opracowanie, wydanie i dystrybucije
wytycznych Szefa KPRM w zakresig
polityki szkoleniowej)

usprawnienie przebiegu w urzedach
proceséw (minimum: 3 procesy w 6
ministerstwach i urzedach
centralnych) wskazanych przez
analize potrzeb szkoleniowych jako
wymagajgce wsparciem, np.:

0 zamoéwienia publiczne

olT

0 obstuga sekretariatow

— podniesienie kompetencji cztonkow

Strona 8 z 105



szkolen na poprawe jakosci
ustug $wiadczonych przez
przeszkolonych
pracownikow
przeprowadzenie audytu
komorek organizacyjnych
wiasciwych do spraw budzett
i finanséw, kadr, szkolenia i
organizacji oraz zamowien
publicznych w urzedach
administracji rzadowej
Akademia Zarzadzania
Publicznego — Il etap

— ok. 1505 oséb w ramach szkolen i

— ok. 3240 miejsc szkoleniowych w

korpusu stuzby cywilnej (ukonczenis
szkolen przez min. 11 900 cztonkdw
korpusu stuzby cywilnej) zgodnie z
wynikami analizy potrzeb
szkoleniowych oraz w obszarach
priorytetowych z punktu widzenia
Strategii Lizbonskiej, np. z zakresu
ochrony $srodowiska, poprawy
obstugi przedsiebiorcéw oraz modu
dedykowany pracownikom powyzej
45 roku zycia (dla ok. 2 000 osoéb).
W szczegolnosci:

0 w ramach szkolen
informatycznych bedg
wspierane dziatania z VII Osi
Priorytetowej PO IG (w
porozumieniu z MSWiA)

0 zagwarantowane zostanie
wsparcie szkoleniowe dla
Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska i Regionalnych
Dyrekcji Ochrony Srodowiska

0 przeprowadzony zostanie
modut dedykowany
pracownikom powyzej 45
roku zycia (dla ok. 2 000
0so6b)

0 zagwarantowane zostanie
wsparcie szkoleniowe dla ok.
3550 pracownikéw
administracji skarbowe;j.

W zakresie informatyzacji panstwa
(ePUAP) wsparciem objetych
zostanie ok. 1555 oséb, w tym;

prezentacji ogéinych (grupy
docelowe; przedstawiciele
administracji publicznej, kluczowi
klienci ePUAP, jak np. ZUS, GUS,
IS, itp.)

ok. 50 os6b w ramach szkolen
specjalistycznych (grupa docelowa:
przedstawiciele administrac;ji
publicznej, ktérych ustugi planowan
sg do wdrozenia na platformie
ePUAP, eksperci Portalu
Interoperacyjnosci, operatorzy CRD

W ramach dziatan na rzecz GDOS i
RDOS wsparciem objetych zostanie
ok. 1000 osdb, dla ktérych
przewidziano 7840 miejsc
szkoleniowych, w tym:

zakresie szkolen specjalistycznych
(grupy docelowe: pracownicy pionu
merytorycznego, pracownicy obstug
kadra kierownicza, pracownicy how
zatrudniani);

ok. 2510 miejsc szkoleniowych w
zakresie szkolen informatycznych
(grupy docelowe: pracownicy pionu
merytorycznego, pracownicy obstug
WSZySCy pracownicy);

ok. 2000 miejsc szkoleniowych w
zakresie szkolen menedzerskich
(grupy docelowe: kadra kierowniczg
pracownicy piondéw merytorycznych
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pracownicy obstugi)

— ok. 90 miejsc szkoleniowych w

zakresie specjalistycznych szkolen
jezykowych (dla osob, ktére w
ramach obowigzkéw stuzbowych:
majg do czynienia z klientami
zagranicznymi,

pracujg i przygotowujg dokumenty
anglojezyczne oraz

uczestniczg w pracach grup
roboczych i radach eksperckich KE
RUE

biorg udziat w negocjacjach i
realizujg postanowienia uméw
dwustronnych oraz zobowigzan
wynikajacych z konwencji,
protokotdéw, traktatéw i porozumien
wielostronnych

przygotowujg dokumenty potrzebne
do negocjaciji i realizacji umoéw (np.
Konwencja Ramsarska, Konwencja
Bernenska, Europejska Konwencja
Ochronie Krajobrazu),

prowadzg sprawy zwigzane z
implementacjg przepiséow UE do
krajowego porzadku prawnego,

w ramach wykonywanych
obowiazkow stuzbowych utrzymujg
kontakty z instytucjami
miedzynarodowymi (np. Sekretariat
Konwencji o R6znorodnosci
Biologicznej, Europejska Agencja
Srodowiska, Komitet Siedliskowy
Komisji Europejskiej)

Ponadto zrealizowany zostanie
modut specjalistyczno-jezykowych
szkolen dla ok. 975 pracownikéw
Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w obszarach:

— zapewniania bezpieczenstwa
teleinformatycznego (ok. 315
0s06b),

— zapewniania bezpieczenstwa
informaciji i zbioréw danych (ok.
270 osob),

— zapobiegania i zwalczania
przestepczosci  gospodarczej
oraz korupcji (ok. 390 osoéb).
Modut szkoleniowy poswiecony
zostanie: korupcji, oszustwom
podatkowym, praniu brudnych

pieniedzy, przestepstwom
gietdowym,

nieprawidtowos$ciom w
gospodarowaniu Srodkami

uzyskanymi z UE

Celem powyzszych dziatan jest
wzrost efektywnosci zadan
realizowanych przez ABW na
rzecz sektora administraciji
publicznej oraz sektora
gospodarczego w nastepujacych
obszarach:

— zapewnianie  bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

— zapewnianie bezpieczenstwa
informaciji i zbioréw danych,
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— zwalczanie przestepczosci
gospodarczej, w tym dziatan
korupcyjnych.

Realizacjia zadan ABW w
powyzszych obszarach wymaga
specjalistycznej znajomosci jezyka
angielskiego oraz popularyzacji
wiedzy merytorycznej, eksperckiej
z zakresu powyzszych dziedzin,
zawierajgcej miedzy innymi: ,dobre
praktyki’,  studia  przypadkéw,
zalecenia, wskazowki.

W  szczegdlnosci, zwiekszenie

kompetencji jezykowych
pracownikow ABW w obszarze
bezpieczenstwa ICT i ochrony

danych istotne jest w kontekscie
upowszechnienia e-administracji w
Polsce oraz realizacji Planu
Informatyzacji Panstwa na lata
2007-2009. ABW odgrywa w tym
procesie istotng role jako centralny
organ zapewniajacy
bezpieczenstwo systemu
teleinformatycznego. Dotyczy to
réwniez upowszechnienia platform
obrotu gospodarczego zwigzanych
z wprowadzeniem podpisu
elektronicznego.

Realizacja modutu szkolen
specjalistyczno-jezykowych
pozwoli na:

— usprawnienie realizacji zadanh z
zakresu zapewniania
bezpieczenstwa
teleinformatycznego i zbiorow
danych, wymagajacych
korzystania przez pracownikow
ABW z materiatéw zrédiowych
w jezyku angielskim,

— identyfikowanie i
upowszechnienie dobrych
praktyk w zakresie zapewnienia
ochrony bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz
zapewnienia ochrony informac;ji
niejawnych,

— stworzenie  warunkow  dla
rozwoju zaplecza eksperckiego
ABW poprzez zwiekszenie
mozliwosci  uczestnictwa w
szkoleniach specjalistycznych,
prowadzonych wylacznie w
jezyku angielskim

— zapewnienie  efektywniejszej
wspoipracy z panstwami
cztonkowskimi UE, ktora
zostanie wykorzystana w
dziatalnosci szkoleniowej ABW
na rzecz administracji
publicznej oraz sektora
przedsiebiorstw panstwowych i
prywatnych (w obszarze
promowania i wspierania
rozwoju standardow
bezpieczenstwa oraz wymiany
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know-how i doswiadczen w
zakresie bezpieczenstwa
infrastruktury krytycznej i
ochrony informacji niejawnych)

— usprawnienie wspotpracy
operacyjnej i koordynaciji
dziatan w powyzszych

obszarach z organami $cigania
z krajow UE, wymagajacej
posiadania praktycznych
umiejetnosci w postugiwaniu
sie specjalistycznym jezykiem
obcym.

— ograniczenie korzystania z
ustug ttumaczy, co przyspieszy
procedury i dziatania ABW w
powyzszych obszarach (np. w
postepowaniach karnych
prowadzonych we wspétpracy z
partnerami zagranicznymi)

— poszerzenie grona
funkcjonariuszy posiadajacych
praktyczng umiejetnosé
zapoznawania si¢ i interpretacji
dokumentow opisujacych
polityki bezpieczenstwa (UE i
NATO)

— w  powyzszych  obszarach
zostang ponadto opracowane
podreczniki  stuzace nabyciu
specjalistycznych kompetencji
jezykowych oraz eksperckiej

wiedzy merytorycznej,
zawierajace miedzy innymi:
,dobre praktyki”, studia
przypadkoéw, zalecenia i
wskazowki. Zostang  one

opracowane przez ekspertéw
ABW i dotgczone jako materiat
uzupetniajacy komponent
edukacyjno-szkoleniowy
projektu. Trwato$¢ rezultatu
zapewniona zostanie poprzez
przekazanie  opublikowanych
podrecznikbw w powyzszych
obszarach do Centralnego
Osrodka Szkoleniowego ABW
do wykorzystania w
dziatalnosci szkoleniowej dla
pracownikéw.

— Zorganizowanie dwéch
ogolnopolskich jednodniowych
konferencji; dla administracji
rzgdowej oraz dla sektora
przedsigbiorstw nt wiasciwego

zarzadzania obiegiem
informaciji niejawnych w
kontekécie budowy modelu
,dobrego rzadzenia”
w Polsce.

Wzrost kompetencji jezykowych
funkcjonariuszy ABW w dtuzszej

perspektywie przyspieszy
i usprawnieni postepowania dot.
zwalczania przestepczosci
gospodarczej prowadzone
we wspotpracy z  partnerami
zagranicznymi. Realizacja
postepowan (Sledztw) przez
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— przygotowanie i dystrybucja raportu

— wydanie zalecen i wytycznych w

— zorganizowana zostanie |l etap

funkcjonariuszy ABW w sprawach
o] przestepstwa  gospodarcze
zwlaszcza te z udziatem kapitatu
zagranicznego wymaga czesto
udziatu oficeréw sledczych ABW w
czynnosciach procesowych
realizowanych przez Agencje za
granicg przy wspétpracy organéw
Scigania i sprawiedliwosci innych
panstw. Udziat w tego typu
czynnosciach  procesowych o
charakterze miedzynarodowym
wymaga dobrej Znajomosci
jezykow obcych. Oficerowie
Agencji  korzystajg z pomocy
prawnej zagranicznych organdéw
prokuratorskich i sadowych oraz
stuzb  partnerskich z panstw
cztionkowskich UE, muszg takze
analizowa¢ dokumenty zrodtowy, w
jezyku angielskim.

Zwiekszenie liczby oséb z praktyczn

umiejetnoscia specjalistyczned
jezyka angielskiego w zakres
zapewniania bezpieczenstw
informacji i zbioréw danych je
uzasadnione w konteksc
usprawnien realizacji m.in

postepowan sprawdzajacych wobsg
0so6b ubiegajacych sie
dopuszczenie do informad
niejawnych UE oraz realizad
postepowan przemystowych, wobg
firm ubiegajacych sie o wydan
Swiadectw bezpieczenstwa UE.

z ewaluacji szkolen

wypracowanie standardéw
organizacyjnych dla komérek
wiasciwych do spraw: budzetu i
finansow, kadr, szkolenia i
organizacji oraz zamowien
publicznych w urzedach administrag
rzadowej, w tym dziatania
wspierajace, tj.

0 organizacja seminariow i
warsztatow dla tgcznie 244 oséb
powotanych na wysokie
stanowiska panstwowe
(dyrektorow generalnych lub 0s§
ich zastepujacych oraz dla
dyrektoréw komorek
organizacyjnych lub ich
zastepcow) przedstawiajace
wyniki audytu oraz proponowang
zmiany

0 organizacja szkoleh
uzupetniajacych luki
kompetencyjne wykazane w
trakcie audytu dla ok. 244 oso6b
powotanych na wysokie
stanowiska panstwowe,

zakresie rozwigzan organizacyjnych
dla wskazanych wyzej komorek

Akademii Zarzadzania Publicznego
(grupa docelowa: osoby zajmujace
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miekkie

— poprawa jakosci ustug
zweryfikowana badaniem
ewaluacyjnym

— wieksza swiadomos¢ praw i

obowigzkoéw pracowniczych

(min 50% o0s6b, ktdre wziety

udziat w szkoleniach

merytorycznych)

— wzmochienie potencjatu

organizacyjnego komoérek

wiasciwych do spraw: budzet

i finansow, kadr, szkolenia i

organizacji oraz zamowienh

publicznych

— pogtebienie wiedzy w z
zakresu tematyki objetej wyz¢
wymienionymi szkoleniami
oraz wzrost zdolnosci
zarzadczych kadry
kierowniczej w administracji
rzadowej, a tym samym
przyczynianie si¢ do realizacj
celéw Strategii Lizbonskiej,

— zwiekszenie przejrzystosci
administracji rzagdowej oraz
podniesienie poziomu kultury
etycznej wsrod oséb
zajmujacych wysokie
stanowiska panstwowe

wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej oraz urzedy administrac;ji
rzadowej, tj. dyrektorzy generalni lu
zamiennie osoby ich zastepujace —
62 osoby
0 dyrektorzy komorek wiasciwych
ds. kadr i szkolen lub zamiennie
ich zastepcy — 62 osoby
o dyrektorzy komérek wiasciwych
ds. budzetu i finanséw lub
zamiennie ich zastepcy — 62
osoby
o dyrektorzy komérek wiasciwych
ds. administracyjnych i zamowie
publicznych lub zamiennie ich
zastepcy — 62 osoby
o KPRM, ministerstwa, urzedy
centralne, urzedy wojewodzkie
(audyt 62 urzedow).
Planowane jest przygotowanie dla
powyzszych osob ok. 250 miejsc
szkoleniowych.
Zakres tematyczny planowanych
szkolen to:
0 zarzadzanie zasobami ludzkimi,
0 zarzadzanie finansami,
o logistyka
0 zarzadzanie zespotem
o planowanie strategiczne
0 rachunkowosc¢ zarzadcza

— poprawa jakosci ustug (potwierdzon

przez min 50% przebadanych
uczestnikoéw szkolen) swiadczonych
przez urzedy administracji rzadowej
w obszarach wskazanych przez
analize np.: komunikacja,
organizacja, tematy specjalistyczne
(zamowienia publiczne, finanse
publiczne)

wieksza swiadomosc¢ praw i
obowigzkéw pracowniczych (min
50% oséb, ktére wziety udziat w
szkoleniach merytorycznych)
wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego komorek
wiasciwych do spraw: budzetu i
finansow, kadr, szkolenia i
organizacji oraz zamowien
publicznych

pogtebienie wiedzy w z zakresu
tematyki objetej wyzej wymienionyn
szkoleniami oraz wzrost zdolnosci
zarzadczych kadry kierowniczej w
administracji rzadowej, a tym samyi
przyczynianie sie do realizacji celow
Strategii Lizbonskiej,
zwiekszenie przejrzystosci
administracji rzadowej oraz
podniesienie poziomu Kultury
etycznej wérdd oséb zajmujacych
wysokie stanowiska panstwowe

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

W ramach projektu realizowany jest modut szkoleniowy skierowany do potrzeb
pracownikow administracji publicznej w grupie wiekowej 45+ oraz to wsparcie
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Pracujacy 45+ w sektorze publicznym stanowig 42% wszystkich
zatrudnionych (BAEL, 2007). Podstawowym problemem na jaki napotykaja
osoby 45+ jest niedostosowanie posiadanych przez nie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do wymogow gospodarki opartej na wiedzy (m.in.
brak znajomosci jezykdw obcych oraz umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych). Wptywa to
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na nieche¢ pracodawcow do zatrudniania osob po 45. roku zycia, ktére
postrzegane sg jako mniej warto$ciowi pracownicy, a takze negatywnie
oddziatuje na samoocene 0s6b starszych, ktére w celu unikniecia
negatywnych skutkéw bezrobocia wycofujg sie z aktywnosci zawodowe;j.
Szkolenia adresowane do os6b 45+ powinny by¢ $cisle dopasowane do
specyfiki odbiorcéw (tzn. ich poziomu wiedzy, ale takze sposobu uczenia
sie). Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m. in. poprzez ekspertyzy i analizy
Usprawnianie mechanizméw koordynac;ji i wspétpracy pomiedzy jednostkami
administracji rzadowej
Wzmacnianie zdolnoéci jednostek administracji rzadowej w zakresie opracowywania i
wdrazania programow i strategii o zasiegu ogoélnopolskim/ponadregionalnym (od etapu
projektowania po ewaluacje)
Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.:

0 wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja

wewnetrzna

o identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi

klienta, organizaciji io funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany

doswiadczen, kampanii informacyjno-promocyjnych, seminariow

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m.in. poprzez:

0 staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE oraz administracjach panstw
UE dla kadr administracji rzadowe;j

0 pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania
narzedzi i standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w administrac;ji

rzadowej

0 badania i oceny potrzeb szkoleniowych w administracji rzadowej, w tym
opracowanie planu dziatarn w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy uzasadni¢
realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2010
Kwota planowanych w roku 1883 407 ogoétem w 3971634
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde wroku - zdiagnozowanie systemu | na koniec — zdiagnozowanie systemu
planowane do 2009 podejmowania decyzjiw | realizacji podejmowania decyzji w polskiej
osiggniecia w polskiej administraciji projektu administracji rzadowej poprzez

ramach
projektu

rzadowej poprzez
przeprowadzenie badan,
opracowanie i
upowszechnienie raportu
.Badanie oraz diagnoza
proceséw decyzyjnych w
administracji rzadowej na
przyktadzie wybranych
urzedéw” — ok. 2 500 egz.;
— opracowanie i
upowszechnienie 5
raportéw czastkowych z
wizyt studyjnych w 5 krajac
— System podejmowania
decyzji oraz mechanizmy
wspotpracy z publicznymi i
niepublicznymi instytucjam

badawczymi wspierajgcym

przeprowadzenie badan,
opracowanie i upowszechnienie
raportu ,Badanie oraz diagnoza
procesow decyzyjnych w
administracji rzadowej na
przykiadzie wybranych urzedow”;

— opracowanie i upowszechnienie 5
raportow czastkowych z wizyt
studyjnych w 5 krajach — System
podejmowania decyzji oraz
mechanizmy wspotpracy z
publicznymi i niepublicznymi
instytucjami badawczymi
wspierajacymi procesy decyzyjne
[wybrane kraje: Niemcy, Wielka
Brytania, Szwecja, Hiszpania,
USAJ”

— opracowanie i upowszechnienie
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procesy decyzyjne w ...” —
ok. 2 500 egz. (5 raportéw
po ok. 500 egz.)

miekkie

— podniesienie wiedzy i

kompetencji wsrod
pracownikéw administraciji
rzadowej z ok. 2 300
urzedow poprzez
przekazanie i udostepnienie
raportow,

mozliwo$¢ wymiany
pogladéw i dobrych
doswiadczeh pomiedzy
urzedami (benchmarking)
oraz zastosowanie
opracowanych standardéw i
dobrych praktyk,

a w konsekwencji mozliwosd
zastosowania w miare
jednolitych mechanizmow,
poprawa sprawnego
zarzadzania administracjg,
rzadowg

raportu ,Wnioski z
przeprowadzonej analizy,
standardy, narzedzia oraz dobre
praktyki w procesie podejmowania
decyzji oraz propozycje zmian
legislacyjnych”

organizacje konferenc;ji
prezentujacej wyniki z badan wraz
rekomendacjami;

opracowanie i upowszechnienie
poradnika ,Efektywne procesy
decyzyjne a sprawne zarzadzanie
— rekomendacje dla urzedow
administracji rzadowej”
przeprowadzenie pilotazu w 5
wybranych urzedach administrac
rzgdowej w zakresie
opracowanych mechanizmoéw
wspotpracy, jego biezacy
monitoring oraz ocena
opracowanie mechanizmow
wspoipracy pomiedzy
administracjg rzgdowag a
srodowiskiem ,think tankow”,
ktore wptyng korzystnie na jako$
zarzgdzania w administracji
rzadowej

wdrozenie opracowanych
mechanizméw wspotpracy w ok.
61 urzedach administraciji
rzadowej

ukonczenie szkoleh majacych na
celu upowszechnienie zalecen oraj
wytycznych dla urzedéw
administracji rzadowej w zakresie
mechanizmdw wspotpracy
administracji ze srodowiskiem ,thin
tankéw” przez grupe ok. 1 220 os9
z ok. 61 urzedéw administracji
rzadowe;j

organizacja konferenciji
zamykajacej projekt.

podniesienie wsrdd ok. 1 220 oséh
kompetencji oraz zdobycie
doswiadczenia z zakresu systemo
decyzyjnych oraz mechanizmoéw
wspdtpracy administracji wybranyd
krajow unijnych z ekspertami,
publicznymi i niepublicznymi
instytucjami badawczymi
wspierajacymi procesy decyzyjne;
podniesienie wiedzy i kompetenciji
wsrod pracownikow administracii
rzadowe;j z ok.

2 300 urzedow poprzez
przekazanie i udostepnienie
raportow,

mozliwos¢ wymiany pogladow i
dobrych doswiadczen pomiedzy
urzedami (benchmarking) oraz
zastosowanie opracowanych
standarddw i dobrych praktyk, a w
konsekwencji mozliwos¢
zastosowania w miare jednolitych
mechanizméw

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Diagnozowanie kondyc;ji

administracji

rzadowej

funkcjonowania, m. in. poprzez ekspertyzy i analizy

Usprawnienia mechanizmoéw koordynacji i wspotpracy pomigdzy jednostkami administracji

rzadowej

Projekty ukierunkowane na modernizacje procesow zarzadzania, w tym m. in.:

wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen,
kampanii informacyjno-promocyjnych, seminariéw

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

wdrazanie systemu ksztattowania wynagrodzeh w administracji rzadowej oraz

(0]

o]
wartosciowanie stanowisk w administracji rzadowe;,
o pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania
narzedzi i standardow zarzadzania zasobami
rzadowej,
0 badania i oceny potrzeb szkoleniowych w administracji rzagdowej, w tym
opracowanie planu dziatan w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan
— promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur wzmachiajacych

przejrzystos¢  administraciji

admini

stracji rzadowej

oraz podnoszgcych poziom kultury etycznej

w  kluczowych aspektach jej

ludzkimi w administracji

kadr

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do LS X Jezeli NIE — nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2011
(B OO W 4055 724 PLN EgEE U 10 532 896 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie

— opracowanie w formie dokument — opracowanie w formie dokumen
rzagdowego oraz upowszechnien rzagdowego oraz upowszechnien
strategii zarzadzania zasoban strategii  zarzadzania  zasobar
ludzkimi w stuzbie cywiln ludzkimi w stuzbie cywiln
(poprzedzone przeprowadzenie (poprzedzone  przeprowadzenie
konferenciji z udziate konferenciji z udziate
przedstawicieli administrag przedstawicieli administra
rzadowej i ekspertow oreg rzadowej i ekspertdw  org
opracowaniem raport opracowaniem rapory
zawierajgcego whnioski zawierajgcego whnioski
rekomendacje dotyczag rekomendacije dotyczag
zarzadzania zasobami ludzkimi) zarzadzania zasobami ludzkimi)

— usprawnienie zarzgdzania — usprawnienie zarzgdzania zasobar
zasobami ludzkimi w stuzbie ludzkimi  w  stuzbie  cywiln
cywilnej poprzez wypracowanie wypracowanie  standardéw  ora

Rezultaty standar.dléw oraz ujfednolicgnie ujednolicenie praktyki i proced
planowane praktyki i procedur i wydanie . poprzez Wydanle_ wytycznych Sze
do o el wytycznych Szefa KPRM , w na k.onle_zlc KPRM , w zakresn_e:_ o

Lo twarde zakresie: realizacji o |IPRZ w stuzbie cywilnej
osiggniecia 2009 L I . -
o Rl o IPRZw s+u;b|e cywilnej projektu o sporzqd;anla ocen
projektu 0 sporzadzania ocen pracowniczych w stuzbie

pracowniczych w stuzbie
cywilnej

0 odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej cztonkow
korpusu stuzby cywilnej

- realizacja szkolenh
wspierajacych
wprowadzanie
powyzszych usprawnien
dla:

o ok. 800 czionkow
korpusu stuzby cywilnej z
zakresu sporzadzania
ocen pracowniczych,

0 ok. 800 cztonkow korpusu

stuzby cywilnej z zakresu

cywilngj

0 odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej cztonkow
korpusu stuzby cywilnej

— przeprowadzenie pilotazu w 1
wybranych urzedach w zakres
wdrozenia opracowanyq
wytycznych oraz biezacy monitorin]
i ocena

— realizacja szkoleh
wprowadzanie
usprawnien dla:

0 ok. 2000 czionkéw
korpusu stuzby cywilnej z
zakresu sporzadzania
ocen pracowniczych,

wspierajacyd
powyzszyd
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odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w stuzbie
cywilnej,

o ok. 800 cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej
z zakresu
przeprowadzania naboru
do stuzby cywilnej

— usprawnienie zarzadzan
zasobami ludzkimi w stuzb
cywilnej poprzez:

0 podniesienie wiedzy i
rozwiniecie umiejetnosci
zwigzanych ze
sporzadzaniem ocen
pracowniczych w stuzbie
cywilnej

0 podniesienie wiedzy i
rozwinigcie umiejetnosci
zwigzanych z
odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng w stuzbie
cywilnej

0 podniesienie wiedzy w
zakresie stosowania
przepisow ustawy o
stuzbie cywilnej
w zakresie
przeprowadzania naboru
oraz rozwiniecie
umiejetnosci
praktycznego stosowania
metod i narzedzi
rekrutacyjno-selekcyjnych

O poprawa zarzadzania
zespotami pracowniczymi
dzieki podniesieniu
kompetencji kierownikéw
w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi

- rozpowszechnienie
wiedzy z zakresu
reformy systemu
wynagrodzen wsrod
cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej

— zwiekszenie kompeten
czionkow korpusu stuzby cywiln

oraz 0s6éb powotanych na wysok cywilnej,
stanowiska panstwowe — podniesienie kwalifikacji
panstwowego zasobu kadrowed umiejetnosci strategiczned

o ok. 2000 cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej z
zakresu odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w stuzbie
cywilnej,

o ok. 2000 cztonkow
korpusu stuzby cywilnej z
zakresu przeprowadzania
naboru do stuzby cywilnej

0 ok. 2000 os6b z zakresu
strategicznego
zarzadzania zasobami
ludzkimi

— kontynuowanie reformy system
wynagrodzen w stuzbie cywiln
poprzez wypracowani
upowszechnienie i wdrozen
jednolitych standardéw zarzadzan
wynagrodzeniami w korpusie stuzli
cywilnej

— ewaluacja ex-post w zakres
wdrozenia przez urzedy administra
rzadowej strategii  zarzadzan
zasobami ludzkimi oraz stosowan
wytycznych Szefa KPRM w zakres|
IPRZ, sporzadzania oc§
pracowniczych org
odpowiedzialnosci dyscyplinarn
cztonkow korpusu stuzby cywilnej

— usprawnienie zarzadzania zasobar
ludzkimi w stuzbie cywilnej poprzez

0 podniesienie wiedzy i
rozwiniecie umiejetnosci
zwigzanych z ustalaniem
IPRZ w stuzbie cywilnej
przez osoby, do ktorych trafi
poradnik,

0 podniesienie wiedzy i
rozwinigcie umiejetnosci
zwigzanych ze
sporzadzaniem ocen
pracowniczych w stuzbie
cywilnej

0 podniesienie wiedzy i
rozwiniecie umiejetnosci
zwigzanych z
odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng w stuzbie
cywilnej

0 podniesienie wiedzy w
zakresie stosowania
przepisow ustawy o stuzbie
cywilnej w zakresie
przeprowadzania naboru
oraz rozwiniecie
umiejetnosci praktycznego
stosowania metod i narzedzi
rekrutacyjno-selekcyjnych

0 poprawa zarzgdzania
zespotami pracowniczymi
dzieki podniesieniu
kompetencji kierownikéw
w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi

0 zwiekszenie przejrzystosci
administracji rzadowej oraz
podniesienie poziomu
kultury etycznej wsréd
cztonkdw korpusu stuzby
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z zakresu
zarzadzania

planowania
Srodkami

stuzby cywilnej

wynagrodzenia cztonkéw korpus

n

zarzadzania zasobami ludzkimi
stuzbie cywilnej

rozpowszechnienie wiedzy
zakresu wynagrodzen wsrd
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej
350 uczestnikéw konferencji ora
odbiorcy raportdw i materiatd
konferencyjnych,

zwiekszenie kompetencji cztonkd
korpusu stuzby cywilnej oraz osd
powotanych na wysokie stanowisk
panstwowe z panstwowego zasol]
kadrowego z zakresu planowania
zarzadzania $rodkami 1
wynagrodzenia czionkéw korpug
stuzby cywilnej

stosowanie w praktyd
wypracowanych, jednolityq
standardéw zarzadzan
wynagrodzeniami w administra
rzadowej

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na doskonalenie technik legislacyjnych poprzez szkolenia
i zwiekszenie dostepu do aplikacji legislacyjnej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Biuro Dyrektora Generalnego

Czy typ projektu zostat TAK X . .
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE; 1G24
realizacji w trybie systemowym? NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 2009-2011
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkoéw w projekcie 2009 341000 projekcie 1155000
— Wzmocnienie potencjatu - Wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej regulacyjnego polskiej
administracji poprzez administracji poprzez
udoskonalenie  procesu udoskonalenie procesu
stanowienia prawa (na stanowienia prawa, w
podstawie  dostepnych szczegoblnosci:
analiz, przede wszystkim 0 ukonczenie szkolen
przygotowanych na rzecz specjalistycznych z zakresu
planowanych Zmian legislacji przez ok. 120
legislacyjnych w obszarze pracownikéw RCL,
procesu 0 opracowanie i wdrozenie
Rezultaty ustawoqawc’:z.(?go), w dokumentu analitycznego pt.
planowane szczegoln’osm. . ] . ,,Wytyczng dotyczace N
do w roku 0 ukonczenie szkolen na k.onlgc stosowania zasad techniki
osiagniecia twarde specjalistycznych z rea!lzaCJl prawodawczej, majacego na
W ramach zakresu legislacji projektu celu udoskonalenie i
projektu przez ok. 120 ujednolicenie technik
pracownikéw RCL, legislacyjnych stosowanych w
O opracowanie urzedach obstugujacych
dokumentu organy wiadzy publicznej, w
analitycznego pt. tym administracji rzadowe;j,
~Wytyczne 0 ukonczenie szkolen
dotyczace specjalistycznych z zakresu
stosowania zasad legislacji przez ok. 140
techniki pracownikéw urzedow
prawodawczej, obstugujacych organy wiadzy
majacego na celu publicznej, w tym przez ok.
udoskonalenie i 80 pracownikéw RCL
ujednolicenie technik 0 ukonczenie comiesieczne
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legislacyjnych
stosowanych w
urzedach
obstugujacych
organy wiadzy
publicznej, w tym
administracji
rzadowej,

0 ukonczenie szkolen
specjalistycznych z
zakresu legislacji
przez ok. 140
pracownikow
urzedow
obstugujacych
organy wiadzy
publicznej,

0 ukonczenie aplikaciji
legislacyjnej przez
ok. 35 osdb (w
kazdym cyklu),
bedacych cztonkami
korpusu stuzby
cywilnej,
urzednikami
panstwowymi lub
pracownikami, do
ktorych majg.
zastosowanie
przepisy ustawy z
dnia 16.09.1982r. 0
pracownikach
urzedow
panstwowych (Dz.U.
z 2001 Nr 86, poz.
953 ze zm.)

0 ukonczenie szkolen
specjalistycznych —
jezykowych przez 10
pracownikéw RCL w
obszarze zagadnien
prawniczych

miekkie

— podniesienie  kwalifikacji

pracownikéw RCL, a tym
samym - nalezyte
przygotowanie RCL do
wypeiania misji dbatosci
0 spojnos¢  polskiego
systemu prawnego,

ujednolicenie technik

legislacyjnych

stosowanych przez
urzedy obstugujace
organy wiadzy
ustawodawczej i

wykonawczej, skutkujace
usprawnieniem
postepowania
legislacyjnego, w tym
ustawodawczego,
zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych
legislatoréw, ze
szczegbinym
uwzglednieniem
poszerzenia ich
umiejetnosci
praktycznych w zakresie
opracowywania i
opiniowania projektéw
aktéw prawnych,

— podniesienie  kwalifikacji

pracownikow RCL w

szkolen przez ok. 30
legislatoréw RCL i innych
urzedow obstugujacych
organy wiadzy publicznej
(2010-2011),

0 ukonczenie aplikaciji
legislacyjnej przez ok. 35
0sob w kazdym cyklu,
bedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej, urzednikami
panstwowymi lub
pracownikami, do ktorych
majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 16.09.1982r. o
pracownikach urzedow
panstwowych (Dz.U. z 2001
Nr 86, poz. 953 ze zm.)

0 ukonczenie szkolen
specjalistycznych —
jezykowych przez 10
pracownikéw RCL w
obszarze zagadnien
prawniczych

— podniesienie kwalifikacji
pracownikéow RCL, a tym samym —
nalezyte przygotowanie RCL do
wypetiania misji dbatosci o
spojnos¢  polskiego  systemu
prawnego,

— maksymalne ujednolicenie technik
legislacyjnych stosowanych przez
urzedy obstugujace organy wiadzy
ustawodawczej i wykonawczej,
skutkujace usprawnieniem
postepowania legislacyjnego, w
tym ustawodawczego,

— zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych legislatorow, ze
szczegodinym uwzglednieniem
poszerzenia ich  umiejetnosci
praktycznych w zakresie
opracowywania i  opiniowania
projektow aktéw prawnych,

— podniesienie kwalifikacji

pracownikow RCL w zakresie
postugiwania sie jezykami obcymi
w obszarze zagadnien
prawniczych
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jezykami
obszarze
prawniczych

obcymi

zakresie postugiwania sie

zagadnien

B2.5 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Usprawnienia mechanizmow koordynaciji i wspoétpracy pomiedzy jednostkami

administracji rzadowej

Projekty ukierunkowane na modernizacjg procesow zarzadzania, w tym m. in.:

0 wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

0 pomoc doradczg i szkoleniowag w zakresie budowania i wykorzystywania

narzedzi i standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w administracji

rzadowej
Beneficjent systemowy Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Biuro Dyrektora Generalnego
Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do VA X Jezeli NIE —
realizacji w trybie NIE nalezy uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2011
W@ggtiéﬂaaog:;’;ﬁ?e wroku 2009 | 1869 471,10 %?c‘:j'gg o 10 098 729,78
— Wzmocnienie — Usprawnienie = zarzadzania
kompetenciji procesem europejskim w
pracownikow administracji publicznej oraz
administracji zwiekszenie potencjatu
publicznej administracji publicznej do
odpowiedzialnych za tworzenia wysokiej jakosci
koordynacje polskiej polityk i programéw poprzez
polityki w UE w odpowiednie przygotowanie
obszarach kadr,
zidentyfikowanych w — Wzmocnienie kompetenc;ji
przeprowadzonych pracownikow administraciji
badaniach publicznej odpowiedzialnych
ankietowych jako za  koordynacje  polskiej
wymagajgce wsparcia polityki w UE w obszarach
(w szczegolnosci zidentyfikowanych w
wiedzy z zakresu przeprowadzonych
Rezultaty mechanizmoéw badaniach ankietowych jako
planowane decyzyjnych UE, na koniec wymagajace wsparcia (w
ol twarde w roku 2009 umiejgtnosci z realizacji szczegdlnosci  z - technik
osiggniecia zakresu zarzadzania . ktJ negocjacyjnych i
w ramach procesem projextu mechanizméw  decyzyjnych
projektu decyzyjnym UE): UE):

dla

— Zapewnienie ok. 500
miejsc szkoleniowych
z powyzszej tematyki
pracownikow
administracji
publiczne;j,
szczegobInosci
przewodniczacych i
zastepcow
przewodniczgcych
Grup Roboczych

w

Zapewnienie ok. 1200 miejsc
szkoleniowych w obszarze
mechanizméw  decyzyjnych
UE i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania procesem
decyzyjnym UE Zapewnienie
ok. 850 miejsc szkoleniowych

w  zakresie praktycznych
aspektow stosowania technik
negocjacyjnych

Objecie wsparciem
przedstawicieli administracji
rzadowej —  pracownikow
ministerstw i urzedow

centralnych wigczonych w
zarzadzanie procesem
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— nabycie przez
uczestnikéw
umiejetnosci i wiedzy
z zakresu
zarzadzania
procesem
decyzyjnym w UE, w
szczegoblnosci
zdobycie umiejetnosci
o] charakterze
diugoterminowym

— podniesienie
kompetenciji w
zakresie zarzadzania
i koordynacyjnych,
ktore przyczyni sie do
usprawnienia procesu
decyzyjnego w
gremiach UE oraz na
poziomie krajowym

decyzyjjym w UE, w
szczegoblnosci polskich
przedstawicieli, w tym
przysztych przewodniczacych
grup roboczych Rady UE,
delegatéw narodowych oraz
koordynatorow spraw
unijjnych ~ w  instytucjach
administracji rzagdowe;.

- nabycie przez
uczestnikbw umiejetnosci i
wiedzy z zakresu
zarzadzania procesem

decyzyjnym w UE oraz
technik negocjacyjnych, w
szczegolnosci zdobycie
umiejetnosci o charakterze
dtugoterminowym

—  podniesienie kompetenciji
w zakresie zarzagdzania i

koordynacyjnych, ktore
przyczyni sie do
usprawnienia procesu

decyzyjnego w gremiach UE
oraz na poziomie krajowym

B2.6 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii

informacyjno — promocyjnych, seminariow

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego

Czy typ projektu zostat TAK X
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE — nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2009 — 12.2011
Kwota planowanych w roku ogotem w
wydatkéw w projekcie 2009 2000000 projekcie 5000000
— wdrozenie usprawnien
zarzgdczych w ok. 12 - wdrozenie usprawnien
wybranych  urzedach w zarzadczych w  ok. 30
obszarze m.in. metod wybranych urzedach w
Rezultaty mierzenia satysfakcji obszarze m.in. metod mierzenia
planowane do w roku klientow i pracownikéw | nakoniec | satysfakcji klientow i
osiggniecia w twarde 2009 urzedu, planowania | realizacji pracownikow urzedu,
ramach strategicznego, projektu planowania strategicznego,
projektu zarzgdzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem,

zarzadzania jakoscia —
systemow jakosci (ISO itp.),
modeli samooceny (Model
CAF, Model Doskonatosci

zarzadzania jakosciag - -
systeméw jakosci (ISO itp.),
modeli samooceny (Model CAF,
Model Doskonatosci EFQM itp.)

Strona 22 z 105




miekkie

EFQM itp.) oraz
zarzadzania zasobami
ludzkimi, obstugi
interesanta, komunikacji
wewnetrznej oraz

wspotpracy z otoczeniem

Urzedy, w ktérych bedg
wdrazane usprawnienia
zarzadcze zostang wytonione
przez Komitet Sterujacy na
podstawie karty oceny, po
uzyskaniu odpowiedniej liczby
punktéw.

— wzrost jakosci
funkcjonowania  urzedéw
dzieki wdrozeniu

usprawnien zarzgdczych

— wzrost satysfakcji klientéw
obstugiwanych przez
urzedy, ktére wdrozyly
usprawnienia zarzadcze

oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi, obstugi interesanta,
komunikacji wewnetrznej oraz
wspotpracy z otoczeniem

- organizacja konferencji
zamykajacej projekt, w wyniku
ktérej powstanie raport oraz
materiaty informacyjne w
zakresie ,najlepszych praktyk” —
ich publikacja oraz
rozpowszechnienie wsrod ok. 2
300 urzeddw oraz na stronie
WWW KPRM).

Urzedy, w ktérych beda wdrazane
usprawnienia zarzadcze zostang
wytonione przez Komitet Sterujacy
na podstawie karty oceny , po

uzyskaniu
punktéw.

odpowiedniej liczby

- wzrost

- wzrost jakosci funkcjonowania

urzedéw  dzieki  wdrozeniu
usprawnien zarzgdczych

satysfakcji  klientow
obstugiwanych przez urzedy,
ktére wdrozyly usprawnienia

zarzadcze

- stworzenie mechanizmu
wymiany pogladéw oraz
dobrych doswiadczen pomiedzy
urzedami w zakresie
modernizacji systemow

zarzadzania

B2.7 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

o0 wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administraciji
publicznej w wybranych aspektach funkcjonowania

0  Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetenciji kadr,

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli
przewidziany w SzOP do NIE —
realizacji w trybie NIE nalezy
systemowym? uzasad
nic¢
Okres realizacji projektu 2009 - 2012
Kwota planowanych w roku 500 000 ogotem w 3 000 000
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku na koniec
planowane do 2009 Powotanie  miedzyresortowego | realizacji | opracowanie Strategii na
osiagniecia w zespotu  ekspertdw,  ktérego | Projektu rzecz réwnego traktowania w
ramach zadaniem bedzie opracowanie administracji publicznej
projektu strategii na rzecz réwnego przyjetej uchwatg RM
traktowania
- Przeprowadzenie pilotazu
Opracowanie strategii na rzecz wdrozenia standardow
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réwnego traktowania,
uchwatg Rady Ministréw

przyjetej

przedstawionych w Strategii
w wybranych urzedach

- Ewaluacja pilotazu

- Wdrozenie standardow
przedstawionych w Strategii
we wszystkich
ministerstwach i urzedach
centralnych, w tym:

= Utworzenie sieci
centralnych i
regionalnych
koordynatoréw do spraw
rébwnego traktowania (w
strukturach ministerstw,
urzedéw centralnych i
urzedow wojewddzkich);
= szkolenia
wspierajace

- Podniesienie kompetencji w
zakresie réwnego
traktowania wsrod
pracownikéw  administraciji
rzadowej;

- Zwiekszenie  swiadomosci,
co do probleméw
dyskryminaciji i jej
przeciwdziatania.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa dziatan szkoleniowych w projekcie stanowig w 1/3 osoby powyzej

45 roku zycia.

Uzasadnienie:

W ramach zasady réwnego traktowania nalezy zapewni¢ dostep do
szkolen osobom w wieku 45+,

B2.8 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

— wsparcie dla panstwowych jednostek organizacyjnych dziatajacych w sektorze ubezpieczen
spotecznych w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci swiadczonych przez nie ustug na
rzecz przedsiebiorcow

Beneficjent systemowy

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych

Czy typ projektu zostat | TAK | x Jezeli NIE — nalezy uzasadni¢
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji 2009-2013
projektu
Kwota planowanych w 4 500 000 ogotem w 22 500 000
wydatkéw w projekcie roku projekcie
2009
Rezultaty twarde w 1. Obstuga klienta na koniec | 1. Obstuga klienta
planowane roku |1.1. Ocena satysfakgiji klienta realizacji |1.1.0cena satysfakgciji klienta
do 2009 | przeprowadzenie badania | projektu - przeprowadzenie pierwszego
osiggniecia pilotazowego oceny  satysfakcji catosciowego badania oceny
w ramach klientow ZUS, w tym: satysfakcji klientow ZUS
projektu - opracowanie metodologii - dokonanie oceny poziomu
badania satysfakcji  klientow kompetencji pracownikow ZUS
ZUS, bedacego podstawg do pod katem jakosci  ustug
wskazania obszaréw Swiadczonych na rzecz
wymagajacych poprawy przedsiebiorcow
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- opracowanie

wskaznika
efektywnosci obstugi
przeprowadzenie badania
pilotazowego satysfakgcji klientéw
ZUS

weryfikacja zalozen metodologii
badania i ankiety

. Proces obstugi klienta

przeprowadzenie szkolen
specjalistycznych  z  zakresu
zasad podlegania

ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz
wysokosci skladek i podstawy ich

wymiaru, prawa
administracyjnego, ustawy o
swobodzie dziatalno$ci

gospodarczej (sdg), przepisow
dotyczacych ochrony danych dla
ok. 3850 osdb

przeprowadzenie warsztatow
stuzgcych wymianie i
upowszechnieniu dobrych

praktyk pomiedzy Oddziatami w
zakresie obstugi przedsiebiorcéw
dla ok. 150 os6b

stworzenie  systemu  szkolen
przystanowiskowych i
zapewnienie wsparcia dla nowo
zatrudnionych pracownikéw (dla
ok. 600 os6b) w obszarze
bezposredniej obstugi klientow
oraz realizujgcych zadania
zgodnie z ustawg o sdg

1.3. Wsparcie pracownikow obszaru

- wdrozenie

bezposredniej obstugi klienta i
realizujgcych zadania wynikajace
z ustawy o] swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej
poprzez wdrozenie narzedzi ZZL

stworzenie  systemu  selekcji,

doskonalenia i  motywowania
pracownikow petnigcych funkcje
wyktadowcow wewnetrznych;
wyselekcjonowanie grupy
wyktadowcow  wewnetrznych i
przeszkolenie w zakresie

umiejetnosci dydaktycznych oraz
merytorycznym; wyktadowcy bedg
prowadzic¢ szkolenia
specjalistyczne z zakresu
ubezpieczen spotecznych dla
pracownikébw m.in. z obszaru
bezposredniej obstugi klientéw i
realizujgcych zadania zgodnie z
ustawg o sdg

procedury
wartosciowania stanowisk pracy
w ZUS, bedacej podstawg do
opracowania i wdrozenia systemu
wynagradzania; system zbiezny
jest z zatozeniami systemu
wartosciowania w Stuzbie
Cywilnej

przeprowadzenie szkolen dla 60
0s6b nadzorujacych pracownikow
bezposredniej obstugi klientéw z
zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi

- opracowanie katalogu btedéw i
zagadnien, z ktorymi klienci
maja trudnosci

- wskazanie obszarow
wymagajacych poprawy  w
zakresie obstugi klientéw

- przeprowadzenie serii badan
monitorujacych satysfakcje
klientow w odstepach
pétrocznych (lata 2010-2013)

1.2. Proces obstugi klienta

- opracowanie i optymalizacja
procedur okreslajgcych standardy
obstugi klientow w ZUS, w tym
wydawania pisemnych
interpretacji zgodnie z ustawg o
sdg

- opracowanie wspolnych zasad
obstugi klientéw, w tym procedur
przeptywu informacji, pomiedzy
ZUS i urzedami gmin w zwigzku z
realizacjg ustawy o sdg

- przeprowadzenie analizy
mozliwosci wprowadzenia
elektronicznej obstugi wnioskéw o
wydanie pisemnej interpretacji
oraz opracowanie projektu
wdrozenia takiego rozwigzania;
analiza bedzie podstawg do
wdrozenia ustugi w ramach
projektu indywidualnego ZUS pn.
,Platforma Ustug Elektronicznych
dla klientéw ZUS” realizowanego

w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka

- opracowanie ekspertyzy co do
mozliwosci i warunkéw prawnych
jakie muszg by¢ spetnione, w celu
wprowadzenia  elektronicznego
przekazywania przedsiebiorcom
pisemnych interpretacji, decyzji
odmownych i postanowieh w tym
zakresie;  ekspertyza  bedzie
podstawg do wdrozenia ustugi w
ramach projektu indywidualnego
ZUS pn. Platforma Ustug
Elektronicznych  dla  klientéw
ZUS” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka

- opracowanie poradnikow,
leksykonow wiedzy oraz
szablonéw okreslajacych
prawidtowy, zgodny z przepisami
i jednolity tryb postepowania przy
realizacji zadan

- przeprowadzenie warsztatow
oraz odbycie wizyt studyjnych w

samorzgdowych organach
ewidencyjnych stuzacych
wymianie doswiadczen i

upowszechnieniu dobrych praktyk
oraz wypracowaniu zasad

wspotpracy i jednolitych
standardow obstugi
przedsiebiorcow

- monitorowanie systemu i
realizacja szkolen

przystanowiskowych i
zapewnienie wsparcia dla nowo
zatrudnionych pracownikow (dla
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1.2. Proces obstugi klienta

- podniesienie wiedzy pracownikow
z zakresu ubezpieczen
spotecznych, prawa
administracyjnego, ustawy o sdg,
ochrony danych osobowych, w
tym pracownikow nowo
zatrudnionych

- upowszechnienie  wiedzy nt
dobrych  praktyk z zakresu
bezposredniej obstugi klientéw

- poprawa dostepnosci i jakosci

ok. 640 oséb/rok)

- przeprowadzenie badania
obcigzenia i jakosci pracy przy
realizacji zadan zwigzanych z
realizacjg ustawy o sdg, w tym
opracowanie i analizowanie
arkuszy danych statystycznych w
celu uzyskania efektywnej
organizacji pracy

- przeprowadzenie szkolen
specjalistycznych  z  zakresu
zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu

oraz  wysokosci skladek i
podstawy ich wymiaru, prawa
administracyjnego, ustawy o sdg
i przepiséw dotyczacych ochrony
danych dla ok. 19 200 oséb

- przeprowadzenie warsztatow
stuzacych wymianie i
upowszechnieniu dobrych
praktyk pomiedzy Oddziatami
ZUS w  zakresie  obstugi
przedsiebiorcow

- weryfikacja pod katem
przydatnosci i  przejrzystosci
informacji zawartych w
dotychczas stosowanych

broszurach ZUS, opracowanie i
publikacja nowych, w tym
dedykowanych przedsiebiorcom

1.3. Wsparcie pracownikéw obszaru
bezposredniej obstugi klienta i
realizujacych zadania wynikajgace
z ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej
poprzez wdrozenie narzedzi ZZL

- przeszkolenie wyktadowcow
wewnetrznych w zakresie
potrzeb szkoleniowych

- przeprowadzenie szkolen dla
300 0so6b nadzorujacych
pracownikow bezposredniej
obstugi klientéw z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi

- wdrozenie procedury
wartosciowania stanowisk pracy
w ZUS, bedacej podstawa do

opracowania i wdrozenia
systemu wynagradzania;
system zbiezny  jest z
zatozeniami systemu
wartosciowania ~w  Stuzbie
Cywilnej

1.1.0cena satysfakgciji klienta

— poprawa jakosci ustug
Swiadczonych obywatelom i
przedsigbiorcom przez ZUS

1.2. Proces obstugi klienta

— usprawnienie  realizacji = zadan
wynikajacych z ustawy o sdg

— podwyzszenie przez pracownikow
ZUS kompetencji w zakresie prawa
ubezpieczen spotecznych, prawa

administracyjnego, ustawy o sdg,
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informac;ji
przedsiebiorcom

niezbednych

. Wsparcie pracownikow obszaru
bezposredniej obstugi klienta i
realizujgcych zadania wynikajace
z ustawy o] swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej
poprzez wdrozenie narzedzi ZZL

poprawa kwalifikacji w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi
0s0b nadzorujacych pracownikéw
Sal Obstugi Klientow
stworzenie  kanatu
wiedzy w Zakfadzie
stworzenie systemu selekcji i
doskonalenia wyktadowcow
wewnetrznych

przeptywu

— poprawa

— poprawa dostepnosci i

— podniesienie

ochrony danych osobowych, w tym
przez pracownikbw  nowo
zatrudnionych

wspotpracy z
samorzgadowymi organami
ewidencyjnymi (urzedami gmin)
jakosci
informac;ji udostepnianych
przedsiebiorcom

1.3. Wsparcie pracownikéw obszaru

bezposredniej obstugi klienta i
realizujacych zadania wynikajgace
z ustawy o] swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej
poprzez wdrozenie narzedzi ZZL

efektywnosci
dziatalnosci szkoleniowej w ZUS

B2.9 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m. in. poprzez ekspertyzy i analiz
Usprawniania mechanizmow koordynaciji i wspoétpracy pomiedzy jednostkami

administracji rzadowej

Wzmacnianie zdolnosci jednostek administracji rzagdowej w zakresie opracowywania
i wdrazania programéw i strategii o zasiegu ogdlnopolskim/ponadregionalnym (od

etapu projektowania po ewaluacje)

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Analiz Strategicznych

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2009 — 2012
Kwota planowanych w roku 400 000 ogotem w 6 400 000
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku na koniec
planowane do 2009 | przygotowanie studium | realizacji | opracowanie dwdch raportéw
osiagniecia w analityczno-projektowego do | Projektu przegladowych

ramach
projektu

opracowania diagnozy
systemoéw zarzadzania
panstwem oraz systemow
tworzenia i wymiany
informacji oraz zarzadzania
wiedzg wewnatrz

administracji publicznej

- organizacja seminarium
informacyjno-konsultacyjnego
dotyczacego planowanej
koncepcji projektu i dla
przedstawicieli administracji
centralnej i politykéw

- przygotowanie koncepcji
platformy internetowej
projektu z elementami

konsultacji i crowdsourcingu

- uruchomienie w/w platformy
internetowe;j

charakteryzujacych (1) systemy
zarzadzania panstwem (2)
systemy tworzenia i wymiany
informacji oraz  zarzgdzania
wiedzg wewnatrz administracji
publicznej w wybranych
panstwach i identyfikujacych
najlepsze praktyki

- opracowanie dwoch  raportow
diagnostycznych (1) systemu
zarzgdzania panstwem oraz (2)
systemu tworzenia i wymiany
informacji oraz = zarzadzania
wiedzg w administracji publicznej
w Polsce z uwzglednieniem

wymogow, mozliwosci,
komplementarnosci oraz
kompatybilnosci stosowanych

obecnie narzedzi zarzadczych i

informatycznych z
wykorzystaniem wynikow
raportdw  przegladowych  ze

szczegoinym uwzglednieniem
najlepszych praktyk
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opracowanie dwoéch  raportéw
rekomendacyjnych dotyczacych
(1) pozadanych  zmian w
systemie zarzadzania panstwem
(2) pozadanych  zmian w
systemie informacji i zarzadzania
wiedzg w administracji publicznej
w Polsce (raporty
rekomendacyjne oparte bedg o
wyniki raportow przegladowych i
diagnostycznych)

Rekomendacje dotyczy¢ majg
przede  wszystkim:  procesu
stanowienia prawa, planowania
dtugoterminowego i planowania
pracy, koordynaciji
miedzyresortowej, usprawnienia
procesu przeptywu informacji w
ramach KPRM oraz pomiedzy
KPRM i innymi  urzedami
centralnymi , a takze systemu
wynikowego zarzadzania i
motywaciji pracownikow

opracowanie pakietow zmian
legislacyjnych i systemowych w
celu wdrozenia
rekomendowanego modelu
zarzadzania panstwem w Polsce.
Pakiety obejmowa¢ bedg miedzy
innymi zmiany ustawy o stuzbie
cywilnej oraz ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju i
uwzgledniaé beda procedury
przygotowania budzetéw
zadaniowych oraz zasady
zarzadzania przez cele

Przygotowanie zakresow
tematycznych  szkolen oraz
innych programow rozwoju
kompetencji dla pracownikéw
centralnych urzedow
administracji publicznej

organizacja i przeprowadzenie
serii seminariow i konferencji
prezentujacych i promujacych
rekomendowany system

zarzgdzania panstwem w Polsce
wsrod  politykow  (ich  poparcie
bedzie kluczowe dla
wprowadzenia zaproponowanych
w tym zakresie zmian)

organizacja i przeprowadzenie
serii seminariow i konferencji
prezentujacych i promujacych
rekomendowany system
informacji i zarzadzania wiedzg
wsrod kadry kierowniczej

ministerstw i urzedéw centralnych
(ich  zaangazowanie  bedzie
kluczowe dla powodzenia
zaproponowanych w tym
zakresie zmian)

— opracowanie i wdrozenie
narzedzia informatycznego
usprawniajgcego
programowanie prac rzgdu
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- -rozpropagowanie wiedzy o
projekcie i jego gtéwnych
celach oraz budowa
poparcia dla jego realizaciji
wsrod przedstawicieli
administracji publicznej

- uzyskanie  dostepu do
,wiedzy zbiorowej

uzyskanie  wiedzy  odno$nie
systemu zarzadzania panstwem
oraz systeméw tworzenia i

wymiany informaciji oraz
zarzgdzania wiedzg w
administraciji publicznej za
granicg i roéznic pomiedzy

modelami w réznych krajach

uzyskanie wiedzy dotyczacej
funkcjonowania w/w systemoéw w
Polsce na tle najlepszych praktyk
Swiatowych

uzyskanie wiedzy na temat
pozadanych zmian w systemie
zarzadzania panstwem oraz w
systemie tworzenia i wymiany
informacji i zarzadzania wiedzg
w Polsce

rozpowszechnienie  wiedzy i
budowa akceptacji dla
pozadanych zmian w w/w
systemach wsrdd przedstawicieli
kadry kierowniczej ministerstw i
urzedoéw centralnych

nowy, gotowy do wprowadzenia
model zarzadzania panstwem
oraz system tworzenia i wymiany
informacji oraz  zarzgdzania
wiedzg

usprawnienie procesu
programowania prac rzadu
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Poddziatanie 5.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw (operacii)
realizowane w ramach
projektu

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym,

w tym m.in.:

— przeglad aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw publicznych,

— wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu ewaluacji zadan publicznych opartego na
wskaznikach, m.in. poprzez analize wzorcow w zakresie tworzenia wskaznikéw realizacji
zadan publicznych, tworzenie baz danych wskaznikéw, stworzenie kompleksowego
systemu ewaluacji zadan publicznych,

— doskonalenie metodologii w zakresie w zakresie przygotowywania wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania strategicznego

implementacja systemu planowania wieloletniego w obszarze zarzadzania finansowego i

zarzadzania przez cele

Dwa projekty zwigzane z reformg finanséw publicznych, przygotowaniem administracji
publicznej na poziomie centralnym do wdrozenia budzetu zadaniowego oraz zadaniowego
planowania wieloletniego w budzecie panstwa.
Przedmiotem projektu ,Wsparcie przygotowania i wdrozenia budzetu zadaniowego na
poziomie centralnym w latach 2008 - 2012" sg prowadzone w Ministerstwie Finanséw prace
koncepcyjne nad reformg finanséw publicznych i budzetem zadaniowym, jego
przygotowaniem i wdrozeniem, w szczegodlnosci poprzez wypracowanie odpowiedniej
metodologii, zapewnienie i rozwoj niezbednych zasobdw ludzkich, jak rowniez dostarczenie
narzedzi informatycznych, ktére wspomoga ten proces.

W celu poprawy efektywnosci i skutecznosci zarzadzania finansami publicznymi opracowany

i wdrozony zostanie oparty na wskazZnikach system monitoringu i ewaluacji zadan

publicznych.

Doskonalone bedg wiedza i umiejetnosci pracownikéw Ministerstwa Finansow i instytucji

uczestniczacych w pracach koncepcyjnych i metodologicznych z teorii budzetu zadaniowego

oraz doswiadczen miedzynarodowych z zakresu planowania wieloletniego i strategicznego,
ewaluacji i wyceny zadan panstwa, przygotowania i wdrozenia budzetu zadaniowego.

W ramach projektu powstanie takze narzedzie informatyczne wspierajace Ministra Finansow

jako organ odpowiedzialny za budzet, centralny system wspomagajacy w szczegodlnosci

planowanie i sprawozdawczos¢ budzetowg w uktadzie zadaniowym na poziomie budzetu
panstwa.

W ramach projektu m.in.:

— Opracowana zostanie metodologia i legislacja w zakresie planowania, sprawozdawczosci
i ewaluacji budzetu w uktadzie zadan, celéw i miernikow.

— Przygotowane zostanie uzasadnienie do ustawy budzetowej i sprawozdanie z wykonania
budzetu panstwa w uktadzie zadan, celow i miernikéw,

— Doskonalona bedzie metodologia w zakresie przygotowywania wieloletniego planowania
budzetowego oraz planowania strategicznego.

— Widrozony zostanie system planowania wieloletniego w obszarze zarzadzania
finansowego i zarzadzania przez cele.

— Wzmocniony zostanie potencjat i zdolnos¢ administracyjna Ministerstwa Finanséw
poprzez budowe, szkolenia i wyposazenie stanowisk pracy zespotu pracujgcego nad
wdrozeniem budzetu zadaniowego.

— Prowadzona bedzie promocja idei budzetu zadaniowego, efektywnego i skutecznego
zarzadzania finansami publicznymi.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Finanséow

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres 04. 2008 - 12. 2012
realizaciji
projektu
Kwota w latach 3 642 000 w roku 8 824 000 ogotem w 41 143 000
poniesionych/ | 2007-2008 2009 projekcie
planowanych
wydatkow w
projekcie
Rezulta | twa w latach 1. W ramach |w roku | 1. W ramach | na koniec | 1. Opracowanie
ty rde | 2007-2008 doskonalenia 2009 doskonalenia realizaciji metodologii
planow metodologii w metodologii w | projektu planowania i
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ane do

osiggni

ecia w

ramach

projekt
u

zakresie
przygotowywania
i wdrozenia
budzetu
zadaniowego w
ujeciu rocznym i
wieloletnim oraz
planowania
strategicznego
zostang
przygotowane 2
opracowania.
W celu promogji
idei budzetu
zadaniowego
oraz
efektywnego
zarzadzania
finansami
publicznymi
zostana:
zorganizowane 2
konferencje;
opracowane ok.
10 000
egzemplarzy
materiatéw
reklamowych i
publikaciji.
w celu
zapewnienia
kompetentnej i
efektywnej
obstugi  zadan
realizowanych
przez
Ministerstwo
Finansow w
zakresie reformy
finansow
publicznych
sfinansowane
zostang w MF:
wynagrodzenia

pracownikow
zaangazowanych w
obstuge,
opracowanie i
wdrozenie metodyki
budzetu
zadaniowego,
zatrudnionych na 15
stanowiskach pracy;

wyposazenie 10

stanowisk pracy
zaangazowanych w
obstuge,

opracowanie i
wdrozenie metodyki
budzetu
zadaniowego;

- szkolenia ogdlne i
specjalistycznych
pracownikow
zaangazowanych w

realizacje
budzetowania
zadaniowego w
wymiarze ok. 208
osobodni

szkoleniowych;
- zorganizowanie 2

do

4  wyjazdéw

zakresie
przygotowywa
nia i wdrozenia
budzetu
zadaniowego
w ujeciu
rocznym i
wieloletnim
oraz
planowania
strategicznego
zostanie
przygotowane
5 opracowan.
2. W celu
promocji idei
budzetu
zadaniowego
oraz
efektywnego
zarzadzania
finansami
publicznymi
zostanie
zorganizowana
1 konferencja.
3. W celu
zapewnienia
kompetentnej i
efektywnej
obstugi zadan
realizowanych
przez
Ministerstwo
Finansow  w
zakresie
reformy
finanséw
publicznych
sfinansowane
zostang w MF:
- wynagrodzenia
dla  pracownikow
zaangazowanych w
obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki  budzetu
zadaniowego
zatrudnionych  na
40  stanowiskach
pracy;
- wyposazenie 40
stanowisk pracy
zaangazowanych w
obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki  budzetu
zadaniowego;
- szkolenia ogdlne i
specjalistyczne dla
pracownikow
zaangazowanych w
realizacje
budzetowania
zadaniowego w
wymiarze ok. 2500
osobodni
szkoleniowych;
- zorganizowanie 2
do 4 wyjazdow
studyjnych rocznie

wykonywania
budzetu panstwa
W ujeciu
zadaniowym
(kontynuacja
projektu
~Przygotowanie
administracji
rzadowej do
sporzadzania
zadaniowego
planu wydatkow
na rok 2008”).
Opracowanie

zatozen do
systemu
monitoringu i
ewaluacji zadan
publicznych
opartego na

wskaznikach.
Opracowanie
podstaw
legislacyjnych
wdrozenia
budzetu
zadaniowego.
Powstanie ok. 18
opracowan i
ekspertyz w
zakresie
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego,
systemu
monitoringu i
ewaluacji zadan
panstwa oraz

zatozen dla
narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
budzet
zadaniowy.

Zorganizowanie
2 do 4 wyjazdow

studyjnych
rocznie dla grup
ok. 8
osobowych.

Zorganizowanie
szesciu
konferencji
promujacych
budzet
zadaniowy i
efektywne
zarzadzanie
finansami
publicznymi.
Opracowanie i
publikacja
materiatow
reklamowo-
informacyjnych
nt. budzetu
zadaniowego
(naktad  20.000
egz.).
Wyposazenie
oraz
wynagrodzenia
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kkie

studyjnych  rocznie
dla grup ok. 8
osobowych.

1. Przygotowanie
kompetentnego
zespotu
pracownikow MF
i instytucji
uczestniczacych
w pracach
koncepcyjnych
odpowiedzialnyc
h za obstuge,
opracowanie i

dla

grup ok. 8

osobowych.

10.

11.

dla pracownikow
zaangazowanyc
h w obstuge,
opracowanie i
wdrozenie
metodyki
budzetu
zadaniowego,
zatrudnionych na
40 stanowiskach
pracy w MF.
Opracowanie i
wdrozenie
narzedzia
informatycznego
wspomagajgceg
o planowanie i
monitoring
wydatkow w
sektorze
publicznym  na
poziomie
Ministerstwa
Finanséw i
instytucji
uczestniczacych
w pracach
koncepcyjnych i
metodologicznyc
h z zakresu
planowania
wieloletniego i
strategicznego.
Przeszkolenie
pracownikow
Ministerstwa
Finansow i
instytucji
uczestniczacych
w pracach
koncepcyjnych i
metodologicznyc
h z zakresu
planowania
wieloletniego i
strategicznego
w zakresie
budzetu
zadaniowego
oraz narzedzi

informatycznych
wspomagajacych
planowanie i
monitoring
wydatkow w
sektorze

publicznym — ok.
10.000 osobodni
szkoleniowych.
Raport z
ewaluacji
projektu

Przygotowanie
kompetentneg
0 zespotu
pracownikow
MF i instytuciji
uczestniczacy
ch w pracach
koncepcyjnych
odpowiedzialn
ych za
obstuge,

Przygotowanie
kompetentnego
zespotu
pracownikow MF
i instytucji
uczestniczacych
w pracach
koncepcyjnych i
metodologicznyc
h z zakresu
planowania
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wdrozenie opracowanie i wieloletniego i

metodyki wdrozenie strategicznego
budzetowania metodyki w zakresie
zadaniowego w budzetowania budzetu

sektorze zadaniowego zadaniowego.
finanséw w sektorze 2.  Wypracowanie
publicznych, finanséw nowych
prace nad publicznych, mechanizmow
reformag finanséw prace nad zarzadzania
publicznych. reformg finansami
2.  Wypracowanie finanséw publicznymi.
nowych publicznych. 3. Informowanie na
mechanizméw 2. Wypracowanie temat reformy
zarzadzania nowych finansow
finansami mechanizméw publicznych w
publicznymi zarzadzania Polsce.
3. Informowanie na finansami

temat reformy publicznymi
finanséw 3. Informowanie
publicznych w na temat
Polsce reformy

finanséw

publicznych w

Polsce

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy

projektow

(operacji)
realizowane w
ramach projektu

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzgdzania finansowego w ujeciu zadaniowym, w tym

m.in.:

— przeglad aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw publicznych,

— wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu ewaluacji zadan publicznych opartego na
wskaznikach, m.in. poprzez analize wzorcow w zakresie tworzenia wskaznikéw realizacji zadan
publicznych, tworzenie baz danych wskaznikéw, stworzenie kompleksowego systemu ewaluac;ji
zadan publicznych,

— doskonalenie metodologii w zakresie w zakresie przygotowywania wieloletniego planowania
budzetowego oraz planowania strategicznego

— implementacja systemu planowania wieloletniego w obszarze zarzadzania finansowego i
zarzgdzania przez cele

Projekt zwigzany z reforma finansoéw publicznych, przygotowaniem administracji publicznej na poziomie

centralnym do wdrozenia budzetu zadaniowego oraz zadaniowego planowania wieloletniego w

budzecie panstwa.

Przedmiotem projektu ,WdroZenie budzetu zadaniowego u wszystkich dysponentéw Srodkéw

budzetowych w latach 2008 - 2012" jest przygotowanie wszystkich dysponentéw $rodkéw budzetowych

do wdrozenia budzetu zadaniowego poprzez wdrozenie planowania i sprawozdawczosci wykonania

budzetu w uktadzie zadan, celéw i miernikow oraz poprawa efektywnosci i skutecznosci realizacji

zadan panstwa, zarzadzania finansami publicznymi.

Pracownicy administracji publicznej bedg zapoznawani z metodologig budzetu zadaniowego

pozwalajacq na przygotowanie sprawozdania z realizacji budzetu w ukfadzie zadaniowym za dany rok

oraz planu wydatkéw w uktadzie zadaniowym na dany rok oraz metodologig planowania wieloletniego i

strategicznego. Opracowana zostanie baza miernikdw dla poszczegodlnych funkcji i zdan panstwa.

Doskonalone bedg u dysponentéw umiejetnosci z zakresu zarzadzania przez cele; opartego na

wskaznikach monitoringu i ewaluacji realizowanych zadan publicznych.

W ramach projektu powstanie takze narzedzie informatyczne wspierajgce dysponentéw budzetowych

w planowaniu, wykonaniu i sprawozdawczos$ci budzetu w uktadzie zadan, celdw i miernikéw.

Planuje sie wsparcie dysponentéw gtoéwnych, drugiego i trzeciego stopnia. Projekt ten powigzany jest

ze zrealizowanym juz w 2007 roku projektem ,Przygotowanie administracji rzadowej do sporzadzania

zadaniowego planu wydatkéw na rok 2008”.

W ramach projektu m.in.:

— Wdrozona zostanie przez dysponentdw metodologia i legislacja w zakresie planowania,
sprawozdawczosci i ewaluacji budzetu w uktadzie zadan, celdw i miernikéw.

— Przygotowane zostang plany wydatkow do uzasadnienie do ustawy budzetowej i sprawozdania z
wykonania wydatkéw dysponentow budzetu panstwa w ukladzie zadan, celéw i miernikow.

— Doskonalona bedzie przez dysponentéw metodologia w zakresie przygotowywania wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania strategicznego.

— Wdrozony zostanie przez dysponentéw system planowania wieloletniego w obszarze zarzadzania
finansowego i zarzadzania przez cele.

Beneficjent
systemowy

Ministerstwo Finansow
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Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE -
(operacji) zostat nalezy
przewidziany w NIE uzasadnic
SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?
Okres 03. 2008 —12. 2012
realizacji
projektu
Kwota w latach 4 894 000 w roku 10 500 000 ogotem w 49 196 000
poniesionych/ | 2007-2008 2009 projekcie
planowanych
wydatkow w
projekcie
Rezul | tward w latach | W ramach wroku | 1. W ramach na koniec Projekt obejmie
taty e 2007-2008 | planowania i 2009 planowania i realizacji wsparciem 100%
plano wdrazania budzetu wdrazania projektu dysponentéw
wane zadaniowego w budzetu srodkow
do ujeciu rocznym i zadaniowego w budzetowych
osiag wieloletnim ujeciu rocznym panstwa | i Il stopnia
niecia przeszkoleni i wieloletnim oraz 7%

w zostang, przeszkoleni dysponentow
ramac pracownicy zostang stopnia w zakresie
h dysponentéw pracownicy przygotowania i

projek srodkow dysponentéw wdrozenia
tu budzetowych srodkow wieloletniego
z zakresu budzetowych planowania
metodologii z zakresu budzetowego w
budzetowania metodologii ujeciu zadaniowym,

zadaniowego,

planowania

wieloletniego

i strategicznego w

wymiarze 3496

osobodni

szkoleniowych.

1. Przygotowane
zostanie 1
opracowanie z
zakresu
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego
W ujeciu
rocznym i
wieloletnim
oraz systemu
miernikow
realizacji
zadan
publicznych.

budzetowania
zadaniowego,
planowania
wieloletniego

i strategiczneg
O W wymiarze
2500 osobodni
szkoleniowych.
Przygotowane
zostanie 5
opracowan z
zakresu
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego w
ujeciu rocznym
i wieloletnim
oraz systemu
miernikow
realizacji zadan
publicznych.
W celu
wdrazania
nowych
mechanizméw
zarzadzania
finansami
publicznymi,
systemu
monitoringu i
ewaluacji
zadan
publicznych
powstang 2
opracowania z
zakresu
efektywnosci
zarzadzania

w tym:

1. Przeszkolenie ok.
4.000
pracownikéw
dysponentéw
Srodkow
budzetowych z
zakresu
metodologii
budzetowania
zadaniowego,
planowania
wieloletniego i
strategicznego
oraz obstugi
narzedzi
informatycznych
wspomagajacych
budzet zadaniowy
(ok. 20 400
osobodni
szkoleniowych).

2. Przeszkolenie ok.
3.000
pracownikow
dysponentéw
srodkow
budzetowych z
zakresu
monitoringu i
ewaluacji zadan
publicznych oraz
nowych
mechanizméw
zarzgdzania
finansami
publicznymi.

3. Powstanie ok. 26
opracowan z
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Zwiekszenie
poziomu
wiedzy
pracownikéw
w zakresie
metodologii
budzetowania
zadaniowego.
Zwiekszenie
poczucia
pewnosci w
trakcie
podejmowania
decyzji w
macierzystych
jednostkach.
Zwiekszenie
zaangazowani
a pracownikow
w
wykonywane
zadania.

finansami
publicznymi.

Zwiekszenie
poziomu
wiedzy
pracownikow w
zakresie
metodologii
budzetowania
zadaniowego.
Zwiekszenie
poczucia
pewnosci w
trakcie
podejmowania
decyzji w
macierzystych
jednostkach.
Zwiekszenie
zaangazowania
pracownikow w
wykonywane
zadania

zakresu
planowania i
wdrazania
budzetu
zadaniowego,
monitoringu i
ewaluacji zadan
publicznych oraz
nowych
mechanizméw
zarzadzania
finansami
publicznymi.

4. Opracowana
zostanie baza
miernikow dla
poszczegdlnych
funkcji panstwa
budzetowych
zadan panstwa
realizowanych
przez
dysponentéw.

5. Raport z badania
ewaluacyjnego
projektu.

6.System IT
wspomagajacy
obstuge budzetu
panstwa w
uktadzie
zadaniowym
przez
dysponentéw

Zwiekszenie
poziomu wiedzy
pracownikow w
zakresie
metodologii
budzetowania
zadaniowego

2. Zwiekszenie

poczucia
pewnosci w
trakcie
podejmowania
decyzji w
macierzystych
jednostkach

3. Zwiekszenie

zaangazowania
pracownikow w
wykonywane
zadania
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Poddziatanie 5.1.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

Projekty ukierunkowane na poprawe jakosci obstugi przedsigbiorcéw, w tym:

— Wsparcie dla administracji skarbowej w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci $wiadczonych
przez nig ustug w zakresie obstugi przedsiebiorcow

— Szkolenia dla pracownikéw urzedoéw administracji skarbowej w zakresie poprawy jakosci oraz
dostepnosci $wiadczonych przez nig ustug dotyczacych obstugi przedsiebiorcow, o tematyce sScisle
powigzanej z zakresem reformy administracji skarbowe;j

Beneficjent Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
systemowy Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
(operaciji) zostat nalezy
przewidziany w NIE uzasadni¢
SzOP do realizaciji
w trybie
systemowym?
Okres realizacji 04. 2008 — 03. 2009
projektu
Kwota w 1 559 095,23 w 614 854,55 ogote 2173 949,78
poniesionych/plano | latach roku m w
wanych wydatkéow | 2007- 2009 projek
w projekcie 2008 cie
Rezultaty twa w — Ukonczenie w — Ukonczenie na - Ukonczenie szkolenia przez
planowane rde | latach szkolenia przez roku szkolenia konie ok. 2520 beneficjentow, {j.
do 2007- ok. 2100 2009 przez 420 c pracownikow sal obstugi
osiggniecia 2008 beneficjentéw, kierownikéw realiz podatnika (ok. 2100 os6b) oraz
w ramach tj. pracownikow komorek acji kierownikdéw komorek
projektu sal obstugi organizacyjny | projek | organizacyjnych (lub oséb ich
podatnika ch urzedéw i tu zastepujacych) w urzedach
izb skarbowych i izbach
skarbowych skarbowych (ok. 420 osdb).
mie — Wazrost — Woazrost —~  Wzrost znajomosci przez
kkie znajomosci przez Znajomosci uczestnikdw szkolen
uczestnikéw przez obowigzujacych regulaciji
szkolen uczestnikéw prawnych
obowigzujacych szkolen —  Wzrost umiejetnosci
regulaciji obowigzujacy komunikacyjnych uczestnikow
prawnych ch regulacji szkolenh
— Wzrost prawnych —  Wzrost znajomosci przez
umiejetnosci — Wzrost uczestnikéw szkolen jezykow

komunikacyjnych
uczestnikéw

umiejetnosci
komunikacyjn L

obcych
Wzrost umiejetnosci

szkolen ych uczestnikéw szkoleA w
— Wzrost uczestnikow zakresie efektywnego
zZnajomosci przez szkolen zarzadzania czasem,
uczestnikéw — Wzrost organizacjg i personelem
szkolen jezykéw Znajomosci
obcych przez
— Wzrost uczestnikéw
umiejetnosci szkolen
uczestnikéw jezykow
szkolen w obcych
zakresie — Wzrost
efektywnego umiejetnosci
zarzadzania uczestnikow
czasem, szkolen w
organizacjq i zakresie
personelem efektywnego
zarzadzania
czasem,
organizacjq i
personelem
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.1

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 5.1

Liczba urzedéw administracji rzadowej,
ktore byty objete wsparciem w zakresie

poprawy standardow zarzadzania, w 300
tym:

a) ministerstwa i urzedy centralne, 45
b) urzedy wojewodzkie. 16

Odsetek dysponentéw srodkow
budzetowych panstwa, ktorzy byli
objeci wsparciem w zakresie
przygotowania i wdrozenia
wieloletniego planowania budzetowego
W ujeciu zadaniowym

100% dysponentéw
gtéwnych i Il stopnia i 5%
Il stopnia

Liczba pracownikdéw administracji
publicznej, ktorzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Dziatania

900

Inne wskazniki okreslone przez
Instytucje Posredniczacq Il stopnia

liczba urzedow, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzadzania
wynagrodzeniami, {j.:

a) liczba urzedéw, ktdre wdrozg modut
systemu TREZOR wspomagajacy
zarzgadzanie wynagrodzeniami w
urzedach oraz raportowanie danych i
ich analize

2000

b) liczba urzedéw, ktére pilotazowo
wdrozg system premiowy

16

*administracji skarbowej
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KARTA DZIALANIA 5.2

Poddziatanie 5.2.1

LP. A.1 Planowany termin ogloszenia | kw. Il kw. X 11 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty X
Zamkniety

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

2.

Podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych swiadczonych przez urzedy
administracji samorzadowej
Wdrazanie usprawnien zarzgdczych w administracji samorzgdowej na poziomie catej organizacji,
w tym w zakresie zarzadzania jakos$cig lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedéw, i w
wybranych aspektach jej funkcjonowania

. Wzmacnianie dziatéw kadrowo-szkoleniowych jako centréw zarzgadzania zasobami ludzkimi

w urzedach samorzadu terytorialnego

Promowanie i wdrazanie zasad, mechanizmow oraz procedur wzmachiajacych przejrzystosc
administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzadowej
Szkolenia ogodlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedéw administraciji
samorzadowej

Promowanie zasad, mechanizmoéw, procedur wzmacniajgcych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii
informacyjno-promocyjnych, seminariéw, konferencji i konkursow

Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktéw prawa
miejscowego oraz aktéw administracyjnych

. Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania,

wdrazania i ewaluac;ji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym

. Wzmocnienie komorek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i

strategii o zasiegu regionalnym lub lokalnym.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego:

a) jednostkg samorzadu terytorialnego (zwanego dalej ,JST”),

b) zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05.249.2104),

c) stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,

d) organizacjg pozarzgdowg w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.), szkotg
wyzsza lub jej organem zatozycielskim, jednostkg naukowg lub instytucjg szkoleniowa, z
wytaczeniem osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, wytacznie w partnerstwie z
jednostkami samorzadu terytorialnego jako grupa docelowa.

Uzasadnienie: Jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i | Stosuje sie | 1-9
stowarzyszenia sq podmiotami, ktore do
najprecyzyjniej potrafig zdiagnozowaé potrzeby | typu/typow
modernizacyjne urzedow administracji | operacji (nr)
samorzadowej oraz skutecznie i efektywnie

zaprojektowa¢ i zrealizowa¢ dziatania stuzgce
poprawie ich funkcjonowania. Ze wzgledu na swdj
potencjat organizacyjny, kadrowy i finansowy oraz
doswiadczenie w  zakresie = gospodarowania
srodkami  publicznymi JST, ich zwigzki i
stowarzyszenia gwarantujg wlasciwg realizacje
projektu i osiggniecie zaktadanych w POKL
rezultatéw. Dzieki preferencji dla beneficjentéw
bedacych JST, zwigzkiem JST albo
stowarzyszeniem JST bedzie mozna
zoptymalizowa¢, na podstawie rzeczywistych
potrzeb urzeddw lub biur zwigzkow JST, formy i
zakres wsparcia oraz dostosowa¢ metody i
harmonogram realizacji projektu do specyfiki
organizacyjne;j i funkcjonalnej urzedéw administracji
samorzadowej. Preferencja dla beneficjentow
bedacych JST, zwigzkiem JST albo
stowarzyszeniem JST bedzie stymulowaé
aktywnos¢ powyzszych podmiotdw w zakresie
wnioskowania o dofinansowanie projektu, jego
zarzgdzaniem i rozliczeniem, co stanowi warto$c
dodang i stuzy modernizacji zarzadzania w
administracji samorzadowej. Z uwagi na mniejszy
potencjat gmin wiejskich potrzebny do realizacji
projektéw w ramach Dziatania 5.2. PO KL,
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dopuszcza sie sktadanie wnioskéw przez podmioty
niebedace JST, zwigzkami JST albo
stowarzyszeniami  JST, w  partnerstwie =z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent sktada jeden wniosek w odpowiedzi na konkurs.

Uzasadnienie: Ograniczenie do skfadania jednego wniosku przez | Stosuje sie | 1-9
beneficienta ma na celu wybranie projektow do
wlasciwie przygotowanych i odpowiadajacych na | typu/typéw
faktyczne potrzeby administracji samorzadowej. | operacji (nr)
Powyzsze kryterium pozwoli unikngé¢ sytuacji, w
ktérej beneficjent sklada kilka wnioskdw o
dofinansowanie projektéw o bardzo zblizonym lub
identycznym zakresie merytorycznym w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dofinansowania.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie KSI.

3. Jednostka samorzadu terytorialnego jest beneficjentem albo partnerem w co najwyzej jednym
projekcie.

Uzasadnienie: Ograniczenie zawarte w przedmiotowym kryterium | Stosuje sie | 1-9
bedzie sktania¢ jednostki samorzadu terytorialnego do

do udziatu w charakterze beneficjenta lub partnera | typu/typéw
jedynie w projektach odpowiadajacych na realne | operacji (nr)
potrzeby modernizacyjne.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie KSI
oraz tresci wniosku o dofinansowanie.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowia;:
a) jednostki samorzadu terytorialnego i pracownicy: urzedéw gmin, starostwa powiatowego lub
urzedu marszatkowskiego,
b) zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05.249.2104) i pracownicy ich biur

Uzasadnienie: Grupa docelowa zgodna jest ze Szczegotowym Stosuje sie | 1-9
Opisem Priorytetéw i jednoznacznie identyfikuje do
odbiorcéw wsparcia. Weryfikacja spetnienia typu/typow
kryterium na podstawie tresci wniosku o operacji (nr)

dofinansowanie projektu.

5. Minimalna warto$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 50 000 zt.

Uzasadnienie: Okreslenie minimalnej wartosci projektu na | Stosujesie | 1-9
poziomie 50 tys. zt spowoduje, ze o dofinansowanie do
projektéw beda mogty ubiega¢ wszystkie jednostki | typu/typow
samorzadu terytorialnego, réwniez te o mniejszym | operaciji (nr)
potencjale finansowym. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Maksymalna wartos¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 5 000 000 zt.

Uzasadnienie: Okreslenie maksymalnej wartosci projektu pozwoli | Stosuje sie | 1-9
na realizacje wiekszej liczby projektéw, w do

szczegolnosci  projektdw o zasiegu lokalnym. | typu/typéw
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie | operaciji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Wkiad wtasny beneficjenta wynosi co najmniej 10% kosztow projektu ogdtem i pochodzi ze
srodkow budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie: Kryterium wkiadu wiasnego beneficjentéw jest | Stosuje sie | 1-9
zgodne z L,Porozumieniem w sprawie do
dofinansowania Dziatania 5.2. POKL”, zawartym | typu/typéw
pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a | operacji (nr)
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji, a w
szczegolnosci z postanowieniem naktadajgcym na
IP2 obowigzek zapewnienia srodkéw bedacych w
dyspozycji jednostek samorzadu terytorialnego na
finansowanie projektéw realizowanych w ramach
Dziatania. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Laczna wartos¢ kosztow bezposrednich zwigzanych z zarzadzaniem projektem nie przekracza
25% ogolnej wartosci bezposrednich kosztéw projektu. Pozycje kosztow bezposrednich zwigzanych z
zarzadzaniem projektem zostaty zawarte w odrebnym zadaniu w ramach szczegétowego budzetu
projektu.

Uzasadnienie: Wprowadzenie limitu kosztéw zwigzanych z | Stosuje sie | 1-9
zarzadzaniem projektem gwarantuje zachowanie do
whadciwych — w kontekscie realizacji celow POKL - | typu/typow
proporcji w ramach budzetu projektu i skierowanie | operacji (nr)
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Srodkbw na realizacje zadan bezposrednio
zwigzanych ze wsparciem grupy docelowej.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Laczna warto$¢ kosztow: szkolen jezykowych, ogéinych szkolen komputerowych (np. obstuga
MS Office, ECDL) i studiéw podyplomowych nie przekracza:

a)w przypadku projektdw o wartosci ponizej 1 min zt - 20% bezposrednich kosztéw projektu,

b) w przypadku projektéw o wartosci od 1 do 2 min zt - 15% bezposrednich kosztéw projektu,

nie wiecej jednak niz 200 tys. zt,

c)w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min zt - 10% bezposrednich kosztéw projektu.
Powyzsze pozycje kosztow zostaty zawarte w odrebnym zadaniu w ramach szczegétowego budzetu
projektu

Uzasadnienie: Wprowadzenie limitu wydatkbw na szkolenia | Stosuje sie | 1-9
jezykowe, ogdlne szkolenia komputerowe i studia do
podyplomowe oraz  okre$lenie  pozadanych | typu/typow
rezultatéw projektu ich mierzalnych wskaznikéw | operacji (nr)
przyczyni sie do realizacji dziatan trwatych i
systemowych w administracji samorzadowej,
w szczegolnosci poprawy wskaznikdw dobrego
rzadzenia na poziomie krajowym. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

10. Wniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4. zaklada osiggniecie, co najmniej jednego rezultatu
w kazdym z trzech filaréw dobrego rzadzenia, dla kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach
projektu.

1)Panstwo prawa — rezultaty stuzgce podniesieniu jakosci prawa:

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez wojewode,

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez Regionalng Izbe Obrachunkowa,

— zmniejszenie wskaznika decyzji administracyjnych uchylonych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze,

— zmniejszenie liczby decyzji administracyjnych wydawanych po uptywie terminéw okreslonych
w kodeksie postepowania administracyjnego;

2)Skutecznosé i efektywnosé — rezultaty stuzace poprawie zarzadzania w JST i jakosci

Swiadczonych ustug publicznych:

— wdrozenie i rozwoj systemu zarzadzania jakoscia,

— wdrozenie systemu monitorowania i ewaluacji strategii rozwoju lub planéw wykonawczych do
strategii rozwoju,

— wdrozenie systemu monitorowania ustug publicznych lub udziat w badaniach Systemu Analiz
Samorzadowych i poprawa wskaznikow jakosci $wiadczonych ustug,

— stworzenie biura (wydziatu) obstugi klientéw (mieszkancow),

— wdrozenie systemu monitorowania poziomu satysfakgcji klientéw z jakosci ustug publicznych
lub funkcjonowania urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego albo urzedu
marszatkowskiego i poprawa wskaznikow satysfakc;ji klientow z jakosci ustug,

— wdrozenie systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk kompetencyjnych i
potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedu na podstawie aktualnych opiséw stanowisk,

— zwiekszenie skutecznosci poboru opfat i podatkéw lokalnych;

3)Partycypacja i przejrzystos¢ — rezultaty stuzace wzrostowi zaufania spotecznego:

— usprawnienie/wdrozenie procedury konsultacji spotecznych i wzrost liczby konsultacji w
sprawach waznych dla gminy, powiatu albo wojewddztwa,

— opracowanie i wdrozenie procedury aktualizowania "mapy aktywnosci" organizac;ji
pozarzgdowych na terenie gminy, powiatu albo wojewdédztwa,

— wdrozenie zasad przejrzystosci urzedu poprzez publikowanie danych w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, w szczegdlnosci zawierajgcych nastepujace informacje za poprzedni kwartat:

a) wykaz ogtoszonych przetargéw z podaniem rozstrzygniecia: wykonawcy albo dostawcy
zamowienia i ceny wybranej oferty,

b) wykaz podmiotéw gospodarczych i 0os6b fizycznych, ktérym umorzono podatek
z podaniem wielkosci umorzenia i rodzaju podatku,

c) wykaz osob, ktérym przyznano lokale mieszkalne albo socjalne, w przypadku gminy,

d) wykaz wydatkoéw na ogtoszenia ptatne w prasie i telewizji,

e) wykaz fundacji i stowarzyszen, ktére otrzymaty pomoc finansowa z JST wraz ze skladem
ich zarzadu,

f) sktady rad nadzorczych spotek gminnych, powiatowych albo wojewddzkich,

g) stan zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych, w tym wykaz
nowozatrudnionych oséb z podaniem stanowiska, daty zatrudnienia i sposobu rekrutaciji,

— opracowanie i wdrozenie / usprawnienie procedury aktualizowania opisu ustug
Swiadczonych w JST, dostepnych w Biuletynie Informacji Publicznej lub w biurze (wydziale)
obstugi klientow (mieszkancow),

— przyjecie kodeksu etycznego pracownikdw urzedu gminy (miasta), starostwa powiatowego
albo urzedu marszatkowskiego oraz wdrozenie procedur postepowania w przypadku
naruszenia kodeksu etycznego,

— wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby realizowanych zadan publicznych w
oparciu o zasade partnerstwa publiczno-prywatnego,
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— wdrozenie/usprawnienie procedury i wzrost liczby zadan publicznych realizowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie obligatoryjnych rezultatéw projektu
odnoszacych sie bezposrednio do koncepcji
dobrego rzgdzenia gwarantuje realizacje
przedsiewzie¢ zorientowanych na rzeczywistg
poprawe funkcjonowania administracji
samorzadowe;j i jakosci ustug publicznych.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

11. Dla kazdego z rezultatow okreslonych w kryterium dostepu nr 10 we wniosku o dofinansowanie
projektu zostat okreslony mierzalny (w ujeciu procentowym lub liczbowym) wskaznik w odniesieniu do
kazdego urzedu objetego wsparciem w ramach projektu oraz zostat wskazany sposéb jego

monitorowania.

Uzasadnienie:

Kryterium umozliwia weryfikacje osiggniecia
zaktadanych rezultatéw i obiektywng ocene
wartosci projektu. Weryfikacja spetnienia kryterium
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-9

Kryteria strategiczne

1. Projekt opracowany na podstawie diagnozy funkcjonowania i zgodny z

przyjetym przez kazd
wsparciem w ramach

g jednostkg samorzadu terytorialnego - objetg
projektu - programem usprawnienia pracy urzedu

gminy (miasta), starostwa powiatowego albo urzedu marszatkowskiego za
pomocg okreslonej metodologii (np. EFQM, CAF lub PRI).

WAGA

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium
strategicznego spowoduje wzrost liczby projektow
przygotowanych w sposob planowy, na podstawie
rzetelnie przeprowadzonej analizy problemu, w tym
diagnozy potrzeb modernizacyjnych urzedu
(urzedéw) administracji samorzadowej. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

1-9

2. Grupeg docelowa w projekcie w co najmniej 20 % stanowig osoby nalezace
do grupy wiekowej 45+ (w przypadku dziatan szkoleniowych) oraz

wsparcie w ramach p

rojektu zostato dostosowane do specyficznych

potrzeb tej grupy docelowe;.

WAGA

Uzasadnienie:

Pracujacy 45+ w sektorze publicznym stanowig
42% wszystkich zatrudnionych (BAEL, 2007).
Podstawowym problemem na jaki napotykajg osoby
45+ jest niedostosowanie posiadanych przez nie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow gospodarki opartej na wiedzy (m.in. brak
znajomosci jezykdw obcych oraz umiejetnosci
wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych). Wptywa to na
nieche¢ pracodawcow do zatrudniania oséb po 45.
roku zycia, ktére postrzegane sa jako mniegj
wartosciowi pracownicy, a takze negatywnie
oddziatuje na samoocene osob starszych, ktére w
celu unikniecia negatywnych skutkéw bezrobocia
wycofujg sie z aktywnosci zawodowej. Szkolenia
adresowane do o0s6b 45+ powinny byé Scisle
dopasowane do specyfiki odbiorcow (tzn. ich
poziomu wiedzy, ale takze sposobu uczenia sie).
Projektodawca powinien zawrze¢ (np. w SIWZ)
pewne warunki dla wykonawcy szkolenia np.
dotyczace obowigzku utworzenia odrebnych grup
szkoleniowych czy precyzyjnego zdefiniowania
specyficznych potrzeb szkoleniowych tej grupy
docelowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

3. Projekt zaktada realizacje co najmniej jednego zadania stuzacego statej
wymianie doswiadczen i dobrych praktyk oraz porownywaniu jakosci

wybranych ustug pub

licznych pomiedzy co najmniej 5 urzedami JST.

WAGA

Uzasadnienie:

w prowadzenie powyzszego kryterium
strategicznego ma na celu stymulowanie
wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, w szczegolnosci wykonujace te
same zadania publiczne. W przypadku niniejszego

kryterium strategicznego punkty przyznawane sg

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Strona 41 z 105




tylko projektom obejmujgcym wsparciem urzedy
JST. Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

w ktérych zaplanowano rézne kierunki wsparcia | typu/typow
procesu modernizacji urzedu/urzedéw, dzieki [ operacji (nr)
czemu zostanie wywotany efekt synergii, ktéry jest
korzystny w kontekscie realizacji zatozen PO KL.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Wniosek o dofinansowanie projektu w pkt. 3.4 zaktada osiggniecie co WAGA 6

najmniej szesciu rezultatow okreslonych w kryterium dostepu nr 10.

Uzasadnienie: Wprowadzenie powyzszego kryterium | Stosuje sie | 1-9
strategicznego spowoduje wzrost liczby projektéw, do

5. Projekt jest kompleme
realizowanymi w ramach

ntarny z przedsiewzieciami z zakresu e-administracji WAGA 3
Regionalnego Programu Operacyjnego, PO Rozwoj
Polski Wschodniej lub Priorytetu VII PO Innowacyjna Gospodarka.

Uzasadnienie:

Zaproponowa
stanowi¢

ramach EFS

projektu.

komplementarno$¢ dziatan realizowanych w | typu/typow

powigzaniu ze sobg dziatah podejmowanych przez
jeden podmiot (urzad) realizowanych w ramach
réznych funduszy strukturalnych, bedg wptywaty na
wiekszg  efektywnos¢  interwencji  funduszy
strukturalnych. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

ne kryterium strategiczne bedzie | Stosuje sie | 1-9
mechanizm wspierajacy do

oraz EFRR. Mechanizmy stuzace | operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- projekty ukierunkowane na poprawe obstugi obywatela i modernizacje zarzgdzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.:

- podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych $wiadczonych przez
urzedy administracji samorzadowej,

- wdrazanie usprawnien zarzgdczych w administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zarzgdzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF) i w wybranych
aspektach jej funkcjonowania, np. komunikacja wewnetrzna, obieg dokumentow,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne

- wzmachnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania,
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o zasiegu regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Infrastruktury

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE — Ministerstwo Infrastruktury jest odpowiedzialne za reforme
przewidziany w SzOP do NIE X nalezy gospodarowania przestrzenig w Polsce. Gtéwnym jej celem
realizacji w trybie uzasadnic jest  zintegrowanie planowania  przestrzennego z
systemowym? programowaniem rozwoju i zintegrowanie zarzadzania.
Reforma powinna doprowadzi¢ do powstania
zintegrowanego systemu planowania i zarzadzania
pozwalajacego na koordynacje dziatan istotnych dla
rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego zaréwno w
uktadzie horyzontalnym i (gtéwne problemy podejmowane
przez podmioty na poziomie lokalnym), jak i wertykalnym
(od polityk krajowych po lokalne). Celem projektu
pilotazowego bedzie zwiekszenie efektywnosci struktur
zarzadzania rozwojem jst oraz realizacja Karty Lipskiej (nt.
LZréwnowazonych miast europejskich”) oraz wzmocnienie
dialogu rzgdowo-samorzadowej wokét zagadnieh rozwoju
polskich jst.
Okres realizacji projektu 02.2009- 07.2010
Kwota planowanych w roku 3.750.000 z ogotem w 6.350.000 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde wroku - stworzenie platformy na koniec — petna operacyjnos¢ platformy
planowane do 2009 wymiany informag;ji i realizaciji wymiany informagciji i dyskusji
osiggniecia w dyskusji publicznej na projektu publicznej na temat
ramach temat zintegrowanego zintegrowanego zarzadzania
projektu zarzadzania rozwojem rozwojem przestrzennym na
przestrzennym na szczeblu lokalnym (strona WWW,
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szczeblu lokalnym
(strona www i
wydawnictwo
cykliczne);

przygotowanie
wytycznych i
uruchomienie dziatan
pilotazowych w
zakresie nowych form i
instrumentow
zarzadzania rozwojem
przestrzennym w 16-tu
wyselekcjonowanych w
postepowaniu
kwalifikacyjnym
jednostkach
samorzadu
terytorialnego:
= 4 o$rodkach
metropolitalnych,
= 4 miastach $redniej
wielkosci (50-100
tys. mieszkancow),
= 4 miastach matych
(do 50 tys.
mieszkancow),
= 4 gminach wiejskich;
Wybér tych jednostek
nastgpi w oparciu o
ocene:

- ich charakterystyki
przestrzennej (musi
by¢ ona
reprezentatywna dla
wiekszej grupy
jednostek -
szczegolnie, jesli
chodzi o
reprezentatywnosé
mniejszych osrodkow
miejskich i gmin
wiejskich, a
jednoczesnie inna niz
pozostatych jednostek
biorgcych udziat w
pilotazu; istotne jest,
aby sprawdzi¢
testowane metody i
procedury w r6znego
typu jednostkach,
charakterystycznych
dla wiekszej populacji,
co gwarantowatoby
skutecznos¢ nowych
instrumentow
zarzadzania i
planowania
wdrozonych w wyniku
doswiadczen z
pilotazu);

- Zaangazowania w
realizacje inwestycji, w
tym szczegdlnie tych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu Rozwoju
Regionalnego (gminy
biorgce udziat w
pilotazu muszg
charakteryzowac sie
relatywnie wysoka
aktywnoscig

materiaty na warsztaty i szkolenia,
wydawnictwo cykliczne oraz inne
publikacje drukowane);

zakonczenie dziatan pilotazowych
w zakresie nowych form i
instrumentéw zarzadzania
rozwojem przestrzennym w 16-tu
jednostkach samo-rzadu
terytorialnego;

wdrozenie i przetestowanie
nowych metod oraz opracowanie
wzorcowych dokumentow
formalnych zwigzanych z
rozwojem przestrzennym na
szczeblu lokalnym (w 16-tu
gminach bioracych udziat w
pilotazu);

petna operacyjnosc¢ systemu
publicznego dostepu do
zintegrowanych informacji
przestrzennych;

opracowanie projektu
ujednoliconych procedur
zarzadzania rozwojem
przestrzennym i wdrozenie go w
proces legislacyjny;

opracowanie podsumowania prac
wdrozeniowych;

uzgodnienie zakresu i
przeprowadzenie zmian
legislacyjnych;

opracowanie i wydanie
podrecznika stosowania nowych
metod planowania i zarzadzania
rozwojem przestrzennym na
szczeblu lokalnym;

przeprowadzenie szkolenia 120-tu
treneréow w zakresie nowych
metod planowania i zarzadzania
rozwojem przestrzennym;

uruchomienie platformy e-
learningowej, pozwalajacej
udoskonali¢ metody i zakres
szkolen, prowadzonych przez
réznego rodzaju organizacje dla
zainteresowanych pracownikéw
samorzgdowych, inwestoréw i
0s6b zawodowo zwigzanych z
gospodarka przestrzenng;

uruchomienie systemu statego
upowszechnienia wiedzy i
umiejetnosci na szczeblu lokalnym
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inwestycyjna,
zwlaszcza w zakresie
inwestycji wspieranych
funduszami Unii
Europejskiej, aby
pilotaz mogt daé
odpowiedz na realnie
wystepujace
problemy);

- potencjatu
organizacyjnego i
gotowosci
wspoffinansowania
udziatu w projekcie ,
gminy bioragce udziat w
pilotazu musza byé
sprawne
organizacyjnie i
wspotpracowac z
zaangazowanymi do
udziatu w projekcie
specjalistami - ocena
kwalifikacji
merytorycznych bedzie
przeprowadzona w
oparciu o wytyczne
ustalone przez panel
projektu; prace
wdrozeniowe
finansowane bedg w
80% ze srodkow
projektu, pozostate
20% pokrywac¢ bedg
zaangazowane
samorzady;

opracowanie
badawczo-rozwojowe
nt. metod
wielosektorowej
koordynaciji
planowania i lokalizacji
inwestycji,
usprawniajacej
zwtaszcza proces
realizacji inwestycji
publicznych i ze
Srodkéw EU;

wdrozenie systemu
dostepu do informacji
zwigzanych z
gospodarkg
przestrzenng, zgodnie
z dyrektywami
INSPIRE i 0
publicznym dostepie
do informacji — na
podstawie
doswiadczen z
wdrozenia opracowane
zostang odpowiednie
wytyczne legislacyjne;

uruchomienie systemu
publicznego dostepu
do zintegrowanych
informaciji
przestrzennych;

przeszkolenie grup
pilotazowych
wdrazajacych nowe
metody planowania
rozwoju
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— wzrost Swiadomosci
znaczenia procesow
zarzadzania rozwojem
przestrzennym w
jednostkach
administracji
samorzgdowe;j;

— umiejetnosé
korzystania z
nowoczesnych
narzedzi zintegrowane-
go, wielosektorowego
planowania rozwoju w
wybranych
jednostkach
samorzgdu
terytorialnego;

— uruchomienie procesu
ciggtego szkolenia i
podnoszenia
kwalifikacji
pracownikow jednostek
samorzadu
terytorialnego w catym
kraju;

— uzgodnienie w dyskusji
publicznej ksztattu
zmian legislacyjnych w
zakresie nowych
metod i instrumentow
polityki rozwoju
przestrzennego na
szczeblu lokalnym;

— wzrost jakosci strategii i polityk
przygotowywanych przez
administracje lokalng;

— poprawa stanowienia prawa
miejscowego w sferze
programowania i lokalizacji
inwestyciji;

— udoskonalenie procesow
zarzadzania rozwojem
przestrzennym w jednostkach
administracji samorzadowej;

— poprawa obstugi obywateli w
postepowaniu lokalizacyjnym;

— poprawa dostepu obywateli do
informac;ji o dziataniach
administracji publicznej;

— utatwienie koordynacji poziome;j i
pionowej pomiedzy dziataniami
jednostek samorzadu
terytorialnego;

— stworzenie organizacyjno-
prawnych mozliwosci szkolenia a
takze wywotanie zainteresowania i
aktywnosci na rzecz podnoszenia
kwallifikacji przez pracownikow
administracji terenowej;

— udostepnienie narzedzi,
podrecznikéw i treneréw oraz
uruchomienie procesu
upowszechnienia wiedzy,
wspotpracy i sieci dyskusiji
publicznej w zakresie
zintegrowanego zarzadzania
rozwojem przestrzennym na
szczeblu lokalnym.

B2.2. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia ogolne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedoéw
administracji samorzadowej

— Szkolenia specjalistyczne i studia podyplomowego dla kadr urzedéw administracji
samorzgdowej majace na celu wsparcie we wdrozenia dyrektywy 2007/2/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej infrastrukture informacji przestrzennej
we Wspdlnocie Europejskiej (INSPIRE)*

Beneficjent systemowy

Gtéowny Urzad Geodezji i Kartografii

Czy typ projektu zostat TAK Jezeli NIE — Celem projektu jest edukacyjne wsparcie wdrazania
przewidziany w SzOP do nalezy dyrektywy 2007/2/WE INSPIRE w administracji geodezyjnej
realizacji w trybie NIE X uzasadni¢ i kartograficznej poprzez podniesienie kwalifikacji
systemowym? pracownikow administracji samorzadowej, usprawnienie i
zintensyfikowanie mechanizmoéw wspotpracy miedzy
jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowe;j i
samorzgdowej oraz upowszechnienie standardéw w
zakresie analizy danych przestrzennych.
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2012
Kwota planowanych w roku 1428 000 ogotem w 9475 000
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku — opracowanie programéw na koniec — opracowanie programéw
planowane do 2009 szkoleniowych realizacji szkoleniowych
osiggniecia w ukierunkowanych na projektu ukierunkowanych na

ramach
projektu

podnoszenie kompetencji i
wiedzy w zakresie
wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o

podnoszenie kompetencji i
wiedzy w zakresie
wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o
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infrastrukturze informacji
przestrzennej
ukonczenie szkolenia
przez 500 beneficjentow
ostatecznych,
opracowanie programu
studidw podyplomowych

podnoszenie kompetencji i
wiedzy w zakresie
wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o
infrastrukturze informacji
przestrzennej

nabycie umiejetnosci
korzystania z technologii
informatycznych, w tym
umiejetnosé wykonywania
analiz przestrzennych
prowadzonych przez
Stuzbe Geodezyjng i
Kartograficzng

nabycie umiejetnosci
zarzadzania ustugami
sieciowymi infrastruktury
informac;ji przestrzennej
nabycie umiejetnosci
prowadzenia i aktualizaciji
baz danych
przestrzennych

nabycie umiejetnosci
analitycznych

infrastrukturze informacji
przestrzennej
ukonczenie szkolenia
przez 6000 beneficjentow
ostatecznych,
opracowanie programu
studiéw podyplomowych
ukonczenie studiow
podyplomowych przez 30
beneficjentéw
ostatecznych

podniesienie kompetenc;ji i
wiedzy w zakresie
wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o
infrastrukturze informacji
przestrzennej

nabycie umiejetnosci
korzystania z technologii
informatycznych, w tym
umiejetnosé wykonywania
analiz przestrzennych
prowadzonych przez
Stuzbe Geodezyjng i
Kartograficzng

nabycie umiejetnosci
zarzgdzania ustugami
sieciowymi infrastruktury
informacji przestrzennej
nabycie umiejetnosci
prowadzenia i aktualizaciji
baz danych przestrzennych
nabycie umiejetnosci
analitycznych

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Pozytywna opinia na temat zatozen projektu Zespotu Komisji Wspélnej Rzgdu i Samorzadu
Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji Samorzadowej

Uzasadnienie:

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego podzielonym
przez strone samorzadowg w Zespole Komisji Wspoélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji
Samorzadowej wszystkie projekty systemowe MSWiIA wymagaja,

pozytywnej opinii na temat zatozen projektu.
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Poddziatanie 5.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Diagnozowanie samorzadu terytorialnego w kluczowych aspektach jego funkcjonowania, w
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2008-08.2009
Kwota w latach 1360500 w 639 500 zt ogotem w 2 000 000 zt
poniesionych/planowanych | 2007-2008 zt roku projekcie
wydatkéw w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach 1) raport w 1) raport na na koniec | 1) raport diagnostyczny na
planowane do 2007-2008 | diagnost | roku | temat podziatu realizacji | temat barier zarzagdzania
osiggniecia w yczny 2009 | kompetencji projektu publicznego na obszarach
ramach na temat lokalnej i metropolitalnych, w tym
projektu barier regionalnej sformutowanie
zarzadz administracji rekomendacji w tym
ania publicznej; zakresie;
publiczn 2) opracowanie 2) raport na temat
ego na projektéw aktow uwarunkowan wiezi
obszara prawnych spoteczno-funkcjonalnych
ch znoszacych oraz propozycji delimitacji
metropol bariery obszaréw
italnych, funkcjonowania metropolitalnych;
w tym JST; 3) raport na temat zrédet
sformuto 3) raport finansowania obszaréw
wanie diagnostyczny metropolitalnych, w tym
rekomen na temat oceny sformutowanie
dacji w wykonywania rekomendacji w tym
tym zadan zakresie;
zakresie publicznych z 4) raport diagnostyczny na
; punktu widzenia temat barier zarzadzania
2) raport skutecznosci i publicznego w jednostkach
na temat efektywnosci pomocniczych JST, w tym
uwarunk przez wybrane sformutowanie
owan typy JST, w tym rekomendacji w tym
wiezi sformutowanie zakresie;
spotecz rekomendacji w 5) opracowanie projektu
no- tym zakresie; aktu prawnego
funkcjon 4) raport na usprawniajgcego
alnych temat prognozy zarzadzanie publiczne na
oraz trendéw obszarach
propozy rozwojowych metropolitalnych;
cji JST nie objetych 6) raport na temat podziatu
delimita oddziatywaniem kompetenc;ji lokalnej i
cji obszarow regionalnej administracji
obszaré metropolitalnych publicznej;
w ; 7) opracowanie projektow
metropol 5) opracowanie aktow prawnych
italnych; materiatéw znoszacych bariery
3) raport informacyjnych funkcjonowania JST;
na temat na temat 8) opracowanie strategii
zrodet rezultatow reformy administracji
finanso reformy publicznej;
wania decentralizacji 9) raport diagnostyczny na
obszaré administraciji temat oceny wykonywania
w publicznej; zadan publicznych z
metropol punktu widzenia
italnych, skutecznosci i
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w tym
sformuto
wanie
rekomen
dacji w
tym
zakresie
4) raport
diagnost
yczny
na temat
barier
zarzadz
ania
publiczn
egow
jednostk
ach
pomocni
czych
JST, w
tym
sformuto
wanie
rekomen
dacji w
tym
zakresie
5)
opracow
anie
projektu
aktu
prawneg
o
usprawn
iajacego
zarzadz
anie
publiczn
ena
obszara
ch
metropol
italnych

1) podniesienie
kompetenc;ji
pracownikéw
MSWIA w
zakresie
opracowywania
aktow prawnych
i wiedzy na
temat regulacji
dotyczacych
samorzadu
terytorialnego;
2) poprawa
wspotpracy
pomiedzy
administracjq
rzadowaq i
samorzadowg, w
szczegolnosci
wzmochnienie roli
Komisji
Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu
Terytorialnego.

efektywnosci przez
wybrane typy JST, w tym
sformutowanie
rekomendacji w tym
zakresie;

10) raport na temat
prognozy trendéw
rozwojowych JST nie
objetych oddziatywaniem
obszaréw
metropolitalnych;

1) podniesienie
kompetencji pracownikow
MSWiA w zakresie
opracowywania aktow
prawnych i wiedzy na
temat regulacji
dotyczacych samorzadu
terytorialnego;

2) poprawa wspotpracy
pomiedzy administracjq
rzadowag i samorzadowa, w
szczegoblnosci
wzmocnienie roli Komisji
Wspélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego.
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B1.2. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Diagnozowanie samorzadu terytorialnego w kluczowych aspektach jego
funkcjonowania, w tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

— Opracowanie standardéw kompetencyjnych dla pracownikéw urzedéw administracji
samorzgdowe;.

— Przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych w urzedach administracji
samorzgdowej, w tym m.in. opracowanie planu dziatah w oparciu o wyniki
przeprowadzonych badan.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008-10.2009
Kwota w latach 77 350 w 1047 650 zt ogotem w 1125 000 z
poniesionych/planowanych | 2007-2008 zt roku projekcie
wydatkow w projekcie 2009
Rezultaty twarde w latach 1) w 1) raport na koniec | 1) usprawnienie
planowane do 2007-2008 | usprawn | roku | diagnostyczny realizacji | komunikacji pomiedzy
osiggniecia w ienie 2009 | okreslajacy projektu MSWiA a JST,
ramach komunik rozwoj 2) raport diagnostyczny
projektu acji instytucjonalny okreslajacy rozwoj
pomiedz administraciji instytucjonalny
y samorzadowe;j, administracji
MSWiA 2) raport samorzgdowe;j,
a JST diagnozujacy 3) raport diagnozujacy
standard obstugi standard obstugi klienta w
klienta w urzedach JST,
urzedach JST, 4) raport diagnozujacy
3) raport dziatania antykorupcyjne w
diagnozujacy JST,
dziatania 5) raport diagnozujacy
antykorupcyjne jakos¢ stanowionego
w JST, prawa miejscowego w
4) raport JST,
diagnozujacy 6) raport diagnozujacy
jakosé jakos¢ wydawanych przez
stanowionego JST indywidualnych aktow
prawa administracyjnych,
miejscowego w 7) ) raport diagnostyczny i
JST, analiza potrzeb
5) raport szkoleniowych
diagnozujacy pracownikow urzedéw
jakosé administracji
wydawanych samorzgdowe;j,
przez JST 8) propozycja programéw
indywidualnych dziatan szkoleniowych w
aktow ramach Dziatania 5.2., w
administracyjnyc szczegolnosci dla urzedow
h, gmin (wiejskich),
6) raport 9) opracowanie profili
diagnostyczny i kompetencyjnych
analiza potrzeb wybranych stanowisk w
szkoleniowych administraciji
pracownikow samorzgdowe;j,
urzedow 10) zgromadzenie danych
administraciji statystycznych do
samorzadowe;j, monitorowania potencjatu
7) propozycja administracji
programow samorzgdowej i ewaluaciji
dziatan wsparcia EFS w tym
szkoleniowych w zakresie
ramach
Dziatania 5.2., w
szczegolnosci
dla urzedow
gmin (wiejskich),
8) opracowanie
profili
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kompetencyjnyc
h wybranych
stanowisk w
administracji
samorzgdowej,
9) zgromadzenie
danych
statystycznych
do
monitorowania
potencjatu
administracji
samorzadowe;j i
ewaluacji
wsparcia EFS w
tym zakresie

miekkie

1) podniesienie
kompetenc;ji
pracownikow
MSWiA w
zakresie
monitorowania
funkcjonowania
JST

1) podniesienie

kompetencji pracownikow

MSWiA w zakresie
monitorowania
funkcjonowania JST

Strona 50 z 105




Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji samorzadowej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zarzgdzania jakosciag lub oceny poziomu funkcjonowania i
rozwoju urzedéw i w wybranych aspektach jej funkcjonowania

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK Jezeli NIE - Celem pilotazowego projektu ,Przygotowanie jednostek
nalezy samorzadu terytorialnego do stosowania Powszechnego
NIE X uzasadni¢ Modelu Samooceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i

dokonanh poprzez szkolenie pracownikéw i pomoc doradczg”
jest upowszechnienie wiedzy na temat modelu i
przygotowanie do jego wdrozenia.

Poczawszy od roku 2010 MSWIA planuje, iz wszystkie
projekty konkursowe w ramach Dziatania 5.2. PO KL
powinny zosta¢ przygotowane za pomocg okreslonej
metodologii do oceny potencjatu i wynikéw (np. CAF) oraz
planowania usprawnieh zarzadczych w urzedach
administracji samorzadowe;j.

W roku 2009 stanowi to kryterium strategiczne.

Projekt ma na celu zweryfikowanie zasadnosci przyjecia
takiego kryterium dostepu od roku 2010.

Projekt planowany byt w Planie Dziatania priorytetu V PO KL
na lata 2007-2008.

Okres realizacji projektu

01.2009 —12. 2009

Kwota planowanych w roku 1600 000 zt ogotem w 1 600 000 zt
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku —przeprowadzenie badania na koniec | —przeprowadzenie badania
planowane do 2009 i opracowanie raportu na realizacji i opracowanie raportu na
osiggniecia w temat wiedzy o modelu CAF w | projektu temat wiedzy o modelu CAF w
ramach JST na podstawie badan JST na podstawie badan
projektu ankietowych, ankietowych,

—publikacja materiatow —publikacja materiatéw
informacyjnych na temat informacyjnych na temat
modelu CAF w prasie modelu CAF w prasie
specjalistycznej, specjalistycznej,

—dystrybucja materiatéw —dystrybucja materiatéw
informacyjnych na temat informacyjnych na temat
modelu CAF do wszystkich modelu CAF do wszystkich
JST, JST,

—organizacja konferenc;ji —organizacja konferenciji
promujacych CAF, promujacych CAF,

—organizacja szkolen —organizacja szkolen
specjalistycznych dla 160 specjalistycznych dla 160
pracownikéw JST z co pracownikoéw JST z co
najmniej 80 JST, najmniej 80 JST,

—pomoc doradcza dla 80 —pomoc doradcza dla 80
jednostek pilotazowych w jednostek pilotazowych w
procesie samooceny, procesie samooceny,

—przeszkolenia 10 auditoréw —przeszkolenia 10 auditorow
CAF, w przypadku CAF, w przypadku
opracowania koncepcji auditu opracowania koncepcji auditu
CAF w ramach sieci EUPAN, CAF w ramach sieci EUPAN,

—opracowanie raportu na temat —opracowanie raportu na temat
uzytecznosci modelu CAF w uzytecznosci modelu CAF w
samorzadzie terytorialnym na samorzgdzie terytorialnym na
podstawie badan ankietowych podstawie badan ankietowych
i wywiadéw pogtebionych i wywiadéw pogtebionych

miekkie —upowszechnienie wiedzy na —upowszechnienie wiedzy na
temat modelu CAF, temat modelu CAF,

—mozliwo$¢ wymiany —mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i dobrych doswiadczen i dobrych praktyk
praktyk pomiedzy pomiedzy pracownikami JST
pracownikami JST

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu
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wyboru projektéw

1. Pozytywna opinia na temat zatozen projektu Zespotu Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administraciji

Sam

orzadowej

Uzasadnienie

: | Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego podzielonym

przez strone samorzadowg w Zespole Komisji Wspoélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji
Samorzadowej wszystkie projekty systemowe MSWiIA wymagaja
pozytywnej opinii na temat zatozen projektu:

B2.2. PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektéw

— Pomoc doradcza i szkolenia w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie

(operaciji) przewidziane do terytorialnym
realizacji w ramach projektu
Beneficjent systemowy Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 - 12. 2010
Kwota planowanych w roku 950 000 zt ogotem w 2 500 000 zt
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku —ukonczenia szkolenia przez na koniec | —ukonczenia szkolenia przez 1
planowane do 2009 400 pracownikéw realizaciji 400 pracownikéw administracji
osiggniecia w administracji samorzgdowej, projektu samorzadowej w tym 100 w
ramach w tym 100 w ramach pilotazu ramach pilotazu
projektu miekkie —nabycie (wzrost) wiedzy na —nabycie (wzrost) wiedzy na

temat unikania konfliktu
interesu i respektowania
antykorupcyjnych przepisow
prawnych,

—mozliwo$¢ wymiany
dosdwiadczen i dobrych
praktyk pomiedzy
pracownikami JST

temat unikania konfliktu
interesu i respektowania
antykorupcyjnych przepisow
prawnych,

—mozliwo$é wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk
pomigdzy pracownikami JST

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Pozytywna opinia na temat zatozenh projektu Zespotu Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administraciji
Samorzadowej

Uzasadnienie

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego podzielonym
przez strone samorzadowg w Zespole Komisji Wspoélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji
Samorzadowej wszystkie projekty systemowe MSWiIA wymagaja,
pozytywnej opinii na temat zatozen projektu:

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia ogolne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedow
administracji samorzadowej

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych | Administraciji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE X

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Celem pilotazowego projektu ,Akademia Lideréw
Samorzadowych” jest podniesienie kwalifikacji oraz poziomu
wiedzy w zakresie efektywnego zarzadzania w samorzadzie
terytorialnym: wojtow (burmistrzow lub prezydentéw) i ich
zastepcédw, starostow i cztonkdw zarzadu powiatu,
marszatkow wojewddztw i cztonkéw zarzgdow wojewddztw,
sekretarzy jednostek samorzadu terytorialnego oraz
dyrektoréow urzedéw marszatkowskich.

Poprawa zarzadzania w samorzgdzie terytorialnym wymaga
faktycznego przywddztwa kierownictw JST oraz wiedzy na
temat nowoczesnych narzedzi i metod zarzgdzania
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publicznego.

Projekt ma charakter pilotazowy i jest wzorowany na
podobnych programach szkoleniowych koordynowanych
przez ministrow odpowiedzialnych za administracje publiczng
w panstwach czionkowskich UE.
Zasadniczym celem jest przygotowanie wyzszej kadry
urzednikédw samorzadowych do poprawienia jakosci w
zakresie:

e stanowienia aktéw prawa miejscowego,

e ustug swiadczonych przez JST w szczegdlnosci w

zwigzku z funkcjonowaniem przedsiebiorstw,
e poprawy jako$ci zarzgdzania,
e wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i
spotecznymi.

Istotnym elementem jest takZze wzrost wiedzy i Swiadomosci
kadr pracownikéw oraz dziataczy samorzadowych w ramach
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Rozwoj
instytucjonalny JST ma mie¢ na celu, miedzy innymi,
zwiekszenie transparentnosci dziatan urzedow
samorzadowych.
Waznym elementem szkolen bedzie wzrost znaczenia JST
jako czynnika wzmacniajgcego dziatania zapobiegajgce
skutkom kryzysu oraz wspétpracy z obywatelami w zakresie
rozwoju spotecznego i gospodarczego spoteczenstw
lokalnych.
Szczegdtowe cele szkoleniowe zostang rozpoznane w
trakcie badan i analiz dokonywanych w projekcie
Zdiagnozowanie potencjatu administracji samorzgdowey,
opracowanie standardéw kompetencyjnych oraz
przeprowadzenie oceny potrzeb szkoleniowych pracownikéw
urzedéw administracji samorzadowej, (B1.2) ktérego celem
jest miedzy innymi zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych
JST w Polsce. Program szkoleh realizowany w ramach tego
projektu ograniczy sie do tematyki Scisle zwigzanej z celami
szczegotowymi Priorytetu 5.

Okres realizacji projektu

01. 2009 - 12. 2010

Kwota planowanych w roku 1 000 000 zt ogotem w 2 000 000 zt
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku — ukonczenia szkolenia przez na koniec | — ukonczenia szkolenia przez
planowane do 2009 120 beneficjentow realizacji 240 beneficjentow
osiggniecia w ostatecznych: wojtow projektu ostatecznych: wojtéw
ramach (burmistrzéw lub (burmistrzéw lub prezydentow)
projektu prezydentow) i ich zastepcow, i ich zastepcéw, starostow i
starostéw i cztonkoéw zarzadu cztonkéw zarzadu powiatu,
powiatu, marszatkéw marszatkow wojewodztw i
wojewodztw i cztonkow cztonkow zarzgdow
zarzadow wojewodztw, wojewoddztw, sekretarzy
sekretarzy jednostek jednostek samorzadu
samorzadu terytorialnego oraz terytorialnego oraz dyrektorow
dyrektoréw urzedéw urzedoéw marszatkowskich w
marszatkowskich w pierwszej dwéch edycjach Akademii
edycji Akademii Liderow Lideréw Samorzadowych z co
Samorzadowych z co najmniej najmniej 120 JST
60 JST —opracowanie i przetestowanie
—opracowanie i przetestowanie ok. stugodzinnego programu
ok. stugodzinnego programu szkoleniowego dla lideréw
szkoleniowego dla lideréw lokalnych
lokalnych —opracowanie i przygotowanie
—opracowanie i przygotowanie materiatow szkoleniowych z
materiatéw szkoleniowych z zakresu usprawniania
zakresu usprawniania zarzadzania w JST
zarzadzania w JST opracowanie projektow
opracowanie projektow procedur zarzadzania i
procedur zarzadzania i monitorowania pracami JST
monitorowania pracami JST
miekkie —nabycie (wzrost) wiedzy —nabycie (wzrost) wiedzy

uczestnikow szkolen w
zakresie teorii zarzadzania i
zachowan organizacyjnych
oraz wspotczesnych metod i
technik zarzadzania

uczestnikdéw szkolen w
zakresie teorii zarzadzania i
zachowan organizacyjnych
oraz wspotczesnych metod i
technik zarzadzania
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organizacja,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikow szkolen w
zakresie zarzadzania przez
cele i mierzenia dokonan oraz
systeméw zapewniania
jakosci,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikdéw szkoleh w
zakresie zarzadzania kadrami,
budowania zespotdéw i pracy
zespotowej,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikoéw szkoleh w
zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikoéw szkoleh w
zakresie wystgpien
publicznych i protokotu
biznesowego
(dyplomatycznego),

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikoéw szkoleh w
zakresie unikania konfliktu
interesu oraz etyki,

—wzrost Swiadomosci cztonkow
kierownictwa JST
koniecznosci przywodztwa w
zarzadzaniu zmiana,

—mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i dobrych
praktyk pomiedzy
kierownictwem JST

—wzmozenie dziatan JST na
rzecz przedsiebiorcow

—wzmochnienie dziatan JST na
rzecz wzmochnienia
atrakcyjnosci dla
potencjalnych inwestoréow

—wzmochienie udziatu JST w
dialogu spotecznym ze
szczegOlnym uwzglednieniem
organizacji pozarzadowych

organizacja,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikdéw szkolen w
zakresie zarzadzania przez
cele i mierzenia dokonan oraz
systeméw zapewniania
jakosci,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikéw szkoleh w
zakresie zarzadzania kadrami,
budowania zespotéw i pracy
zespotowej,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikéw szkolen w
zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikéw szkolen w
zakresie wystgpien
publicznych i protokotu
biznesowego
(dyplomatycznego),

—nabycie (wzrost) wiedzy
uczestnikdw szkolen w
zakresie unikania konfliktu
interesu oraz etyki

—wzrost Swiadomosci cztonkow
kierownictwa JST
koniecznosci przywodztwa w
zarzadzaniu zmiana,

—mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk
pomiedzy kierownictwem JST

—wzmozenie dziatan JST na
rzecz przedsiebiorcow

—wzmocnienie dziatan JST na
rzecz wzmocnienia
atrakcyjnosci dla
potencjalnych inwestorow

wzmocnienie udziatu JST w

dialogu spotecznym ze

szczegolnym uwzglednieniem
organizacji pozarzgdowych

Szczegdtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow 1.

Pozytywna opinia na temat zatozen projektu Zespotu Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administraciji
Samorzadowej

Uzasadnienie:

Samorzadowej wszystkie

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego podzielonym
przez strong samorzgdowg w Zespole Komisji Wspodlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji
projekty
pozytywnej opinii na temat zatozen projektu

systemowe MSWIA wymagajg

Poddziatanie 5.2.3

LP. A1 Planowany termin | kw. Il kw. I kw. X v
Konkursu: ogloszenia konkursu kw.
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X
Typ/typy projektow 1. Wzmocnienie potencjatu regionalnych izb obrachunkowych poprzez specjalistyczne szkolenia i

(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

wzmacnianie narzedzi nadzorczych,
2. Wzmocnienie potencjatu samorzgdowych kolegiéw odwotawczych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:
a) regionalng izbg obrachunkowg (dalej ,RIO”),
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b) samorzadowym kolegium odwotawczym (dalej ,SKO”).

Uzasadnienie: Regionalne izby obrachunkowe oraz samorzadowe Stosuje sie
kolegia odwotawcze sg podmiotami, ktore do
najprecyzyjniej potrafig zdiagnozowa¢ wtasne potrzeby typu/typow
szkoleniowe i zwigzane ze wzmacnianiem narzedzi operagiji (nr)
nadzorczych w przypadku RIO oraz skutecznie i
efektywnie zaprojektowac i zrealizowa¢ dziatania
stuzace poprawie ich funkcjonowania. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowia:

a) w przypadku wnioskéw o dofinansowanie, ktérych beneficjentem jest RIO, regionalne izby
obrachunkowe i ich pracownicy, w tym etatowi lub pozaetatowi cztonkowie kolegiow,

b) w przypadku wnioskéw o dofinansowanie, ktérych beneficjentem jest SKO, samorzadowe
kolegia odwotawcze i ich pracownicy, w tym etatowi lub pozaetatowi czionkowie kolegiow.

Uzasadnienie: Wybdr grupy docelowej jest zgodny z ,Szczegotowym Stosuje sie | 1-2
opisem priorytetow POKL” i bezposrednio nawigzuje do do
typoéw projektu ,Wzmocnienie potencjatu regionalnych typu/typow
izb obrachunkowych poprzez szkolenia i wzmacnianie operacji (nr)
narzedzi nadzorczych” i ,Wzmocnienie potencjatu
samorzgdowych kolegiow odwotawczych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
3. Minimalna wartos$¢ projektu (koszty ogotem) wynosi 50 000 zt.
Uzasadnienie: Wprowadzenie minimalnej i maksymalnej wartosci Stosuje sie 1-2
projektu umozliwi zréznicowanie projektéw ze wzgledu do
na warto$¢ dofinansowania, co jest wskazane w typu/typow
kontekscie ilosci zatrudnionych pracownikéw w RIO lub operacji (nr)
SKO oraz zaktadanych celéw ich wsparcia w ramach
Dziatania 5.2. PO KL — poprawa jakosci prawa.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
4. Maksymalna wartos$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 600 000 zt.
Uzasadnienie: Wprowadzenie minimalnej i maksymalnej wartosci Stosuje sie | 1-2
projektu umozliwi zréznicowanie projektéw ze wzgledu do
na warto$¢ dofinansowania, co jest wskazane w typu/typow
kontekscie ilosci zatrudnionych pracownikow w RIO lub operacji (nr)
SKO oraz zaktadanych celéw ich wsparcia w ramach
Dziatania 5.2. PO KL — poprawa jakosci prawa.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
5. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
Uzasadnienie: Okreslenie czasu realizacji projektu ma na celu Stosuje sie | 1-2
zapewnienie mozliwosci osiggniecia pozadanych do
rezultatéw oraz zasady n+3. Weryfikacja spetnienia typu/typow
kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | operaciji (nr)
projektu.
6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.
Uzasadnienie: Okreslenie czasu realizacji projektu ma na celu Stosuje sie | 1-2
zapewnienie mozliwosci osiggniecia pozadanych do
rezultatéw oraz zasady n+3. Weryfikacja spetnienia typu/typow
kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | operaciji (nr)
projektu.
7. taczna warto$¢ kosztow szkolen jezykowych i szkolerh komputerowych nie przekracza 10%
kosztéw projektu. Koszt szkolen zostat ujety w odrebnym zadaniu w budzecie projektu.
Uzasadnienie: Szkolenia pracownikéw RIO i SKO oraz pozadane Stosuje sie | 1-2
rezultaty projektu powinny stuzy¢ przede wszystkim do
podnoszeniu jakosci prawa poprzez poprawe jakosci typu/typow
rozstrzygnie¢ nadzorczych RIO lub decyzji SKO. operacji (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
8. Koszt studiéw podyplomowych nie przekracza 20% ogolnych kosztow projektu. Koszt studiow
podyplomowych zostat ujety w odrebnym zadaniu w budzecie projektu
Uzasadnienie: Studia podyplomowe pracownikéw RIO i SKO oraz Stosuje sie | 1-2
pozadane rezultaty projektu powinny stuzy¢ przede do
wszystkim podnoszeniu jakos$ci prawa poprzez poprawe typu/typow

jakosci rozstrzygnie¢ nadzorczych RIO lub decyzji SKO.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operaciji (nr)
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9. W przypadku projektow, w ktoérych grupg docelowg sg regionalne izby obrachunkowe, wniosek o
dofinansowanie zakfada osiagniecie rezultatu: zmniejszenie wskaznika uchylonych rozstrzygniec
nadzorczych RIO przez sady administracyjne w stosunku do roku 2008.

Uzasadnienie:

Pozadane rezultaty projektu powinny stuzyé¢ przede Stosuje sie | 1-2
wszystkim podnoszeniu jakosci prawa poprzez poprawe do

jakosci rozstrzygnie¢ nadzorczych RIO. Weryfikacja typu/typow
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o operacji (nr)
dofinansowanie projektu.

10. W przypadku projektéw, w ktérych grupg docelowa sa samorzadowe kolegia odwotawcze,
owanie zaktada osiagniecie rezultatu: zmniejszenie wskaznika uchylonych
sady administracyjne w stosunku do roku 2008

wniosek o dofinans
decyzji SKO przez

Uzasadnienie:

dofinansowanie projektu.

Pozadane rezultaty projektu powinny stuzyé przede Stosuje sie | 1-2
wszystkim podnoszeniu jakosci prawa poprzez poprawe do

jakosci rozstrzygnie¢ nadzorczych RIO. Weryfikacja typu/typow
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o operacji (nr)

B3.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— Szkolenia ogolne i specjalistyczne

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
(projekt w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Policji w Szczytnie)

Czy typ projektu zostat TAK

Jezeli NIE —

przewidziany w SzOP do NIE X

realizacji w trybie
systemowym?

nalezy
uzasadnic¢

Projekt Poprawa skuteczno$ci odzyskiwania mienia
pochodzgcego z przestepstwa przewidziany do realizacji w
ramach dziatania 5.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ma za zadanie przeszkolenie 210 oficeréw policji i
innych stuzb a takze prokuratorow w zakresie postugiwania
sie Elektronicznym Systemem Odzyskiwania Mienia
(ESOM).

ESOM jest narzedziem elektronicznym opracowanym w
Republice Federalnej Niemiec majagcym na celu
usprawnienie dziatan stuzb policyjnych i prokuratorow w
zakresie poszukiwania, zabezpieczania i odzyskiwania
mienia pochodzacego z przestepstwa. Narzedzie to zostato
dostosowane do polskich warunkéw organizacyjnych i
prawnych w ramach projektu Transition Facility 2006
LImprovement of the anticorruption activities in Poland”.

W ramach wdrazania narzedzia zaistniata koniecznos$é
przeszkolenia odpowiedniej ilosci funkcjonariuszy w
postugiwaniu sie w omoéwionym powyzej narzedziem,
majgcych by¢ w przysziosci multiplikatorami szkolgcymi
kolejne osoby. Podczas konsultacji ze stuzbami
odpowiedzialnymi za zwalczanie korupcji w Polsce
przewidziano szkolenia dla 210 funkcjonariuszy i
prokuratoréw. Zgodnie z zatozeniami zaréwno Programu
TF 2006 Improvement of the anticorruption activities in
Poland oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przyjeto, ze ESOM bedzie stuzyt w pierwszej kolejnosci jako
narzedzie do zwalczania przestepstw korupcyjnych.
Dlatego tez w szkoleniach wezmg udziat policjanci,
prokuratorzy  oraz  funkcjonariusze innych stuzb
odpowiedzialni za zwalczanie korupcji, istotng czes¢
szkolonych funkcjonariuszy beda stanowi¢ oficerowie
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze pilotazowy charakter projektu bedzie
stuzy¢ nie tylko szkoleniu z wykorzystywania narzedzia
ESOM ale takze bedzie korzystny przy opracowywaniu
nowych procedur operacyjnych w dziataniach na rzecz
odzyskiwania mienia pochodzgcego z  czynow
przestepczych lecz takze przy ewentualnych zmianach
prawnych majacych na celu wzmacnianie dziatan panstwa
w celu egzekucji prawa.

Program szkolen planowany w ramach projektu Poprawa
skuteczno$ci  odzyskiwania mienia pochodzgcego z
przestepstwa przewiduje szkolenia nie tylko z zakresu
stosowania omawianego narzedzia ale takze prawa
karnego i cywilnego, $ledztw prowadzonych w Internecie,
analizy materiatu, wspotpracy miedzynarodowej oraz
omawiane kazusow.
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Odzyskiwanie mienia jest jednym 2z istotniejszych
narzedzi w zakresie zwalczania przestepstw korupcyjnych
co jest podkresSlane przez ekspertow. Jednym ze
wskaznikow celu pigtego Programu Operacyjnego Kapitat
ludzki Zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w
zakresie opracowywania prawa i polityk, $wiadczenia ustug
wysokiej  jakoSci oraz wzmocnienie mechanizméw
partnerstwa jest zmiana warto$ci wskaznika postrzegania
korupcji z 3,7 do 5. Dlatego tez dziatania z zakresu szkolen
dla stuzb zwalczajacych korupcje sa koniecznym
uzupetnieniem dla szkolen etycznych dla administraciji
samorzadowej przewidzianych w ramach dziatania 5.2
priorytetu V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Odzyskiwanie mienia pochodzacego z przestepstwa jest
takze jednym z elementéow Strategii Antykorupcyjnej
wdrazanej przez Rzad Polski — dlatego dziatania z tego
zakresu sg monitorowane przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Ponadto odzyskiwanie mienia jest przedmiotem decyzji
Rady 2007/845/WSiSW z dnia 6 grudnia 2007 r. dotyczaca
wspotpracy pomiedzy biurami ds. odzyskiwania mienia w
panstwach czionkowskich w dziedzinie wykrywania i
identyfikacji korzysci pochodzacych z przestepstwa lub
innego mienia zwigzanego z przestepstwem zaleca

wypracowanie stosownych narzedzi
kraje. Planowany projekt jest implementacja tej decyzji.

przez poszczegdlne

Okres realizacji projektu

01.2009 —12.2010

Kwota planowanych w roku 1 000 000 z ogotem w 1 600 000 zt
wydatkdw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku —Przeszkolenie 90 oséb z na koniec | —Przeszkolenie 210 osdb z
planowane do 2009 Policji, Strazy Granicznej, realizacji Policji, Strazy Granicznej,
osiggniecia w Centralnego Biura projektu Centralnego Biura

ramach
projektu

Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury z zakresu:
o0 uzytkowania
Elektronicznego
Systemu Odzyskiwania

Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury z zakresu:
o] uzytkowania
Elektronicznego
Systemu

Mienia; Odzyskiwania Mienia;
0 prawa karnego i O prawa karnego i
cywilnego; cywilnego;

0  $ledztw finansowych;

0 analizy finansowej i
kryminalnej;

0  wyszukiwania
informacji w Internecie;

—Aktualizacja systemu ESOM
poprzez uwzglednienie zmian
w prawie, uzupetnienie
zmieniajacych sie procedur
oraz zmian obowigzujacych
formularzy (aktualizacja
bedzie trwata przez caty okres
trwania projektu);

—Zmiana platformy
oprogramowania systemu
ESOM.

—Poprawa miejsca Polski w
Indeksie Percepcji Korupgji
Transparency Internationa;!

—Zwiekszenie poziomu
zabezpieczania i
odzyskiwania mienia
pochodzacego z czynéw
przestepczych;

—Poprawa procedur
operacyjnych stuzb i
prokuratury w zakresie
$ledztw i dziatan majgcych na
celu zabezpieczenie i

0  $ledztw finansowych;

0 analizy finansowej i
kryminalnej;

0  wyszukiwania
informacji w
Internecie;

—Aktualizacja systemu ESOM
poprzez uwzglednienie zmian
w prawie, uzupetnienie
zmieniajgcych sie procedur
oraz zmian obowigzujgcych
formularzy (aktualizacja
bedzie trwata przez caty
okres trwania projektu);

—Zmiana platformy
oprogramowania systemu
ESOM.

—Poprawa miejsca Polski w
Indeksie Percepcji Korupgji
Transparency International

—Zwiekszenie poziomu
zabezpieczania i
odzyskiwania mienia
pochodzacego z czynéw
przestepczych

—Poprawa procedur
operacyjnych stuzb i
prokuratury w zakresie
$ledztw i dziatan majacych
na celu zabezpieczenie i
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miekkie

odzyskiwanie mienia
pochodzacego z czynow
przestepczych;

—Zwiekszenie ilosci
zakonczonych spraw
sgqdowych zwigzanych z
konfiskatg mienia;

—Zwiekszenie ilosci spraw
zwigzanych ze wspotpracg
miedzynarodowg w zakresie
odzyskiwania mienia
pochodzacego z
przestepstwa;

—Poprawa obrotu
gospodarczego na skutek
zmniejszenia sie poziomu
przestepstw korupcyjnych;

—Podniesienie kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy
specjalistycznej pracownikow
Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury na temat
Elektronicznego Systemem
Odzyskiwania Mienia
(ESOM);

—Zmiana poprawy percepcji
korupcji w spoteczenstwie
polskim poprzez prezentacji
intensyfikacji dziatan
antykorupcyjnych
podejmowanych przez polska
administracje

odzyskiwanie mienia
pochodzacego z czynéw
przestepczych;
—Zwiekszenie ilosci
zakohczonych spraw
sgdowych zwigzanych z
konfiskatg mienia;
—Zwiekszenie ilosci spraw
zwigzanych ze wspotpracq
miedzynarodowg w zakresie
odzyskiwania mienia
pochodzacego z
przestepstwa;

—Poprawa obrotu
gospodarczego na skutek
zmniejszenia sie poziomu
przestepstw korupcyjnych;

—Podniesienie kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy
specjalistycznej przez
pracownikow Policji, Strazy
Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury na temat
Elektronicznego Systemem
Odzyskiwania Mienia
(ESOM);

—Zmiana poprawy percepcji
korupcji w spoteczenstwie
polskim poprzez prezentacji
intensyfikacji dziatan
antykorupcyjnych
podejmowanych przez polskag
administracje

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

n/d
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.2

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika o
osiggniecia w roku 2009

Liczba pracownikéw administracji
samorzadowej, ktorzy ukonczyli
udziat w projektach w ramach
Dziatania

3685

Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byty objete
wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzgdzania w podziale
Dziatanie 5.2 |na:

- urzedy marszatkowskie, 5
- urzedy powiatowe, 30
- urzedy gmin. 125

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje PosSredniczqca Il stopnia
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KARTA DZIALANIA 5.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

.Modernizacja sposobu $wiadczenia ustug przez wymiar sprawiedliwosci”
— Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego

funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy, badania, analizy

— Wdrazanie usprawnien organizacyjnych i zarzadczych w wybranych obszarach
funkcjonowania instytucji, w szczegoélnosci z wykorzystaniem narzedzi i systemow
informatycznych, w tym m.in. zarzadzania jakoscig, zarzadzania strategicznego,
organizacji sadu/urzedu, komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentdéw, obstugi

klienta
Beneficjent systemowy Ministerstwo Sprawiedliwosci
Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.09.2008-30.12.2013
Kwota w 134.200 w roku 5.215.998,00 ogotem w 41.080.611,00
poniesionych/planowanych | latach ,00 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie 2007-
2008
Rezultaty twarde w - w roku Nowe na koniec | = Wdrozenie nowego
planowane do latach 2009 rozwigzania realizacji modelu zarzadzania —
osiggnigcia w 2007- organizacyjne | projektu zaleconych zmian
ramach 2008 wdrozone w organizacyjnych w
projektu sadach jednostkach sadow
Raport z powszechnych w
pilotazu w obrebie struktury i
sadach podziatu zadan w
Raport dot. oddziatach
mocnych i administracyjnych i
stabych stron wydziatach
sys. orzeczniczych
zarzadzania w Wdrozenie rozwigzan
MS informatycznych
Lista obejmujacych
wymagan zarzadzanie sprawami
kompetencyjn Raport z diagnozy stanu
ych dla kadry zarzadzania w MS
kierowniczej Raport z pilotazu w
Opis sgdach
procesow Raport z analizy
zachodzacych struktury organizacyjne;j
w MS sgdownictwa
Systemy powszechnego
informatyczne Przeszkolenie 970 oséb
automatyzuja Rapo.rty z ewaluacji mid-
ce realizacje term i ex-post .
zaprojektowa Opracowane zasady i
nych procedyry zarzgdzama
procesow strategicznego i
zarzadzania zarzadzania przez cele
ustugami IT
Raport polityki
bezpieczenst
wa
migkkie - Poprawa Podniesienie
przeptywu kompetenc;ji kadry
informac;ji kierowniczej;
pomiedzy Podniesienie
jednostkami Swiadomosci
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resortu oraz
jednostkami
resortu a
innymi
podmiotami

— Utatwienie i
usprawnienie
wprowadzania
zmian do
procesow
zachodzacych
w MS,
modelowanie i
doskonalenie
proceséw

— Wzrost
zadowolenia
uzytkownikow
ITwMS

kierownictwa MS nt
zarzadzania MS;
Zwiekszenie
zadowolenia obywateli z
ustug swiadczonych
przez sadownictwo;
Wprowadzenie
zarzadzania sprawami
przyspieszajacego
termin zatatwienia
sprawy i
zmniejszajgcego
obcigzenia
biurokratyczne
jednostek sgdownictwa;
Podniesienie
Swiadomosci korzysci
ptynacych z planowania
strategicznego;
Zoptymalizowanie
wykorzystania
potencjatu pracownikéw
wymiaru
sprawiedliwosci;
Usprawnienie
wypetniania funkgiji
administracyjnych przez
Zwiekszenie wydajnosci
pracy pracownikow
poprzez likwidacje
zbednych czynnosci
materialno-technicznych
pracownikéw sadow i
ich dublowania sie;
Poprawa przeptywu
informacji pomigdzy
jednostkami resortu oraz
jednostkami resortu i
innymi podmiotami;
Usprawnienie ustug
informatycznych: wzrost
efektywnosci
operacyjnej, obnizenie
kosztow administraciji
danymi o
uzytkownikach,
zastosowanie
ujednoliconego
podejscia do
zarzadzania
tozsamoscig
uzytkownikow.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy, badania, analizy

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

01.08.2008-31.12.2013
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Kwota
poniesionych/planowanyc
h wydatkéw w projekcie

w latach
2007-2008

278.000 W roku

2009

477.000

ogotem
w

projekci
e

17.965.000

Rezultaty twarde

planowane do

osiggniecia w
ramach
projektu

miekkie

w latach
2007-2008

W roku
2009

- Realizacj
a 3 wizyt
studyjnyc
hw
krajach
UE

Realizacja
2 wizyt
studyjnych
w krajach
UE
Opracowani
e raportu z
wizyt
studyjnych

na
koniec
realizacj
i
projektu

Sporzadzona diagnoza
sytuacji kadrowej w
sgdownictwie poprzez
pozyskanie informacji o
rozmieszczeniu i
wykorzystaniu etatow;
Opracowane
metodologie badania
obcigzenia pracg
poszczegolnych grup
zawodowych;
Opracowane standardy
pracy dla
poszczegdlnych grup
zawodowych w
odniesieniu do ich
normatywnego czasu
pracy;

Opracowane profile
kompetencyjne kadry
zarzadzajacej;
Opracowane propozycje
zmian polityki kadrowe;j
w sgdownictwie
powszechnym MS;

Obiektywizacja decyzji
podejmowanych w skali
panstwa w zakresie
zarzadzania kadrami w
sgdownictwie
powszechnym;

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Wdrazanie usprawnien majacych na celu utatwienie dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, w szczegolnosci poprzez: podnoszenie standardéw obstugi klienta,
rozwdj polityki informacyjnej, rozwoj sieci punktow obstugi interesantow, realizacje
programoéw edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych majacych na celu rozwoj
dialogu pomiedzy wtadza sgdowniczg a obywatelami

— Upowszechnianie informacji na temat alternatywnych sposobéw rozwigzywania
sporéw, w szczegolnosci mediacji, arbitrazu, sgdownictwa polubownego, w tym m.in. w
formie akgji informacyjnych i konferenc;ji

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.04.2008 — 31.12.2010
Kwota w 11.349.821 PLN w 8.384.021 PLN | ogotem w 28.349.864 PLN
poniesionych/planowanych | latach roku projekcie
wydatkéw w projekcie 2007- 2009
2008
Rezultaty twarde w — Utworzenie w w — Utworzenie na koniec — Utworzenie w
planowane do latach 30 sadach roku w 30 sgdach | realizacji sgdach 90
osiggniecia w 2007- punktow 2009 punktow projektu punktow obstugi
ramach 2008 obstugi obstugi interesantow
projektu interesantéw interesanto — Przeszkolenie
— Przeszkolenie w 135 pracownikéw
45 — Przeszkolen sgdow
pracownikow ie 45 powszechnych
sadow pracowniko — Zwiekszenie
powszechnyc w sgdow popularnosci
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h — punkty powszechny strony internetowej
obstugi ch — punkty jako zrodta
Opracowane i obstugi pozyskiwania
rozdystrybuo — Opracowan informac;ji i dialogu
wane ei ze
materiaty rozdystrybu spoteczenstwem o
informacyjno- owane 10-15%
edukacyjne materiaty — Zwiekszenie
dla mtodziezy informacyjn liczby spraw
oraz o- rozstrzygnietych
prezentujace edukacyjne przez alternatywne
prawa dla sposoby
obywatela w miodziezy rozwigzywania
sgdzie i oraz sporéw po
prokuraturze prezentujac zakonczeniu
(broszura) e prawa projektu o 2000
Konferencja obywatela w
nt sgdzie i
alternatywnyc prokuraturze
h form (broszura)
rozwigzywani — Przeprowad
a sporow zona seria
Przeprowadzo spotkan
na seria edukacyjnyc
spotkan hdla
edukacyjnych miodziezy i
dla miodziezy studentow
miekkie - - — Poprawa
wizerunku
wymiaru
sprawiedliwosci
— Podniesienie
poziomu
Swiadomosci
spotecznej w
zakresie
alternatywnych
form
rozwigzywania
sporéw
B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typ/typy projektow — Wdrazanie usprawnien majacych na celu utatwienie dostepu do wymiaru

(operacji) realizowane w
ramach projektu

sprawiedliwosci
— Wdrazanie usprawnien zarzadczych w wybranych obszarach funkcjonowania instytucji, w
szczegolnosci z wykorzystaniem narzedzi i systeméw informatycznych

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.03-2008-31.12.2012
Kwota w 1.486.810 w 25.880.020 ogote 124.658.856
poniesionych/planowanych | latach roku m w
wydatkéw w projekcie 2007- 2009 projek
2008 cie
Rezultaty twarde w Opracowani w — Przeszkoleniez | na — jednolite zasady
planowane do latach | e roku zakresu konie rachunkowosci dla
osiggniecia w 2007- | dokumentacj | 2009 nowoczesnych c sadéw powszechnych
ramach 2008 | i polityki narzedzi realiz — jednolity system
projektu rachunkowo rachunkowosci acji informatyczny
Sci zarzadczej 19 projek wspomagajacy
os6b tu zarzadzanie jednostkg
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Analiza
mozliwosci
badania
obcigzenia
praca
poprzez
systemy
informat. —
wykonanie
prototypu
modutu

Zestawienie
i
uruchomieni
e
teletransmis
yjnych
weztéw
dostepowyc
hi
zabudowany
ch taczy
dostepowyc
hdla 11 PA,
11 SA, 11
Wydziatéw
Zamiejscowy
ch Biura ds.
Przestepczo
Sci
Zorganizowa
nej, 9
jednostek
centralnych
MS, 259
wydziatow
Nowej Ksiegi
Wieczystej,
11 jednostek
Rejestru
Zastawow,
28
wydziatow
Krajowego
Rejestru
Sadowego,
29 jednostek
organizacyjn
ych Biura ds.
Wydawania
Monitora
Sadowego i
Gospodarcz
egow
dziataniu
dot.
transmisji
danych

opracowanie
projektu
koncepcyjne
goi
techniczno
organizacyjn
ego
realizaciji
ustugi sadu
przeszkoleni
e 115
audytoréow
wew. resortu

— Opracowanie

koncepcji
narzedzi
rachunkowosci
zarzadczej dla
sadow
powszechnych,
Oprac.
koncepcji
wymagan na
system zarz.
kadrami w
sadownictwie
oprac. projektu
technologiczneg
o dla zad. zwigz.
Z pilotazowym
wdrozenie m
oprogramowani
a realizujgcego
postepowanie
upominawcze
droga
elektroniczng(us
tuga e — sadu)
Swiadczenie
ustug transmisji
danych (przez
32 miesigce od
uruchomienia
taczy
dostepowych)
Oprac.
koncepciji dla
systemu
ewidencjonowan
ia spraw w
formie
elektronicznej

Przeszkolenie z
zakresu badania
sprawozdan
budzetowych i
finansowych
115 o0s6éb (55
audytoréw
zatrudnionych w
prokuraturach i
MS oraz 60
oso6b audytorow
zatrudnionych w
sgdach)
Przeszkolenie z
zakresu
rachunkowosci i
metod badan
audytowych 115
audytoréw
resortu

oprac. raportu
otwarcia
projektu w zad.
Implementacja
M-dzynar.
Standardéw
Wykonania
Orzeczen
przeszkolenie
30 os0db,
pracownikow
MS w zakresie

organizacyjng
sgdownictwa z
modutem
rachunkowosci
umozliwiajagcym
prowadzenie ksiag
rachunkowych przy
pomocy komputera i
modutem kadrowo-
etatowym

— system transmisji
danych i integracja
systemow
informatycznych dla
11 Prokuratur
Apelacyjnych, 11
Sadow Apelacyjnych,
11 wydziatéw
zamiejscowych Biura
ds. PZ, 9 jednostek
centralnych MS oraz
centralnych rejestréw
sgdowych, 29
jednostek BMSIiG,259
wydz. NKW, 11
jednostek RZ, 28
wydz. KRS

— dostep do centralnych
i lokalnych baz
danych, ustug audio i
video dla jednostek
organizacyjnych
resortu oraz obstuga
centralnych rejestréw
sgdowych i innych
resortowych systemow
informatycznych drogg
elektroniczng

— oprogramowanie
wspomagajace
postepowanie
upominawcze i ustuga
sadu elektronicznego

— baza danych
kuratorskiej stuzby
sgdowej potaczona z
systemami i bazami
danych innych
jednostek
organizacyjnych zew. i
wew.

— strona internetowa dla
kuratoréw
zawodowych
potaczona z
elektronicznym
systemem MS i KRK

— system
ewidencjonowania
spraw w formie
elektronicznej
potaczony z
elektronicznym
systemem
wykazywania danych
statystycznych w
sgdach wszystkich
apelaciji

— oprogramowanie do
pobierania i analiz
danych finansowanych
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z zakr. zarzadzania dla audytoréw (127
finanséw finansowego stanowisk) oraz
publ. i projektami EFS i przeszkolenie
metodyki procedur zam. audytorow z jednostek
audytu publ. organizacyjnych
resortu (ok. 130 oso6b)
zakup
oprogramow
ania do
analizy
danych,
wykrywania
oszustw fin. i
monitorowan
ia dla
audytoréw
resortu
miekkie - - — Usprawnienie procesu
zatatwiania spraw
— Wzrost zaufania
spotecznego do
wymiaru
sprawiedliwosci
B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typ/typy projektéw — Szkolenia ogolne i specjalistyczne kadr sagdéw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia

(operacji) realizowane w
ramach projektu

specjalistyczne, dotyczace etyki zawodowej, zasad udzielania informac;ji interesantom,
szkolenia informatyczne, jezykowe

Beneficjent systemowy

Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sgdéw Powszechnych i Prokuratury

Czy typ projektu (operaciji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP NIE nalezy
do realizacji w trybie uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projekiu 01.10.2008-30.06.2011
Kwota w 1.252.880 w 14.291.320 ogotem w 31.995.320
poniesionych/planowanych | latach roku projekcie
wydatkéw w projekcie 2007- 2009
2008
Rezultaty twarde w - 128 ha w - Pozyskanie na koniec | - Zdobycie wiedzy w
planowane do latach szkolen z roku nowej wiedzy realizaciji zakresie ekonomii,
osiggniecia w 2007- zakresu 2009 ekonomicznej projektu finansow i prawa
ramach 2008 mediac;ji oraz wiedzy w gospodarczego
projektu (60 osob) zakresie prawa przez 1020 oso6b
— 192 ha gospodarczego - Zdobycie
szkolen z przez 330 sedziéw umiejetnosci z
zakresu i asystentow dziedziny
wizerunku (rézne grupy komunikaciji,
i etyki (60 zawodowe); mediacji, etyki i
0sdb) - Pozyskanie psychologii przez
_ 256 ha nowej wiedzy z 1260 oso6b
szkolen z zakresu - Budowa platformy
zakresu zarzadzania i e-learning
ekonomii i organizacji pracy w - Zdobycie wiedzy i
finanséw wymiarze umiejetnosci przez
(60 0sob) sprawiedliwosci 27 treneréw w
przez 120 zakresie
pracownikow prowadzenia zajeé
(rézne grupy aktywnymi metodami
zawodowe); nauczania w wym.
- Pozyskanie sprawiedliwosci
nowej wiedzy z
zakresu mediacji,
etyki pracy,
komunikacji oraz
psychologii w
praktyce sedziego i
prokuratora przez
630 osob
(sedziowie,
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prokuratorzy,
asesorzy i
aplikanci);
-Pozyskanie nowej
wiedzy w zakresie
Znajomosci
systemoéw prawa
wybranych panstw
UE, stopnia
implementac;ji
dyrektyw w
zakresie prawa
gospodarczego
oraz planowanych
dyrektyw, prawa
europejskiego
przez 880 oséb,
- Pozyskanie
nowej wiedzy w
zakresie prawa
gospodarczego
oraz prawa pracy i
ubezpieczen
spotecznych przez
480 os06b (rézne
grupy zawodowe);
- zdobycie wiedzy i
umiejetnosci przez
27 trenerow w
zakresie
prowadzenia zajeé
aktywnymi
metodami
nauczania w wym.
Sprawiedliwosci;

- Budowa platformy e-

learningowe;j

miekkie — Zmiana postawy — Zmiana postawy
wobec petenta wobec petenta
— Nabycie — Nabycie
pewnosci siebie pewnosci siebie
przez przez
orzecznikow orzecznikow
B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typ/typy projektéw — doskonalenie funkcjonowania systemu oceny skutkéw regulacji m.in. poprzez

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

doskonalenie metodologii, wsparcie dla reorganizacji struktury poszczegdlnych resortéw,
wyposazenie, sieci ekspertow w resortach w niezbedne kompetencije,

— realizacja programow ukierunkowanych na upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych, przepiséw, opracowanie programow
uproszczeh, monitorowanie ich realizacji,

— opracowanie i wdrozenie systemoéw diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen,
regulacyjnych, zwtaszcza obcigzen administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego,

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 7.2008 — 12.2011
Kwota w 434 000 W roku 4211060,60 ogotem w 10.685.154,74
poniesionych/planowanych | latach 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie 2007-
2008
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

latach
2007-
2008

-przygotowanie
zatozen do
szkolen i
opracowanie
materiatéw
szkoleniowych,
- opracowanie
zatozen do
identyfikaciji i
opisania
obowigzkow
informacyjnych
- opracowanie
zatozen do
narzedzi
analitycznych
wykorzystywan
ych przy
realizacji OSR

W roku
2009

- Ukonczenie
przez kadre
kierowniczg
resortow (255
0s06b)
szkolenia z
zarzadzania
procesem
stanowienia
prawa w
oparciu 0 OSR
- Ukonczenie
przez
pracownikow
administracji
rzadowej (660
osob)
szkolenia w
zakresie
sporzadzania
OSR
potwierdzone
uzyskaniem
certyfikatu.

Zidentyfikowan
ie obowigzkow
informacyjnych
w 492
przepisach
gospodarczych

- Stworzenie
listy aktow do
uproszczenia.

- Wzrost
Swiadomosci
administraciji
rzadowej o
korzysciach
poprawnego
dokonywania
OSRijego
wplywu na
jakos¢ prawa

na koniec
realizaciji
projektu

- Ukonczenie przez
kadre kierownicza
resortéw (320 osdb)
szkolenia z
zarzadzania procesem
stanowienia prawa w
oparciu 0 OSR

- Ukonczenie przez
pracownikow
administracji rzadowej
(2560 osob) szkolenia
w zakresie
sporzadzania OSR
potwierdzone
uzyskaniem certyfikatu.
- Zidentyfikowanie i
zmierzenie
obowigzkow
informacyjnych w 492
przepisach
gospodarczych.

- Stworzenie listy
aktéw do uproszczenia
zawierajgcych tacznie
70 propozyciji
uproszczen ustaw
najistotniejszych dla
dziatalnosci
gospodarczej,

- wprowadzenie w
zycie 30 uproszczen
ustaw najistotniejszych
dla dziatalnosci
gospodarcze;j.

- Wzrost swiadomosci
administracji rzadowej
o korzysciach
poprawnego
dokonywania OSR i
jego wptywu na jakosc¢
prawa
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- projekty ukierunkowane na skrdcenie czasu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym:
- wsparcie dla wdrozenia systemu ,zero okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie jednolitych standardéw obstugi, wsparcie reorganizacji urzedow,

szkolenia
Beneficjent systemowy Ministerstwo Gospodarki
Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2009 - 12.2013
Kwota planowanych w roku 1750 000 PLN ogotem w 43 700 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku — dokonanie przegladu na koniec przeszkolenie ok. 12 500
planowane do 2009 procedur oraz opracowanie realizaciji pracownikow administracji,
osiggniecia w formularzy elektronicznych projektu dokonanie przegladu

ramach
projektu

miekkie

dla wdrozenia procedur
elektronicznej administracji
publicznej

procedur oraz opracowanie
formularzy elektronicznych
dla wdrozenia procedur
elektronicznej administracji
publicznej

Zwiekszenie wiedzy i
umiejetnosci pracownikow
administracji publicznej z
zakresu realizacji procedur
elektronicznych,
Zwigkszenie wiedzy i
umiejetnosci pracownikow
administracji publicznej
zwigzanych z
funkcjonowaniem i
przekazywaniem danych do
CEIDG oraz PPK,
Zapoznanie przedsiebiorcow
poprzez szerokg kampanie
informacyjng (broszury,
ulotki itp.) z nowymi
zasadami rejestraciji
dziatalnosci gospodarcze;.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw — wzmacnianie zdolnosci analityczno-strategicznych administracji publicznej na szczeblu
(operacji) przewidziane centralnym, regionalnym i lokalnym.
do realizacji w ramach
projektu
Beneficjent systemowy Departament Koordynac;ji Polityki Strukturalne;j,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE — -
przewidziany w SzOP NIE nalezy
do realizacji w trybie uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2009-2012
Kwota planowanych w roku 450.000 PLN ogotem w 11.000.000
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde W roku opracowanie stownika na koniec | 1. Opracowanie metodologii dla
planowane 2009 pojeciowego z zakresu realizaciji zarzadzania strategicznego:
do szeroko rozumianego projektu 0 opracowanie stownika
osiggniecia zarzadzania strategicznego pojeciowego z zakresu szeroko
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w ramach
projektu

rozwojem celem
precyzyjnego okreslenia
definicji poje¢
wystepujacych w ramach
proceséw programowania
strategicznego i realizaciji
polityki rozwoju,
opracowanie podrecznika
tworzenia i wdrazania
strategii rozwoju

(z wyszczegdlnieniem
strategii sektorowych,
wojewddzkich

i ponadregionalnych),
opracowanie podrecznika
tworzenia i wdrazania
programu rozwoju

(z wyszczegdlnieniem
programu wieloletniego).

rozumianego zarzadzania
strategicznego rozwojem celem
precyzyjnego okreslenia definicji
poje¢ wystepujacych w ramach
proceséw programowania
strategicznego i realizacji polityki
rozwoju

(w ujeciu spoteczno-gospodarczo-
terytorialnym)

0 opracowanie podrecznika
tworzenia i wdrazania strategii
rozwoju
(z wyszczegolnieniem strategii
sektorowych, wojewodzkich i
ponadregionalnych)

0 opracowanie podrecznika
tworzenia i wdrazania programoéw
rozwoju
(z wyszczegolnieniem programu
wieloletniego)

0 opracowanie kompleksowego
systemu monitorowania
poszczegolnych dokumentow
strategicznych na potrzeby
raportowania z realizacji SSRK
(przygotowywania rocznej
informadiji z realizacji SSRK
zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju)

0 opracowanie systemu ewaluacji
dokumentow strategicznych oraz
prowadzonej polityki rozwoju
(obowigzek prowadzenia ewaluacji
ex-ante programow rozwoju,
wynikajacy z ustawy z dnia 7
listopada 2008 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku
z wdrazaniem funduszy
strukturalnych i Funduszu
Spojnosci; wymogi co do ewaluacji
rezultatow realizacji
poszczegdlinych dokumentow
strategicznych — on-going oraz
ex-post; wymogi co do
prowadzenia ewaluacji polityki
rozwoju w szerokim znaczeniu —
takze dziatan prowadzonych przez
inne niz MRR jednostki
administracji publicznej — celem
ustanowienia ciggtego procesu
oceny efektywnosci polityk
publicznych).

2. Opracowanie materiatu
poréwnawczego, dotyczacego
doswiadczen wybranych krajéw z
zakresu zarzadzania strategicznego
rozwojem na przyktadzie 10 krajow,
w szczegolnosci Francji, Wielkiej
Brytanii, Danii, Szwec;ji, Kanady,
Estonii.

3. Wydanie i dystrybucja
wypracowanej metodologii w zakresie
zarzadzania strategicznego do
jednostek administracji publicznej
szczebla rzadowego i
samorzadowego (poziom krajowy,
regionalny i lokalny)

4. Przeprowadzenie szkolen dla ok.
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3600 przedstawicieli administraciji
publicznej szczebla rzagdowego i
samorzadowego (poziom krajowy,
regionalny i lokalny) w zakresie
rozwigzan wypracowanych w
adekwatnych podrecznikach
wymienionych w pkcie 1. Dodatkowo
przeprowadzenie szkolen na bazie
podrecznika projektowania i
wykorzystywania wskaznikéw oraz
korzystania z bazy wskaznikéw
wypracowanych w projekcie dot.
wskaznikow).

5. Zapewnienie doradztwa
eksperckiego dla poszczegolnych
jednostek administracji publicznej
szczebla rzadowego i
samorzadowego (poziom krajowy,
regionalny, lokalny) w zakresie
wiedzy wypracowanej w ramach
projektu, a w szczegoélnosci
wymogow tworzenia i realizacji
dokumentéw strategicznych,
dokonywania oceny ich zgodnosci ze
Sredniookresowgq strategig rozwoju
kraju, systemu monitorowania
poszczegdlinych dokumentéw
strategicznych na potrzeby
raportowania z realizacji SSRK,
systemu ewaluacji dokumentow
strategicznych oraz prowadzonej
polityki rozwoju.

miekkie

— pozyskanie profesjonalnej
wiedzy metodologicznej w
zakresie zarzadzania
strategicznego,
tj. programowania
i wdrazania polityki
rozwoju.

— wypracowanie
i upowszechnienie profesjonalnej
wiedzy metodologicznej w
zakresie zarzadzania
strategicznego,
tj. programowania
i wdrazania polityki rozwoju,

— nabycie przez pracownikéw
administracji publicznej szczebla
rzadowego
i samorzgdowego wiedzy w
zakresie zarzadzania
strategicznego,

— usprawnienie systemu
zarzadzania strategicznego
rozwojem w Polsce,

a w szczegolnosci zapewnienie
skutecznych narzedzi wdrazania
(monitorowania i oceny) dziatan
zaplanowanych ramach polityki
rozwoju,

— poprawa jakosci tworzonych
dokumentow strategicznych,

— zapewnienie narzedzi do
prowadzenia ewaluacji rezultatow
prowadzonych polityk publicznych,

— wzrost efektywnosci polityki
rozwoju realizowanej w Polsce.

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

— wzmachnianie zdolnosci analityczno-strategicznych administracji publicznej na szczeblu

centralnym, regionalnym i lokalnym.

Beneficjent systemowy

Departament Koordynac;ji Polityki Strukturalnej,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
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Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE - -
przewidziany w SzOP NIE nalezy
do realizacji w trybie uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2009-2013
Kwota planowanych w roku 800.000 ogotem w 5.000.000 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku — Opracowanie podrecznika na koniec 1. Opracowanie ekspertyzy dot.
planowane 2009 projektowania wskaznikéw | realizacji metodologii projektowania i
do programowych projektu wykorzystywania wskaznikéw
osiggniecia zawierajacym m.in. zasady programowych, ktéra powinna
w ramach konstruowania wskaznikow zawiera¢ m.in.:
projektu monitorujgcych = zasady doboru i konstruowania
koniecznych do wdrazania wskaznikéw monitorujacych dla
strategii rozwoju (z programow krajowych i
wyszczegolnieniem strategii regionalnych,
sektorowych, wojewddzkich = liste wskaznikéw
i ponadregionalnych), rekomendowanych do wykorzystania
— Opracowanie studium w analizie zjawisk spoteczno-
analityczno-projektowego gospodarczych oraz w
systemu informatycznego monitorowaniu programow
koniecznego do stworzenia krajowych i regionalnych,
bazy danych zawierajgcej = definicje wskaznikow, ich
dane statystyczne na interpretacje i Zrédto danych
poziomie kraju i jednostek
terytorialnych 2. Wydanie i dystrybucja podrecznika
metodologicznego w zakresie
projektowania i wykorzystywania
wskaznikow programowych do
jednostek administracji publicznej

szczebla rzadowego i

samorzadowego (poziom krajowy,

regionalny i lokalny)

3. Opracowanie i uruchomienie

portalu internetowego

(www.portalrozwoju.pl),

zawierajgcego m.in.:

—  materiatly metodologiczne
dotyczace programowania
strategicznego, w tym
podreczniki bedace wynikiem
obu projektow

—  baze danych statystycznych na
poziomie UE, kraju i jednostek
terytorialnych NTS 2; informacje
w niej zawarte pochodzityby z
dostepnych zrédet takich jak
statystyka publiczna (GUS,
instytucje centralne),
EUROSTAT, samorzady,
osrodki naukowe i badawcze itp.

miekkie — pozyskanie profesjonalnej - Nabycie przez pracownikow

wiedzy metodologicznej w
zakresie zarzgdzania
strategicznego,

tj. programowania

i wdrazania polityki
rozwoju.

administracji rzadowej i
samorzadowej zaangazowanych w
proces opracowywania dokumentéw
programowych i strategicznych
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
konstruowaniu wtasciwych
wskaznikéw monitorujacych;

- Ukierunkowanie administrac;ji
publicznej na realizacje konkretnych,
mierzalnych celéw, co zwiekszy
przejrzystosc i racjonalnosé
wydatkowania srodkéw publicznych

B2.4 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
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Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

— Wzmocnienie mechanizméw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk
publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 04.2009-06.2014
Kwota planowanych wydatkéw w roku 2009 4 000 000 ogotem w 30 000 000
W projekcie projekcie
Rezultaty twarde w roku 2009 | - stworzenie na koniec 1. Diagnoza: rezultatami
planowane do mechanizmu realizacji pierwszego etapu realizacji projektu
osiggniecia w oceny i projektu beda opracowane narzedzia
ramach monitoringu diagnostyczne wspomagajace
projektu gmin pod partycypacyjne dziatania na rzecz
wzgledem rozwoju  lokalnego  oraz ich
wskaznikow przetestowanie w co najmniej 15
partycypacji, zréznicowanych spotecznosciach
lokalnych. Stworzony  zostanie
- rekrutacja i system wskaznikdw opisujgcych
przeszkolenie poziom  partycypacji m.n. w
co najmniej 70 kreowaniu i wdrazaniu polityk
animatorow lokalnych w czterech wybranych
spotecznych- obszarach: zatrudnienie, aktywna
specjalistow integracja spoteczna,
ds. przedsiebiorczo$¢ i zréwnowazony
partycypacji rozwoj pozwalajacych m.in. na
(w zakresie pbézniejsze monitorowanie efektéw
diagnozy realizacji projektu. Wskazniki oraz
potrzeb narzedzia opisane wyzej bedg
lokalnych oraz udostepniane i promowane w
metod, srodowisku administracji lokalnej
technik, oraz organizacji pozarzadowych
narzedzi stanowigc wzorzec dobrej praktyki.
partycypacji Wartosci wskaznikow dla
lokalnej, poszczegdlnych spotecznosci bedq
umieszczane na ogolnodostepnych
- identyfikacja portalach w postaci ~map
narzedzi partycypacji’. W ramach projektu

diagnostyczny
ch,

przygotowanie
strony
internetowe;j
projektu,

przeprowadzone zostang badania z

zakresu rozwoju lokalnego oraz
poziomu partycypacji lokalnej,
uwzgledniajace istniejgce

rozwigzania w tym zakresie w
Polsce i za granica. Ww. analizy
stanowi¢ bedg takze punkt wyjscia
dla okreslenia narzedzi i optymalnej
metodyki pracy animatorow.

2. Przygotowanie metodologiczne
i merytoryczne: stworzenie
zaplecza merytorycznego dla
opracowania, wdrozenia i ewaluacji
partycypacyjnego modelu rzadzenia
na poziomie lokalnym poprzez:

- przygotowanie co najmniej 20
edukatorow partycypacji spotecznej,
- opracowanie programow
szkoleniowych i przeszkolenie co
najmniej 130 animatorow
spotecznych — specjalistow ds.
partycypaciji (community
participation workers) oraz grupy 8
ekspertéw/doradcéw w  dziedzinie
rozwoju  lokalnego.  Animatorzy
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zostang wyposazeni w szczegotowe
instrukcje dziatania. Rezultaty pracy
animatorow bedg regularnie
monitorowane i oceniane pod katem
wptywu ich dziatan na wzrost
efektywnosci proceséw partycypaciji
w danej gminie.

W pierwszym etapie, animatorzy
beda odpowiedzialni za
opracowanie profilu spotecznosci
lokalnej pod katem jej
zaangazowania w tworzenie polityk
lokalnych w wymienionych czterech
obszarach. Raport zostanie
przedstawiony wfadzom lokalnym
oraz przedstawicielom spotecznosci
lokalnej. Animatorzy pracujacy

w oparciu o konkretng metodyke
pracy, bedg nastepnie
odpowiedzialni za  opracowanie
splanu dziatan” (w co najmniegj
dwéch obszarach) ktérego efektem
bedzie m.in. wzrost odsetka
strategii/dokumentéw
opracowywanych przez dang gmine
przy udziale spotecznosci lokalnej
oraz poprawa jakosci WW.
dokumentéw. W ramach projektu
zostang zachowane odpowiednie
proporcje zwigzane ze wsparciem
partycypacji w wyzej wymienionych
obszarach.

W zwigzku z faktem, iz jednym z
obszaréw dziatania animatoréw
bedzie rynek pracy i aktywna
integracja spoteczna, animatorzy
mogq takze wspieraé spotecznosé
lokalng w procesie tworzenia i
pbézniejszego funkcjonowania
lokalnych paktow na rzecz
zatrudnienia.

Animatorzy, przy realizacji ww.
planéw dziatan, beda
wspotpracowaé z dwoma stronami
dialogu, tj. spotecznoscig lokalng
oraz z wtadzami publicznymi.

- stworzenie systemu wsparcia
animatoréw spotecznych -
specjalistow ds. partycypacji na
poziomie krajowym i wojewddzkim,
- przygotowanie standardow
dziatania  regionalnych  centréw
rozwoju lokalnego

- stworzenie statej platformy
wspotpracy z osrodkami
akademickimi  zajmujacymi sie
rozwojem lokalnym i zagadnieniami
partycypacji,

- wdrozenie platformy wymiany
informacji i dobrych praktyk

3. Wdrozenie = mechanizmow
partycypacyjnego kreowania i
realizacji polityk i strategii na
poziomie lokalnym poprzez:

- zrealizowanie projektéw
animacyjnych, adresowanych do
samorzgdow i ich partneréow, w co
najmniej 100  spotecznosciach
lokalnych; dzieki wsparciu animatora
samorzady i ich lokalni partnerzy
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wspolnie wypracujg  konkretne
rozwigzania w zakresie zatrudnienia,
integrac;ji spotecznej,
przedsiebiorczosci i
zréwnowazonego rozwoju na
poziomie lokalnym. Podstawowym
kryterium wyboru gmin bedzie niski
poziom partycypacji spotecznej w
procesie  konsultowania  polityki
(badania pokazujg, ze tylko 26%
strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych  byto  przedmiotem
konsultacji spotecznych. W 87,6%
gmin strategia powstata wytgcznie
na podstawie analizy materiatéw
urzedowych).

Rezultatem modutu bedzie
podniesienie jakosci ustug
publicznych w zakresie zatrudnienia,
aktywnej integracji  spotecznej,
przedsiebiorczosci i
zrownowazonego rozwoju, poprzez
ich lepsze  dopasowanie  do
oczekiwan spotecznosci lokalnych w

minimum 100 gminach, z
uwzglednieniem dostosowania
dziatan do gwattownie

zmieniajgcych sie warunkow
zewnetrznych  (w  szczegdlnosci
konsekwenciji kryzysu
gospodarczego).

Diugofalowym efektem realizacji
tego  modutu bedzie  wzrost

efektywnosci mechanizméw
konsultacji i wspotpracy w zakresie
tworzenia i  realizacji  polityk

lokalnych rozumiany jako wspodlne
definiowanie  kierunkéw  rozwoju
gminy, zwiekszenie poczucia
wspoétodpowiedzialnosci
mieszkancoéw gminy za wdrozenie
rozwigzan oraz zwiekszenie
odpowiedzialnosci wladz  przed
spotecznosciag lokalng za wdrozenie
konkretnych rozwigzan w obszarze
zatrudnienia, aktywnej integracji
spotecznej, przedsiebiorczosci i
zréownowazonego rozwoju na
poziomie gminy.

4. Upowszechnianie rezultatow:
rezultaty (narzedzia, wiedza, dobre
praktyki) wypracowane w ramach
projektu  beda  upowszechnione

poprzez portal internetowy,
publikacie i seminaria a takze
opracowanie katalogu

zawierajgcego opisy co najmniej 50
dobrych praktyk w zakresie rozwoju
lokalnego i partycypacji oraz
upowszechnianie zawartych w nim
rozwigzan m.in. w ramach szerokiej
sieci animatorow i  partnerow
projektu, testowanie = warunkéw
brzegowych replikacji wybranych

dobrych praktyk poprzez
indywidualne wsparcie ich
wdrozenia w co najmniej 35
gminach.

Promocja przetestowanych i
wdrozonych w efekcie realizacji
projektu konkretnych rozwigzan w
obszarze zatrudnienia, aktywnej
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- zebranie
dotychczasow
ych dobrych
praktyk
animacji
spotecznej w
Polsce

integraciji spotecznej,
przedsiebiorczosci i
zrownowazonego rozwoju bedzie
odbywata sie wsréd gmin
(spotecznosci) nieobjetych
projektem, i szczegdlnie tych, w
ktérych model partycypacji wymaga
szczegdblnych usprawnien.

- wsparcie rozwoju lokalnego gmin,
w tym w zakresie utatwien dla oséb
chcacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg i przedsiebiorcow,

- wypracowanie nowej formy
wspotpracy administracji rzadowej z
organizacjami pozarzadowymi
zaangazowanymi w realizacje
projektu,

- promocja idei partycypacji wsréd
przedstawicieli administraciji
publicznej;

- rozw6j mechanizmoéw partycypaciji
spotecznej na poziomie lokalnym.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 5.3

Liczba propozycji uproszczen ustaw
najistotniejszych w kontek$cie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

20

Liczba pracownikéw administraciji
rzadowej, ktérzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Dziatania

885

Liczba utworzonych dzieki wsparciu
z EFS punktéw obstugi interesantow
w sgdach

30

Liczba pracownikéw wymiaru
sprawiedliwos$ci, ktorzy ukonczyli
udziat w projektach w ramach
Dziatania, w tym:

5733

- pracownicy sadéw i prokuratur
oraz aplikanci sedziowsko-
prokuratorscy,

5383

- sgdziowie orzekajacy w wydziatach
gospodarczych i upadtosciowo -
naprawczych sgdoéw oraz asystenci
sedzidow orzekajacych w wydziatach
gospodarczych i upadtosciowo-
naprawczych.

350

Inne wskazniki okreSlone przez
beneficjenta systemowego

[ Pole wypetniane automatycznie
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KARTA DZIALANIA 5.4

Poddziatanie 5.4.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu obywatelskiego, jego kondyciji,
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu,

Monitorowanie i ewaluacja wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzgdowymi,

Wzmocnienie kompetencji kadr administracji publicznej majacych na celu usprawnienie

Beneficjent Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Pozytku Publicznego
systemowy
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
(operacji) zostat NIE nalezy
przewidziany w SzOP uzasadnic
do realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizaciji 02.2008-04.2010
projektu
Kwota w 638 898,08 PLN w 7 925 893,16 PLN ogotem w 8 783 220,96 PLN
poniesionych/planow | latach roku projekcie
anych wydatkow w 2007- 2009
projekcie 2008
Rezultaty | twarde w — ekspertyza nt. w — narzedzie do na koniec | — narzedzie do
planowan latach demokraciji roku badania realizacji badania
e do 2007- partycypacyjnej 2009 efektywnosci projektu efektywnosci
osiggnieci 2008 w Polsce, mechanizmow mechanizmow
aw — rekomendacje konsultacyjnych, konsultacyjnych;
ramach panelu — raport — raport zawierajacy
projektu ekspertow zawierajacy wyniki badan
odnosnie wyniki badan dotyczacych
zakresu i dotyczacych efektywnosci
metodologii efektywnosci mechanizméw
badan mechanizméw konsultacyjnych;
dotyczacych konsultacyjnych, — opracowanie
efektywnosci — opracowanie zawierajace
mechanizméw zawierajace rekomendacje
konsultacyjnych rekomendacje dotyczgce rodzaju
— opracowanie dotyczace dziatan, jakie nalezy
merytoryczne rodzaju dziatan, podjaé w celu
broszury dla jakie nalezy wspierania
pracownikow podja¢ w celu efektywnosci
administracji wspierania mechanizméw
publicznej efektywnosci konsultacyjnych w
wypetniajacych mechanizméw kolejnych latach
ankiety konsultacyjnych realizacji PO KL;
dotyczace w kolejnych — elektroniczny
wspotpracy latach realizacji system
administracji PO KL, pozyskiwania i
publicznej z — elektroniczny przetwarzania
organizacjami system danych
pozarzgdowymi pozyskiwania i — raport zawierajacy
rekomendacje przetwarzania wyniki monitoringu
panelu danych, wspoipracy
ekspertow — raport administracji
odnosnie zawierajacy publicznej z
zakresu badan wyniki organizacjami
dotyczacych monitoringu pozarzgdowymi,
infrastruktury 111 wspotpracy przeprowadzonego
sektora oraz administracji z wykorzystaniem
zapotrzebowania publicznej z elektronicznego
organizacji organizacjami systemu zbierania i
pozarzgadowych pozarzgdowymi, przetwarzania
na ustugi przeprowadzone danych;
szkoleniowo- goz — raport zawierajacy
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miekkie

doradcze,

— rekomendacje
panelu
ekspertow
odnosnie
zakresu badan
oraz kryteriow
wyboru
wykonawcy
ustugi, ktérej
przedmiotem jest
sporzadzenie
raportu nt.
standardow
dziatania lll
sektora,

— -24 Pracownikow
DPP objetych
audytem
kompetencyjnym

— -podstrona
internetowa.

wykorzystaniem
elektronicznego
systemu
zbierania i
przetwarzania
danych,

raport
zawierajacy
wyniki badan
dot.
infrastruktury I
sektora oraz
zapotrzebowani
a organizacji
pozarzadowych
na ustugi
szkoleniowo-
doradcze,
opracowanie
zawierajace
rekomendacje
dotyczace
zakresu
wsparcia
istniejgcych lub
nowoutworzony
ch organizacji
infrastrukturalny
ch, a takze
tworzenia
nowych
instytucji obstugi
Il sektora,
raport na temat
standardow
dziatania Il
sektora

24 pracownikéw
DPP objetych
wsparciem w
ramach
programu
podnoszenia
kwalifikacji

zwiekszona
wiedza na temat
mechanizméw
konsultacyjnych,
usprawnienie
procesu
pozyskiwania
informac;ji od
administracji
publicznej
wszystkich
szczebli,
uzupetniona i
uaktualniona
wiedza na temat
organizacji
infrastrukturalny
ch oraz
zapotrzebowani
a organizaciji
pozarzadowych
na ustugi
szkoleniowo-
doradcze,
usystematyzowa
na wiedza na
temat
standardow

wyniki badan dot.
infrastruktury Il
sektora oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzgdowych na
ustugi szkoleniowo-
doradcze;

— opracowanie

zawierajgce
rekomendacje
dotyczace zakresu
wsparcia
istniejgcych lub
nowoutworzonych
organizacji
infrastrukturalnych a
takze tworzenie
nowych instytucji
obstugi lll sektora;
— raport na temat
standardow
dziatania lll sektora;
— 24 pracownikow
DPP objetych
wsparciem w
ramach programu
podnoszenia
kwalifikacji.

— zwiekszona wiedza
na temat
mechanizméw
konsultacyjnych,

— usprawnienie

procesu
pozyskiwania
informac;ji od
administracji
publicznej
wszystkich szczebli,

— uzupetniona i

uaktualniona wiedza
na temat organizaciji
infrastrukturalnych
oraz
zapotrzebowania
organizacji
pozarzgdowych na
ustugi szkoleniowo-
doradcze,

— usystematyzowana
wiedza na temat
standardow
dziatania Il sektora,
zwiekszony
profesjonalizm kadr
DPP w zakresie
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dziatania Il
sektora,

— zwiekszony
profesjonalizm
kadr DPP w
zakresie
zarzadzania
sferg pozytku
publicznego.

zarzadzania sferg,
pozytku
publicznego.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy
projektéw
(operacji) - Wypracowanie standardéw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi
przewidziane do
realizacji w
ramach projektu
Beneficjent Minister wtasciwy ds. pracy - Departament Pozytku Publicznego
systemowy
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
zostat nalezy
przewidziany w NIE uzasadnic
SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?
Okres realizacji 07. 2009 - 03. 2011
projektu
Kwota w 285 000,00 PLN ogotem w 2 500 000,00 PLN
planowanych roku projekcie
wydatkow w 2009
projekcie
Rezultat | tward w — -wykonanie 2 na koniec wypracowanie i wydanie w formie publikaciji
y e roku ekspertyz: realizaciji katalogu standardéw wspotpracy
planowa 2009 | — 1- zawierajgce; projektu administracji publicznej z organizacjami
ne do analize pozarzgdowymi
osiggnie poréwnawcza wykonanie 2 ekspertyz
cia w standardow zawigzanie ok. 15 - 20 partnerstw
ramach wspétpracy z miedzysektorowych (tj. partnerstw jednostek
projektu zagranica , administracji publicznej szczebla centralnego
— 2- obejmujacej i samorzgdowego oraz organizacji
analize pozarzgdowych, ktérym powierzone zostanie
standardow wypracowanie standardéw, na podstawie
wspotpracy wytycznych przygotowanych przez panel
miedzysektorow ekspertéow).
ej w Polsce. opracowanie raportu zawierajgcego
— wybér 10 rekomendacje dotyczace zatozen konkursu
panelistow — na upowszechnianie katalogu standardéw
uczestnikow wypracowanych w ramach projektu
dalszych etapéw zorganizowanie konferencji podsumowujacej
projektu rezultaty projektu
miekk — usystematyzowani usystematyzowanie i pogtebienie
ie e wiedzy w dotychczasowej wiedzy w zakresie
zakresie standardow wspotpracy administracii
standardow publicznej z organizacjami pozarzadowymi,
wspotpracy usprawnienie wspoipracy w warunkach
administracji odmiennej kultury organizacyjnej miedzy
publicznej z administracja publiczng a organizacjami
organizacjami pozarzgdowymi
pozarzadowymi
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Upowszechnianie wspotpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych pomigdzy
administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi

Beneficjent systemowy

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Pozytku Publicznego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 04. 2009 - 06. 2012
Kwota planowanych w roku 800 000,00 zt ogotem w 3 000 000,00 zt
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty twarde w roku — 1 opracowany model na koniec |- 1 opracowany model
planowane do 2009 wspotpracy miedzy realizacji wspotpracy miedzy
osiggniecia w administracjg publiczng i projektu administracjag publiczng i

ramach
projektu

sektorem pozarzadowym w
zakresie uzgadniania
polityk publicznych,
uwzgledniajacy specyfike
funkcjonowania
poszczegdlnych szczebli
administracji publiczne

sektorem pozarzadowym w

zakresie uzgadniania
polityk publicznych,
uwzgledniajacy  specyfike

funkcjonowania
poszczegdlnych szczebli
administracji publicznej;

pilotazowe wdrozenie
modelu wspotpracy w ok. 15
jednostkach administracji
publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem

administracji samorzadowej,
na terenie 3 wojewodztw
wybranych ze wzgledu na
zréznicowany poziom
wspotpracy administracji
publicznej z organizacjami
pozarzgdowymi

lokalne dokumenty
strategiczne w obszarze
polityki spotecznej i ochrony
srodowiska, opracowane na

etapie pilotazowego
wdrazania modelu
wspoétpracy na  terenie

wojewddztw  wybranych w

ramach pilotazowego
wdrazania modelu
wspotpracy;
opracowanie programu
upowszechniania modelu
wspotpracy;
wdrozenie programu
upowszechniania modelu
wspotpracy

opracowanie 1 publikacji
prezentujgcej model
wspotpracy administraciji
publicznej i sektora
pozarzgdowych w zakresie
uzgadniania polityk
publicznych
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zwiekszenie wiedzy
(podniesienie swiadomosci)
administracji publicznej na
temat miejsca i roli organizaciji
pozarzadowych w procesie
uzgadniania polityk publicznych

upowszechnienie wiedzy
(podniesienie $wiadomosci)
administracji publicznej na
temat miejsca i roli
organizacji pozarzadowych
w procesie uzgadniania
polityk  publicznych, na
podstawie wdrozenia
programu upowszechniania
modelu wspotpracy

zwiekszenie udziatu sektora

pozarzgdowego w
mechanizmach uzgadniania
polityk publicznych,
szczegolnie organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych
w obszarze polityki
spotecznej i ochrony
srodowiska poprzez
pilotazowe wdrozenie

modelu wspotpracy

zwiekszenie wiedzy
organizacji pozarzadowych
dziatajagcych w obszarze
polityki spotecznej i ochrony
Srodowiska na temat
wspoipracy z administracjg
publiczng, w tym na temat

procesu uzgadniania
polityk  publicznych, na
podstawie wdrozenia

programu upowszechniania
modelu wspotpracy
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Poddziatanie 5.4.2

| kw. X Il kw.

1l kw. IV kw.

LP. A.1 Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X

Typltypy projektéw 1.
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a. podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) od co najmniej 24 miesiecy
zarejestrowane oraz prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

b. osobg prawng, jednostkg organizacyjng dziatajaca na podstawie przepisdw o stosunku panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotow i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr
96, poz. 873 z pdzn. zm.), od co najmniej 24 miesiecy zarejestrowane oraz prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Uzasadnienie:

Celem Dziatania, w ramach ktérego ogtoszony
zostanie konkurs jest wspieranie potencjatu
organizacji trzeciego sektora, w tym wspieranie
organizacji zajmujacych sie ,dziataniami
strazniczymi”, czyli tworzeniem i wdrazaniem
programow z zakresu spoftecznego nadzoru
nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Spoteczny nadzér nad funkcjonowaniem
administracji publicznej oznacza inicjatywy
organizacji pozarzadowych polegajagce na

monitorowaniu dziatan realizowanych przez
instytucje publiczne w celu podniesienia
jakosci sfery publicznej

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

Stosuje sie do 1
typu/typow
operaciji (nr)

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN w przypadku projektow realizowanych
powyzej 12 miesiecy lub 200 000 PLN w przypadku projektéw realizowanych do 12 miesiecy

Uzasadnienie:

Wskazane jest uzaleznienie kwoty
dofinansowania od okresu realizacji projektu .
Projekty o dluzszym okresie realizacji
wymagaja wiekszych nakladéw finansowych,
niz projekty o krotszym okresie realizacji

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

Stosuje sie do 1
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

publiczne;j.

1. Premiowane beda te organizacje pozarzadowe, ktére realizowaty projekty
dotyczace spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem administracji

WAGA 5

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w tym zakresie wymaga

doswiadczenia w prowadzeniu

konkursowe;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie

KL.

przez do
wnioskodawcoéw dziatan w obszarze objetym
konkursem ze wzgledu na ztozono$¢ problematyki

tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

Stosuje sie | 1

typu/typéw
operagiji (nr)

2. Premiowane beda projekty dotyczgce prowadzenia spotecznego nadzoru
nad funkcjonowaniem administracji publicznej

pod katem wydatkowania

WAGA 5

Strona 82 z 105




funduszy publicznych, przestrzegania prawa, partycypacji obywatelskiej,
dostepu do informacji publicznej, w obszarach takich jak:
a. ochrona srodowiska,
b. ochrona zdrowia,
c. edukacja i szkolnictwo wyzsze,
d. wymiar sprawiedliwosci,
e. swoboda dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie i integracja spoteczna.
Zaproponowane kryterium pozwala na | Stosuje sie | 1
Uzasadnienie: ukierunkowanie wsparcia na obszary istotne z do
punktu widzenia Strategii Lizbonskiej. typu/typéw
operagiji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.
LP. A2 Planowany termin ogtoszenia | kw. Il kw. 11 kw. IV kw. | x
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X
Typ/typy projektow 1. Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow informacji i wspomagania organizacji

(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnosci nowoutworzonych oraz juz istniejgcych centréw w
zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzagdowych

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a. Podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 24
miesiecy zarejestrowane oraz prowadzace dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego.

b. osobg prawna, jednostkg organizacyjng dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku
panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego zgodnie z art. 3
ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), od co najmniej 24 miesiecy zarejestrowane
oraz prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Uzasadnienie: Celem Dziatania, w ramach ktérego Stosuje sie do 1
ogtoszony zostanie konkurs jest wspieranie typu/typow
potencjatu organizacji trzeciego sektora, w operagciji (nr)
tym tez wspieranie potencjatu i tworzenie
nowych podmiotéw (organizacji

infrastrukturalnych)  $wiadczacych  ustugi
szkoleniowo-doradcze dla innych organizacji
pozarzadowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

2. Projekt zaktada:

a. utworzenie nowych (regionalnych Ilub/i lokalnych) centréw informacji i wspomagania
organizacji pozarzgdowych, na obszarach, na ktérych one nie funkcjonujg

i/lub

b. wsparcie dziatalnosci juz istniejgcych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzgdowych, w zakresie $wiadczonych ustug pod katem deficytow wskazanych w
dziatalnosci tych podmiotéw .

Dziatania wskazane w projekcie muszg wynikac¢ z wynikéw badan uzyskanych w wyniku realizacji

projektu systemowego pt ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora

pozarzadowego i dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg

pozytku publicznego”.

Uzasadnienie: Warunkiem uruchomienia przedmiotowego
konkursu jest uzyskanie wynikow badan w
obszarze infrastruktury Il sektora w ramach
projektu systemowego pt. ,Zwiekszenie
poziomu wiedzy na temat funkcjonowania
sektora pozarzgdowego i dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie

Strona 83 z 105




umiegjetno$ci  zarzgdzania sferq pozytku
publicznego”.

Dziatania podejmowane w ramach konkursu
wynikajg bezposrednio z wynikow badan
zrealizowanych w ramach projektu
systemowego, opublikowanych przed
ogtoszeniem konkursu, co pozwoli na
skuteczne sprecyzowanie obszardw i dziatah
wymagajacych wsparcia dla organizacji

infrastrukturalnych. Badania utatwig
prawidtowe zaadresowanie dziatan
konkursowych i  zaspokojenie  potrzeb

badanych  podmiotéw oraz  wsparcie
utworzenia nowych podmiotéw na obszarach
wymagajacych tego typu wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

3. Maksymalna wa

rtos¢ projektu wynosi 2 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium zapewni
dofinansowanie odpowiedniej liczby projektow w
ramach przedmiotowego konkursu w stosunku do
potencjatu sektora w tym obszarze,, umozliwiajac
jednoczesnie zaprojektowanie interwencji o
wysokiej jakosci merytoryczne;.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Preferowane bedgq podmioty, ktore petnig rowniez funkcje inkubatoréw
obywatelskiej aktywnosci, czyli podmioty, ktére we wniosku o

dofinansowanie realizacji
pozarzadowych, wskazg
inicjatyw obywatelskich i
rozwoju tych podmiotow i

projektu oprécz ustug dla dziatajgcych organizacii
i opiszg dziatania animujgce powstawanie nowych
organizacji pozarzgdowych oraz dziatania na rzecz
sprawowania pieczy nad nimi.

WAGA

Uzasadnienie:

Inkubatory obywatelskiej aktywnosci maja na celu
wsparcie dziatan podejmowanych przez
nieformalne  grupy obywatelskie, wsparcie
procesu powstawania nowych organizacji oraz
sprawowania nad nimi opieki.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Preferowane beda projekty realizowane w partnerstwie WAGA
W przypadku tego typu projektu partnerstwo | Stosuje sie

Uzasadnienie: pozwoli na zwiekszenie potencjatu do
instytucjonalnego (kadrowego oraz | typu/typéw

finansowego) potrzebnego na  prawidiowg
realizacje zadania.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

operagciji (nr)

Strona 84 z 105




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.4

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika N
osiagniecia w roku 2009

Liczba przedstawicieli organizaciji
pozarzadowych, ktorzy ukonczyli udziat w 350
projekcie w ramach Dziatania

Liczba instytucji dziatajacych na rzecz organizacji

pozarzadowych, ktore byly objete wsparciem 0
Dziatanie 5.4 Liczba powiatdw, na terenie ktérych wdrozono, w
ramach Priorytetu, programy z zakresu o5

bezptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczgcq Il stopnia
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Poddziatanie 5.5.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typltypy — Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barier w
projektéw rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu
(operaciji) — Upowszechnianie wspétpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych pomiedzy administracig
realizowane w publiczng i partnerami spotecznymi
ramach projektu — Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu spotecznego
Beneficjent Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
systemowy
Czy typ projektu TAK X Jezeli NIE —
(operacji) zostat nalezy
przewidziany w NIE uzasadni¢
SzOP do realizaciji
w trybie
systemowym?
Okres realizaciji 07.2008 — 12.2009
projektu
Kwota w 2100 000,00 PLN W roku 1 000 000,00 PLN ogoétem w 3100 000,00 PLN
poniesionych/plan | latach 2009 projekcie
owanych 2007-
wydatkow w 2008
projekcie
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Rezultaty
planowan
e do
osiggniec
ia w
ramach
projektu

tward

latach
2007-
2008

2 konferencje,
powotanie Panelu
Ekspertow i
Komitetu
Sterujgcego
projektem,
wytonienie
ekspertéw do
przeprowadzenia
badan, materiaty
promocyijne,
koncepcja strony
internetowe;j,
opracowanie
narzedzi badan, 2
wizyty studyjne do
wybranych krajéw
UE.

W roku
2009

raport —
diagnoza nt.
dialogu
spotecznego
wraz z
rekomendacjami
dla rozwoju
dialogu
spotecznego w
Polsce

4 konferencje,
raport z badan
potrzeb
szkoleniowych
uczestnikow
dialogu
spotecznego,
koncepcja
studium
podyplomowych
z zakresu
dialogu
spotecznego,
500 egz.
publikaciji
ksigzkowych na
temat
modelowego
systemu
ksztatcenia
partnerow
spotecznych i
administracji
publicznej,
ukonczenie
przez 250 oséb
szkolen
pilotazowych
raport z analizy
nt. modeli
wsparcia
uczestnikow
dialogu
spotecznego w
krajach UE
koncepcja nt.
wsparcia
instytucjonalneg
o uczestnikow
dialogu
spotecznego
500 egz.
publikaciji
ksigzkowych nt.
wybranych
modeli wsparcia
uczestnikéw
dialogu
spotecznego w
krajach UE wraz
z koncepcja
wsparcia
instytucjonalnego
polskich
uczestnikéw
dialogu
spotecznego

Na koniec
realizaciji
projektu

— raport — diagnoza
nt. dialogu
spotecznego wraz
z rekomendacjami
dla rozwoju
dialogu
spotecznego w
Polsce,

— 6 konferencji,

— strona internetowa
na temat dialogu
spotecznego,

— raport z badan
potrzeb
szkoleniowych
uczestnikow
dialogu
spotecznego,

— koncepcja studium
podyplomowych z
zakresu dialogu
spotecznego,

— 500 egz. publikacji
ksigzkowych na
temat
modelowego
systemu
ksztatcenia
partneréw
spotecznych i
administraciji
publicznej,

— ukonczenie przez
250 os6b szkolen
pilotazowych,

— raport z analizy nt.
modeli wsparcia
uczestnikow
dialogu
spotecznego w
krajach UE,

— koncepcja nt.
wsparcia
instytucjonalnego
uczestnikow
dialogu
spotecznego.
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miekkie

-upowszechnienie
informacji na temat
dialogu
spotecznego,

- zwiekszenie
zainteresowania
dialogiem
spotecznym,

- wzrost
Swiadomosci
koniecznosci
prowadzenia

— upowszechnieni
e informaciji na
temat dialogu
spotecznego,

— zwiekszenie
zainteresowania
dialogiem
spotecznym,

— wzrost
Swiadomosci
koniecznosci
prowadzenia

— upowszechnienie
informaciji na
temat dialogu
spotecznego,

— zwiekszenie
zainteresowania
dialogiem
spotecznym,

— wzrost
$wiadomosci
koniecznosci
prowadzenia

dialogu B dialogu dialogu
spofecznego i jego spotecznego i spofecznego i jego
roli wsrod jego roli wsrod roli wsrod
uczestnikow dialogu uczestnikow uczestnikow
spotecznego. dialogu dialogu
spotecznego. spotecznego.
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Poddziatanie 5.5.2

LP. A.1 Planowany termin ogtoszenia | kw. X Il kw. 11 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty X
Zamkniety
Typ/typy projektow 1. Wsparcie udziatlu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu
(operacii) spotecznego.
przewidziane do 2. Tworzenie i wdrazanie programéw ukierunkowanych na rozwdj dialogu spotecznego.
realizacji w ramach 3. Tworzenie i wdrazanie programéw rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe
konkursu efektywnosci proceséw zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania

systeméw informacyjnych.
4. Tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie.

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu

wyboru projektéw 1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego reprezentatywna organizacjg zwigzkowg lub
reprezentatywng organizacjg pracodawcéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno- Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. nr 100, poz. 1080 z pdzn. zm.), bedaca czionkiem Trojstronnej Komis;ji
ds.Spoteczno-Gospodarczych”

Uzasadnienie: Skierowanie dziatan do reprezentatywnych | Stosuje sie | 1,2,3,4
partnerow spotecznych pozwoli na skuteczne do

wsparcie rozwoju dialogu spotecznego oraz | typu/typow
wzmocnienie jego uczestnikow na ptaszczyznie | operacji (nr)
krajowej i europejskiej. Typy projektow,
przewidzianych do realizacji w ramach
niniejszego konkursu, powinny by¢ realizowane
przez reprezentatywne organizacje pracodawcéw
i pracobiorcow na szczeblu centralnym,
poniewaz s one W sposob szczegdlny
zaangazowane w prace zaréwno krajowych, jak i
europejskich  struktur dialogu spotecznego.
Istotne jest by organizacje te petnity role
reprezentatywnych rzecznikéw intereséw
pracownikéw i pracodawcoéw, co wymaga
wzmocnienia ich potencjatu. Do prowadzenia
efektywnego dialogu spotecznego niezbedne jest
wsparcie (m.in. eksperckie, organizacyjne), ktore
umozliwi szerokie ich uczestnictwo w tworzeniu i
realizacji polityk publicznych oraz programow.
Skierowanie dziatan bezposrednio do organizacji
partnerow spotecznych uczestniczacych w
Tréjstronnej Komisji pozwoli nie tylko na ich
profesjonalizacje w tym zakresie, ale takze
pozwoli na  wdrozenie bardziej skutecznych
rozwigzan w tej dziedzinie. Podnoszenie jakosci
dialogu spotecznego wymaga réznorodnego
wsparcia, stuzgcego wzmacnianiu potencjatu
organizacji  partnerskich oraz skutecznego
budowania ich kompetencji, takze eksperckich

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.

2. Maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 2.000.000 PLN

Uzasadnienie: Zwigekszenie maksymalnej wartosci projektu | Stosuje sie | 1,2,3,4
wigze sie z wydtuzeniem maksymalnego terminu do
realizacji projektow — do 24 miesiecy. typu/typow

Ponadto, wskazana warto$¢ projektu przyczyni | operaciji (nr)
sie do osiagniecia zaktadanej wartosci dodanej
projektéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO

KL.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Uzasadnienie: Wydtuzenie okresu realizacji projektéw jest | Stosuje sie | 1,2,3,4
podyktowane skalg dziatalnosci beneficjentéw do

ogolnokrajowg), ztozong strukturg organizacjg | typu/typow
artnerow spotecznych, jak i liczbg ich czlonkéw. | operacji (nr)
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Wydtuzenie okresu realizacji projektow pozwoli
beneficjentom na realizacje projektow o szerszej
skali, obejmujacych wiekszg liczbe grup
docelowych i liczbe dziatan, wzmacniajgcych
partneréw spotecznych i ich udziat w dialogu
spotecznym zaréwno na poziomie krajowym jak i
centralnym. Diuzsze projekty pozwolg na
zwiekszenie ich rezultatdw zaréwno w ujeciu
rodzajowym, jak i liczbowym. Pozwoli to rowniez
na wypracowanie wiekszej liczby efektéw
wartosci dodanej) oraz na twardszym utrwaleniu
rezultatéw projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

4. Projekt realizowany je

st na terenie przynajmniej 3 wojewddztw

Uzasadnienie:

Kryterium ponadregionalnosci zwigkszy
efektywnos¢ wsparcia

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

1,2,4
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LP. A2 Planowany termin ogtoszenia | kw. 11 kw. 11 kw. X IV kw.
Konkursu: konkursu
Typ konkursu Otwarty X
Zamkniety
Typltypy projektéw 1. Tworzenie i wdrazanie programdéw ukierunkowanych na rozwdj dialogu spotecznego
(operaciji) 2. Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

efektywnosci proceséw zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania
systemoéw informacyjnych

3. Tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie

4. \Wspieranie wspoétpracy pomiedzy organizacjami partnerow spotecznych na poziomie
terytorialnym i branzowym

Szczegdbtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez beneficjenta, bedacego zwigzkiem zawodowym, organizacjg
pracodawcéw lub ich posiadajgcg osobowo$¢ prawng wewnetrzng strukturg organizacyjna,
uczestniczacego w pracach Tréjstronnych Zespotéw Branzowych, Wojewddzkich Komisjach
Dialogu Spotecznego lub Wojewodzkich Rad Zatrudnienia

Uzasadnienie: Partnerzy spoteczni i ich wewnetrzne
struktury organizacyjne (m.in. branzowe,
sektorowe, terytorialne) odgrywajg bardzo
wazng role w ksztattowaniu dialogu
spotecznego. Niezbedne jest promowanie ich
projektow w ramach dziatan
ponadregionalnych i centralnych

Stosuje sie
do typu/typow
operaciji (nr)

1,234

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

2. Maksymalna warto$c¢ projektu wynosi 800.000 PLN

Uzasadnienie: Okreslenie maksymalnej kwoty
dofinansowania pozwoli na realizacje
wiekszej liczby projektdw , w szczegdlnosci
przez struktury branzowe, sektorowe i
terytorialne.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1,234

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Uzasadnienie:

Na podstawie wynikow projektéw bedzie
mozna zaplanowaé dalsze dziatania do
podjecia w tym obszarze.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operagciji (nr)

1,2,3,4

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z innym zwigzkiem zawodowym
lub organizacjg pracodawcow

WAGA

Uzasadnienie:

Dodatkowe premiowanie
zgtaszanych ~w  partnerstwie  zacheci
organizacje partnerébw spotecznych do
podejmowanie takiej wspotpracy. Wplynie to
zwiekszenie  efektywnosci  dziatania i
wspotpracy.

projektow

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

Stosuje sie
do typu/typow
operagciji (nr)

1,34

2. Projekt jest realizowany na terenie co najmniej 3 wojewodztw lub

obejmuje co najmnie

2 branze

WAGA

Uzasadnienie:

Projekt wzmacnia potencjat
spotecznych w skali co
wojewédztw  lub  wzmacnia  potencjat
partneréow  spotecznych na  szczeblu
branzowym — w skali co najmniej 2 branz

partnerow
najmniej 3

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie
do typu/typow
operaciji (nr)

1,234
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Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

3. Projekt przewiduje stworzenie wewnetrznego systemu opartego na WAGA
nowoczesnych technologiach informatycznych, majacego wptyw na
poprawe efektywnosci proceséw zarzadczych i komunikacyjnych,
usprawnienie funkcjonowania systeméw informacyjnych w ramach
dialogu
Uzasadnienie: Rozwiniecie  systemow  zarzadczych i Stosuje sie
komunikacyjnych, opartych na | do typu/typow

nowoczesnych technologiach informacyjnych
wplynie na wzrost efektywnosci dziatan
podejmowanych ~w  zakresie  dialogu
spotecznego oraz umozliwi  skuteczne
upowszechnianie osiggnietych rezultatéw.

Kryterium weryfikowane na podstawie treSci
Whiosku o dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

operagciji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.5

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2009

Dziatanie 5.5

Liczba przedstawicieli partneréw

spotecznych, ktérzy ukonczyli udziat w 500
projekcie w ramach Dziatania

Liczba reprezentatywnych organizacji

partneréw spotecznych, ktére byty 7

objete wsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

Inne wskazniki okreSlone przez
Instytucje Posredniczgcq Il stopnia
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU V

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. kw. | x | IV kw.
konkursu
Typ konkursu Otwarty
Zamkniety X
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
ogtaszajaca
konkurs: |1Z
Tematy dla 1. Budowanie mechanizmoéw dla uprawiania polityk publicznych ,w oparciu o dowody” (ang. evidence-
projektéw based policy). Tworzenie instytucjonalnych warunkéw do uruchamiania pilotazy i
innowacyjnych eksperymentalnych wdrozen
2. Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikow typu
quality of governance, quality of life 0 zasiegu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw.
indeksow dobrej gminy oraz benchmarking
Szczegodtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru : . _—
projektow 1. Projekt realizowany przez beneficjenta bedacego:

a) panstwowa jednostkg budzetowa,

b) jednostka samorzadu terytorialnego,

c) zwigzkiem jednostek samorzadu terytorialnego (w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.),

d) stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego,

e) organizacjg pozarzadowg w rozumieniu art. 3 ust 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr. 96, poz. 873 z p6zn.
zm.),

f)  reprezentatywng organizacjg partnerow spotecznych,

g) szkotg wyzsza i ich organem zatozycielskim,

h) jednostkg naukowa.

Uzasadnienie Okreslony w kryterium dostepu katalog typow
beneficjentéw obejmuje podmioty, ktérych potencjat
pozwala na realizacje projektéw innowacyjnych
dotyczacych monitorowania jakosci ustug
publicznych oraz formutowania polityk ,w oparciu o
dowody”. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do 1,2
Tematu (nr)

2. Projekt wspiera budowanie mechanizméw dla
,W oparciu o dowody” w nastepujacych obszarach:

ochrona srodowiska,

transport,

ochrona zdrowia,

finanse publiczne,

zatrudnienie i integracja spofeczna,

organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej,

swoboda prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

uprawiania  polityk  publicznych

@ poooT

Uzasadnienie Zaproponowane kryterium pozwala na
ukierunkowanie wsparcia na obszary istotne z
punktu widzenia Strategii Lizbonskiej Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL.

Stosuje sie do 1
Tematu (nr)

3. Minimalna warto$¢ projektu: 3.000.000 zt

Uzasadnienie Wprowadzenie minimalnej wartosci projektu pozwoli
na realizacje projektéw kompleksowych o zasiegu
ogolnopolskim. Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do 1,2
Tematu (nr)

4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. 1,2

Uzasadnienie 36 miesiecy to najkrétszy okres, w ktorym mozliwe
jest opracowanie instrumentu monitorowania jakosci
ustug publicznych i jego pilotazowe wdrozenie.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Laczna wartos¢ kosztéw bezposrednich zwigzanych z zarzgdzaniem projektem nie przekracza 25%
0golnej wartosci bezposrednich kosztéw projektu. Pozycje kosztoéw bezposrednich zwigzanych z
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zarzagdzaniem projektem zostaty zamieszczone w odrebnym zadaniu w ramach szczegétowego
budzetu projektu.

Uzasadnienie Doprecyzowanie wysoko$ci kosztow zwigzanych z Stosuje sie do 1,2
obstugg projektu pozwoli na wykorzystanie srodkéw Tematu (nr)
na realizacje dziatan trwatych i systemowych w
ramach projektu. Weryfikacja spetnienia kryterium
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Beneficjent sktada jeden wniosek w odpowiedzi na konkurs.

Uzasadnienie Ograniczenie do sktadania jednego wniosku przez Stosuje sie do 1,2
beneficjenta ma na celu wybranie projektéw Tematu (nr)
wilasciwie przygotowanych i odpowiadajgcych na
faktyczne cele konkursu. Powyzsze kryterium
pozwoli unikng¢ sytuacji, w ktorej beneficjent sktada
kilka wnioskéw o dofinansowanie projektow o
bardzo zblizonym lub identycznym zakresie
merytorycznym w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dofinansowania.

Weryfikacja kryterium na podstawie KSI.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada wypracowanie nowych rozwigzan we WAGA 5
wspotpracy ponadnarodowe;.
Uzasadnienie: Projekty wspotpracy ponadnarodowej w wiekszym Stosuje sie do 1,2
stopniu przyczynig sie do osiggniecia celéw Tematu (nr)

Priorytetu V w ramach wybranego tematu projektow
innowacyjnych. Wykorzystujac do$wiadczenia
partneréw z innych krajow osiggnie sie wiekszg
wartos¢ dodang realizowanych projektow.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu
intencyjnego zatagczonego do wniosku

o dofinansowanie.
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5.1/5.1.3

wyodrebniony projekt ponadnarodowy

Staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy KSAP

=  Organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow i spotkan.
=  Staze, wizyty studyjne.

Krajowa Szkota Administracji Publicznej

10. 2008 - 12. 2014

1134 602 7 351 452

Organizacja szkolen praktycznych dla
stuchaczy KSAP, w szczegodlnosci:

— Wizyty w Brukseli obejmujacej
spotkanie w Parlamencie
Europejskim (nt. procesu
stanowienie prawa), w Komisji
Europejskiej (nt. implementac;ji
przyjetych rozwigzan i polityki
informacyjnej), w European
Administrative School (nt.
przygotowania kadr administracji
UE), w Statym Przedstawicielstwie
Polski przy UE i w
Przedstawicielstwie Polski przy
NATO (nt. reprezentaciji polskich
interesow), w europejskich think-
tankach i przedstawicielstwach
innych krajow w UE

— Konferencji frankofonskiej (we
wspotpracy z ENA), nt
modernizacji panstwa,
decentralizacji i reformy
budzetowej w kontekscie polskich
i francuskich doswiadczen

— Wizyty studyjnej w Londynie (we
wspotpracy z NAtional School of
Government), nt. administracji
brytyjskiej: zasad dziatania
brytyjskiego samorzadu, procesu
stanowienia prawa, mozliwosci i
perspektyw wprowadzenia
zarzgdzania poprzez cele

— Szkolenia praktyczne (we
wspotpracy z
Verwaltungsakademie Berlin, ENA
oraz EIPA): warsztaty nt
zarzadzania informacjg w
administracji, w szczegolnosci:
komunikaciji i informacji w

Organizacja szkolenh praktycznych dla
stuchaczy KSAP, w szczegodlnosci:

— Wizyty w Brukseli obejmujacej
spotkanie w Parlamencie
Europejskim (nt. procesu
stanowienie prawa), w Komisji
Europejskiej (nt. implementac;ji
przyjetych rozwigzan i polityki
informacyjne), w European
Administrative School (nt.
przygotowania kadr administracji
UE), w Statym Przedstawicielstwie
Polski przy UE i w
Przedstawicielstwie Polski przy
NATO (nt. reprezentaciji polskich
interesow), w europejskich think-
tankach i przedstawicielstwach
innych krajow w UE

— Konferencji frankofonskiej (we
wspotpracy z ENA), nt
modernizacji panstwa,
decentralizacji i reformy
budzetowej w kontekscie polskich
i francuskich doswiadczen

— Wizyty studyjnej w Londynie (we
wspotpracy z NAtional School of
Government), nt. administracji
brytyjskiej: zasad dziatania
brytyjskiego samorzadu, procesu
stanowienia prawa, mozliwosci i
perspektyw wprowadzenia
zarzgdzania poprzez cele

— Szkolenia praktyczne (we
wspotpracy z
Verwaltungsakademie Berlin, ENA
oraz EIPA): warsztaty nt
zarzadzania informacjg w
administracji, w szczegolnosci:
komunikaciji i informacji w
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zarzadzaniu publiczny,
monitoringu jakosci i ewaluac;ji
dziatan w administracji publicznej,
budowaniu realizacji za
spotecznoscig lokalna,
przygotowaniu wdrozenia systemu
oceny jakosci administracji
Lacznie wizyty obejma 20 dni
szkoleniowych w kazdym roku
realizacji projektu z wyjatkiem 2008.

Dostarczenie stuchaczom
umiejetnosci z zakresu;

— nowoczesnego zarzgdzania
zadaniami publicznymi, w tym
budzetem zadaniowym,
zarzgdzaniem projektami oraz
wspotpracg administracji ze
spotecznoscig lokalng

— monitorowania skutecznosci
administracji w oparciu o relacje z
klientem (obywatelem), ewaluacje
i budowanie partnerstw publiczno-
prywatnych

— funkcjonowania UE, procesu
podejmowania decyzji oraz
reprezentowania polskich
interesow

Zwiekszenie kompetenc;ji stuchaczy
KSAP, ktorzy po ukonfczeniu szkoty
uzyskujg mianowania w stuzbie
cywilnej i zobowigzani sg po
ukonczeniu szkoty przynajmniej przez
5 lat zobowigzani sg do podjecia i
wykonywania pracy w administracji.

Dodatkowo, stuchacze KSAP
opracowywac bedg studia
przypadkéw nt:
— procesu decyzyjnego w UE
— mozliwosci adaptacji rozwigzan
przyjetych w administracji
brytyjskiej, zwtaszcza w
kontekscie budzetu zadaniowego
— zarzadzania informacja, budowy
relacji ze spotecznoscia lokalng
oraz monitoringu i ewaluacji
jakosci dziatan w administraciji
tacznie stuchacze przygotujg 30
studiow przypadkow oraz 10 prac
analitycznych, przedstawiajacych
mozliwe do wdrozenia w administracji
polskiej rozwigzania zaczerpniete z
doswiadczen zagranicznych) w
kazdym roku realizacji projektu z
wyjatkiem 2009

Wydanie publikacji podsumowujgcych
efekty programéw zagranicznych (6
lat x 200 egz.) — taczny naktad 1200
egz.

6 raportow ewaluacyjnych,
oceniajacych efekty w
poszczegdlnych latach

— Raport oceniajacy wdrazanie
catego projektu
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W ramach Dziatania 5.1 podjete zostang dziatania komplementarne w stosunku do projektéw kluczowych realizowanych w
ramach Priorytetu VIl Spofeczenstwo informacyjne - budowa elektronicznej administracji PO Innowacyjna Gospodarka,
polegajace m.in. na objeciu dziataniami szkoleniowymi pracownikéw administracji publicznej we wspétpracy z MSWiA.
Ponadto utworzona zostanie grupa robocza, ktérej celem bedzie wypracowywanie narzedzi stuzacych zapewnieniu
wspierania przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach innych krajowych programéw operacyjnych, w szczegélnosci VIl osi
priorytetowej PO IG.

W Dziataniu 5.2 wprowadzono mechanizm wspierajgcy komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz
EFRR stanowi kryterium strategiczne okreslone dla projektéw konkursowych, zgodnie z ktérym projekt uzyskuje premie
punktowa, gdy wspiera przedsiewziecia z zakresu e-administracji, realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego, PO Rozwdj Polski Wschodniej lub Priorytetu VII PO Innowacyjna Gospodarka.

W ramach Dziatania 5.3 w 2009 r. rozpocznie sie realizacja projektu systemowego Ministerstwa Gospodarki, ktéry bedzie
komplementarny wobec projektu kluczowego realizowanego przez MG w ramach Priorytetu VII PO Innowacyjna
Gospodarka i dotyczacego utworzenia Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. W ramach projektu
realizowanego w PO KL zaklada sie przeszkolenie ok. 12 500 pracownikéw administracji zaangazowanych w proces
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzenie kampanii informacyjnej oraz dokonanie przegladu procedur oraz
opracowanie formularzy elektronicznych dla wdrozenia procedur elektronicznej administracji publiczne;j.

Dziatania podejmowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w Dziataniu 5.3 komplementarne beda z projektami
realizowanymi w Priorytecie VIl PO Innowacyjna Gospodarka, tj. z projektem Rozbudowa dziedzinowej platformy
elektronicznej MS oraz z projektem Informatyzacja wydziatéw ksigg wieczystych. W przypadku pierwszego projektu PO IG
projekty PO KL bedg komplementarne poprzez zadania zwigzane z tworzeniem rozlegtej sieci MS, ktéra obejmie z czasem
takze ksiegi wieczyste i platforme elektroniczng. Natomiast w drugim projekcie PO |G dotyczy to zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem ustugami IT i wdrozenie polityk bezpieczenstwa, co oznacza wsparcie gtéwnie techniczno-operatorskie
wszystkich systeméw informatycznych MS (czyli obstuga centrali i sgdownictwa.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg

6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET V

Cel szczegotowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Wskazniki produktu

Liczba pracownikdéw administracji publicznej, ktorzy ukonczyli

udziat w projektach w ramach Priorytetu 4570 11380 40,16%
w podziale na:
a) administracje rzadowa, 885 2880 30,73%
b) administracje samorzadowa. 3685 8500 43,35%
Liczba propozyql uprog_czen ustaw na_Jlstotnlerzych w kontekscie 20 70 28.57%
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Wskazniki rezultatu
Stopi’erﬁ wdrozenia Programu Reformy Regulacji (% wdrozenia wg 20% 100% n/d
etapow)
Liczba wprowadzonych w zycie uproszczen ustaw najistotniejszych
w kontekscie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j 6 30 20,00%

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalno$ci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegétowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegdtowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbohskiej
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Cel szczegotowy 1. Poprawa zdolno$ci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Wskazniki produktu

Liczba pragowmkow, ktor;y ukor?czyll udziat w projektach w 3350 15750 21.27%
ramach Priorytetu w podziale na:

a) pracownikéw administracji publicznej, 3000 15000 20,00%

b) pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwosci. 350 750 46,67%

Wskazniki rezultatu
Srednia liczba dni potrzebnych na rejestracje dziatalnosci 31 7 n/d
gospodarczej
Srednie koszty administracyjne zwigzane z zatozeniem dziatalnosci
' 20 15 n/d

gospodarczej
Sredni czas trwania postepowania w sprawach gospodarczych 8,8 7,5 n/d

Cel szczegétowy 3. Modernizacja procesoéw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegotowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizaciji Strategii Lizbonskiej
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Cel szczegétowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegdbtowy 3. Modernizacja proceséw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Wskazniki produktu

Odsetek dysponentéw $rodkéw budzetowych panstwa, ktérzy byli objeci

wsparciem w zakresie przygotowania 18,76% 100% n/d
i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym
L|czba.|nstytuq| admlmstra(fjl publicznej, .ktore byiyl ObJQte' wsparciem w 460 3296 14,26%
zakresie poprawy standardow zarzadzania w podziale na:
a. urzedy administracji rzadowej, w tym: 300 1500 20,00%
- ministerstwa i urzedy centralne, 45 63 71,43%
- urzedy wojewddzkie, 16 16 100,00%
b. urzedy marszatkowskie, 5 12 41,67%
c. urzedy powiatowe, 30 227 13,22%
d. urzedy gmin. 125 1487 8,41%
Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktéw obstugi interesantow w 60 84 71.43%
sgdach
L|czb§ pracownikow sekto.ra wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy ukonczyli udziat 6500 19000 34.21%
w projektach w ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu
S.top.len real|.zaq| planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w 10% 100% n/d
ujeciu zadaniowym
Odsetek instytucji administracji publicznej, ktére byty objete wsparciem w
zakresie poprawy standardow zarzadzania w podziale na: n/d
a. urzedy administracji rzadowej, w tym: 13% 65% n/d
- ministerstwa i urzedy centralne, 100% 100% n/d
- urzedy wojewddzkie, 100% 100% n/d
b. urzedy marszatkowskie, 31,25% 75% n/d
c. urzedy powiatowe, 9,55% 60,00% n/d
d. urzedy gmin. 5,75% 60,00% n/d
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady w terminie powyzej 12 miesiecy 157 133 n/d

Cel szczego6towy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w
procesie realizaciji Strateqii Lizbonskiej
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Planowana wartos¢ wskaznika

Nazwa wskaznika do osiagniecia
do konca 2009 r.

Wartos¢ docelowa | Planowany stopien
wskaznika realizacji wskaznika

Cel szczeg6towy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakos$ci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnoSci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegétowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegdbtowy 4. Budowa potencijatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego

Wskazniki produktu

Liczba osoéb, ktére ukonczyty udziat w projekcie w ramach
Priorytetu, w tym:

a. liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 400 5100 7,84%
b. liczba przedstawicieli partneréow spotecznych. 500 4000 12,50%
Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz organizacji pozarzadowych,

X : . 1 100 1,00%
ktére byty objete wsparciem
Liczba powiatow, na terenie ktérych wdrozono, w ramach
Priorytetu, programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego 25 112 22,32%
i obywatelskiego
Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych, 7 7 100,00%

ktdre byly objete wsparciem w zakresie budowania ich potencjatu

Wskazniki rezultatu

Odsetek jednostek administracji publicznej, ktére konsultowaty i tworzyty akty normatywne przy udziale organizaciji

pozarzadowych i partherow spotecznych w podziale na: n/d
a. urzedy gmin, 31% 100% n/d
b. starostwa powiatowe 60% 100% n/d
c. urzedy marszatkowskie 87,50% 100% n/d
d. urzedy wojewddzkie 40,50% 53,30% n/d
€. ministerstwa 80,50% 50% n/d
f. urzedy centralne. 27% 100% n/d
Odsete'k organizacji pozarzadowych korzystajgcych z sieci 9% 15% n/d
wsparcia
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika
do osiagniecia
do konca 2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

Cel szczegétowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegotowy 3. Modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczegétowy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego

uczestnictwa w pro

esie realizacii Stratedii Lizbonskiei

Inne wskazniki produktu okres$lone przez Instytucje
Posredniczaca Il stopnia

liczba urzedow, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw zarzadzania wynagrodzeniami, tj.:

a) liczba urzedow, ktére wdrozg modut systemu TREZOR,

wspomagajacy zarzadzanie wynagrodzeniami w urzedach oraz 2000 2000 100,00%
raportowanie danych i ich analize

b) liczba urzedoéw, ktére pilotazowo wdrozg system premiowy 16 16 100,00%
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje n/d
Posredniczaca Il stopnia

Srednia liczba dni potrzebnych na rejestracje dziatalno$ci 7 1 n/d

gospodarczej (osoby fizyczne)
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Wydatki 2010-2015

. Kontraktacja i
2009 r. KontraktraCJa 2009 narastajaco (“j’ fym Wydatki 2009r. vl\(lz:zl:::(qt:zlz
) 2009r.) Ogétem publiczne| Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastajqci
1, 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dzialanie 5.1 92 970 766,78 218 541 029,19 62 233 498,33 | 62 233 498,33 0,00 0,00 0,00 133 770 523,68
Poddziatanie 5.1.1 92 970 766,78 116 719 974,41 41 158 551,78 | 41 158 551,78 0,00 0,00 0,00 65 310 823,68
Poddziatanie 5.1.2 0,00 92 290 243,00 19 324 000,00 | 19 324 000,00 0,00 0,00 0,00 62 479 000,00
Poddziatanie 5.1.3 0,00 7 356 862,00 1136 092,00 1136 092,00 0,00 0,00 0,00 5980 700,00
Poddziatanie 5.1.4 0,00 2173 949,78 614 854,55 614 854,55 0,00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 5.2 223 575 000 442 490 000 143 732 193 138 381 000 5351 193 0 0 274 303 050
Poddziatanie 5.2.1 200 000 000 391 790 000 128 375 043 123 023 850 5351 193 0,00 0,00 241 826 050
Poddziatanie 5.2.2 15 575 000 18 700 000 5237 150 5237 150 0,0 0,0 0,0 10 597 000
Poddziatanie 5.2.3 8 000 000 32 000 000 10 120 000 10 120 000 0,0 0,0 0,0 21 880 000
Dzialanie 5.3 271 295 642,00 349 605 826,00 67 873 419,60 | 67 873 419,60 281 732 407,00
Dziatanie 5.4 20 500 000,00 79 283 220,00 41 010 893,00 41 010 893,00 0,00 0,00 0,00 28 633 429,00
Poddziatanie 5.4.1 5 500 000,00 14 283 220,00 9010 893,00 9010 893,00 4 633 429,00
Poddziatanie 5.4.2 15 000 000,00 65 000 000,00 32 000 000,00 ] 32 000 000,00 24 000 000,00
Dziatanie 5.5 20 000 000,00 31 100 000,00 12 100 000,00 ] 12 100 000,00 0,00 0,00 0,00 14 500 000,00
Poddziatanie 5.5.1 0,00 3 100 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00
Poddziatanie 5.5.2 20 000 000,00 28 000 000,00 11 100 000,00 ] 11 100 000,00 14 500 000,00
RAZEM PRIORYTET V 628 341 408,781 1121020 075,19 | 331 950 003,93 | 321 598 810,93 | 5 351 193,00 0,00 0,00 732 939 409,68
w tym projekty innowacyjne 20 000 000,00 20 000 000,00 5 000 000,00 5000 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe;j 0,00 7 356 862,00 1136 092,00 5980 700,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢ i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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