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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

V. Dobre rz adzenie Wojewoddztwo

Nie dotyczy

Instytucja
Posredniczaca

Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym,

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Adres korespondencyjny

ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa

Telefon 22 3303004 Faks 223303031
E-mail pokl@mrr.gov.pl
Da?:slg%r)\tv?llitﬁge J)Cs_?by Adam Janowski
p . yt_ | adam.janowski@mrr.gov.pl
Posredniczacej do 52 330 30 21
kontaktow roboczych
. Biuro Dyrektora Generalnego, . .
. Instytuqa . Kancelaria Prezesa Rady L Dz!a+an!a iz Dziatanie 5.1
Posredniczaca Il stopnia Ministrow Poddziatania
Adres korespondencyjny Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
Telefon 22694 70 16 Faks ‘ 22 694 66 36
E-malil

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

Marta Lenart
Marta.Lenart@kprm.gov.pl

stopnia do kontaktéw 22 694 7103
roboczych
Departament Administraciji
Instytucja Publicznej, Numer Dziatania lub

Posredniczaca Il stopnia

Ministerstwo Spraw Poddziatania

Wewnetrznych i Administracji

Dziatanie 5.2

Adres korespondencyjny

ul. Wspolna 2/4, 00-505 Warszawa

Telefon

22 661 88 28 Faks ‘

22 661 87 68

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

Marek Sliwinski
marek.sliwinski@poczta.mswia.gov.pl

stopnia do kontaktéw 22 661 88 28
roboczych
Departament Zarzgdzania
Instytucja Europejskim Funduszem Numer Dziatania lub

Posredniczaca Il stopnia

Spotecznym,
Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego

Poddziatania

Dziatanie 5.3

Adres korespondencyjny

ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa

Telefon

22 330 3004 Faks ‘

223303031




E-mail

pokl@mrr.gov.pl

Dane kontaktowe osoby

(os6b) w Instytuciji Wojciech Wréblewski
Posredniczacej Il wojciech.wroblewski@mrr.gov.pl
stopnia do kontaktow 223303174
roboczych
Departament Wdrazania
Instytucja Europejskiego Funduszu Numer Dziatania lub Dziatania 5.4 i 5.5

Posredniczaca Il stopnia

Spotecznego, Ministerstwo Pracy i Poddziatania

Polityki Spotecznej

Adres korespondencyjny

ul. Tamka 3 00-349 Warszawa

Telefon

22 461 63 04 Faks

22 461 62 64

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Marlena Konczak,
marlena.konczak@mpips.gov.pl
22 461 63 46
Daniel Kosinski
daniel.kosinski@mpips.gov.pl
22 461 63 41




KARTA DZIALANIA 5.1

Poddziatanie 5.1.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-001/09
Wdrozenie strategii szkoleniowej

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej
oraz funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

— pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i
standarddw zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzagdowe;j

— szkolenia stacjonarne i na odlegtos¢ kadr administracji rzadowej, w tym: szkolenia
ogolne, szkolenia specjalistyczne, m. in. w zakresie ICT,

- promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur wzmacniajacych
przejrzysto$¢ administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr
administracji rzgdowej,

— usprawnianie mechanizméw koordynacji i wspétpracy pomiedzy jednostkami
administracji rzadowej,

- wsparcie dla dziatéw kadrowo-szkoleniowych ukierunkowane na wzmaocnienie ich roli
jako centrow zarzadzania zasobami ludzkimi.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | x = Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2009 - 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

9441 370,70

12 839 640,70 22 281 011,40

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

- Przeprowadzenie badania - Opracowanie Polityki szkoleniowejw | - Opracowanie Polityki szkoleniowej w
ankietowego dotyczacego potrzeb stuzbie cywilnej oraz wytycznych w stuzbie cywilnej oraz wytycznych w
szkoleniowych pracownikow zakresie tworzenia polityk zakresie tworzenia polityk szkoleniowych
posiadajacych co najmniej 45 lat oraz szkoleniowych w urzedach w urzedach administracji rzadowej i jej
opracowanie wynikéw badania, administracji rzadowej i jej rozpowszechnienie;

- Uszczegotowienie zakresu rozpowszechnienie; - Opracowanie i wdrozenie w 62 urzedach
tematycznego szkolen dla: - Opracowanie i wdrozenie w 62 (ministerstwa, urzedy centralne i
pracownikéw GDOS i RDOS we urzedach (ministerstwa, urzedy wojewddzkie) wewnetrznych polityk
wspétpracy z GDOS, pracownikéw centralne i wojewdédzkie) szkoleniowych;




administracji skarbowej we
wspoétpracy z MF, funkcjonariuszy
ABW we wspotpracy z ABW oraz
0s6b wdrazajgcych e-PUAP we
wspOtpracy z MSWIA,

Podniesienie kompetencji cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej poprzez

= organizacje cyklu szkolen miekkich,

jezykowych i informatycznych dla
2000 pracownikow stuzby cywilnej
w grupie powyzej 45 roku zycia,
organizacje szkolen menadzerskich
i informatycznych dla ok. 400 os6b z

GDOS i RDOS,

organizacje szkoleh
informatycznych z zakresu
funkcjonowania elektronicznej
Platformy Ustug Administraciji
Publicznej (e-PUAP) ze
szczegolnym uwzglednieniem

zagadnien zwigzanych z zasadami
funkcjonowania profilu zaufanego

ePUAP oraz punktéw

potwierdzajacych profil zaufany
ePUAP przez ok. 960 pracownikow

administracji publicznej, w tym

cztonkow korpusu stuzby cywilnej

oraz pracownikéw ZUS -
uczestniczacych w procesie
wdrazania platformy e-PUAP,
organizacje i przeprowadzenie

szkolen miekkich, specjalistycznych,
dla 1160 cztonkdw korpusu stuzby

cywilnej,
organizacje i przeprowadzenie

szkolen specjalistycznych dla ok.
2000 pracownikéw administracji
skarbowe;.

= realizacje modutu specjalistyczno-

jezykowych szkolen dla ok. 975
pracownikow Agenc;ji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego

W powyzszych obszarach zostang
ponadto opracowane materiaty
szkoleniowe stuzace nabyciu
specjalistycznych kompetenciji
jezykowych oraz eksperckiej wiedzy
merytorycznej,

wewnetrznych polityk szkoleniowych;

- Opracowanie raportu z
przeprowadzonego badania
ewaluacyjnego projektu oraz
rozpowszechnienia wynikéw badania;

- Podniesienie kompetencji cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej poprzez:
= ukonczenie szkolen jezykowych

oraz specjalistycznych (z zakresu

ochrony srodowiska) dla ok. 600

0s6b z GDOS i RDOS,

ukonczenie szkolen

informatycznych, jezykowych,

miekkich i specjalistycznych tacznie

przez ok. 2 857 oséb ,

ukonczenie szkolen miekkich przez

ok. 1 548 pracownikéw administraciji

skarbowe;j.

- realizacje modutu specjalistyczno-
jezykowych szkolen dla ok. 975
pracownikow Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

- zorganizowanie dwéch
ogolnopolskich konferencji dla
administracji rzadowej (dwudniowa)
oraz dla sektora przedsiebiorstw
(jednodniowa) w zakresie wtasciwego
zarzadzania obiegiem informaciji
niejawnych.

- Opracowanie raportu z
przeprowadzonego badania
ewaluacyjnego projektu oraz
rozpowszechnienia wynikdw badania;

- Podniesienie kompetenciji cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej poprzez:
= organizacje i przeprowadzenie cyklu

szkolen miekkich, jezykowych i

informatycznych dla 2000 pracownikéw

stuzby cywilnej w grupie powyzej 45

roku zycia

ukonczenie szkolen specjalistycznych (z

zakresu ochrony srodowiska),

jezykowych, informatycznych,
menadzerskich tacznie przez ok. 1000
0s6b z GDOS i RDOS,

ukonczenie szkolen informatycznych z
zakresu funkcjonowania elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej
(e-PUAP) ze szczeglinym
uwzglednieniem zagadnieh zwigzanych
z zasadami funkcjonowania profilu
zaufanego ePUAP oraz punktow
potwierdzajacych profil zaufany ePUAP
przez ok. 960 pracownikow administracji
publicznej, w tym cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz pracownikéw ZUS -
uczestniczacych w procesie wdrazania
platformy e-PUAP,

ukonczenie szkolen informatycznych,
jezykowych, miekkich i specjalistycznych
tacznie przez ok. 4 017 oséb
ukonczenie szkolen miekkich i
specjalistycznych przez ok. 3 548
pracownikéw administracji skarbowe;j.

realizacje modutu specjalistyczno-
jezykowych szkolen dla ok. 975
pracownikow Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

zorganizowanie dwoch ogolnopolskich
konferencji dla administracji rzadowej
(dwudniowa) oraz dla sektora
przedsiebiorstw (jednodniowa) w
zakresie wtasciwego zarzgdzania
obiegiem informacji niejawnych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Zwiekszenie wiedzy o
mozliwosciach szkoleniowych
pracownikow stuzby cywilnej,
nastapi wzmocnienie
wspotpracy miedzy urzedami
bioracymi udziat w realizacji
projektu.

— poprawa jakosci ustug
realizowanych w urzedach
objetych wsparciem,

- wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego komorek
wiasciwych do spraw kadr i
szkolenia oraz organizacji,

- zwiekszenie Swiadomosci
praw i obowigzkow
pracowniczych w stuzbie
cywilnej,

— pogtebienie wiedzy z zakresu
tematyki specjalistycznej

- Zwiekszenie wiedzy o
mozliwosciach szkoleniowych
pracownikow stuzby cywilnej,

— wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego komoérek
wiasciwych do spraw kadr i
szkolenia oraz organizacji.

- nastgpi wzmocnienie wspotpracy
miedzy urzedami biorgcymi udziat
w realizacji projektu.

—  poprawa jakosci ustug
realizowanych w urzedach
objetych wsparciem,




objetej wyzej wymienionymi
szkoleniami oraz wzrost
zdolnosci interpersonalnych w
administracji rzagdowej,
wzrost umiejetnosci
postugiwania sie
specjalistycznym jezykiem
angielskim.

zwiekszenie swiadomosci praw i
obowigzkéw pracowniczych w
stuzbie cywilnej,

pogtebienie wiedzy z zakresu
tematyki specjalistycznej objetej
wyzej wymienionymi szkoleniami
oraz wzrost zdolnosci
interpersonalnych w administracji
rzadowej

wzrost umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym jezykiem
angielskim.




B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.01.01-

00-003/09

Poprawa jakosci zarzadzania w administracji rzgdowej — Akademia Zarzgdzania Publicznego I

etap

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze

sprawiedliwosci

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje procesoéw zarzadzania, w tym m. in.:

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizaciji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-
promocyjnych, seminariéw,

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

TAK X

do realizacji w trybie
systemowym?

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

04.2009 — 03.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

523 119,36

7 001 159,04

8 012 763,20

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Przeprowadzenie badania
potrzeb szkoleniowych wsréd
grupy docelowej projektu —
0s06b zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej
— w celu doprecyzowania
tematyki skierowanych do niej
szkolen;

Przeprowadzenie badania
stanu zatrudnienia w 62
urzedach administracji
rzadowej, w komarkach
organizacyjnych, ktore objete
beda wsparciem w postaci
audytu i wdrozenia
usprawnien zarzadczych
(wkasciwych ds. kadr i szkolen,
budzetu i finanséw oraz
zamoéwien publicznych) oraz
badania wartosci
przeprowadzonych w latach
2007 i 2008 postepowan o
udzielenie zamdwienia
publicznego;

Organizacja i
przeprowadzenie 8
dwudniowych sesiji

Przeprowadzenie audytu
organizacyjnego komorek
whasciwych ds. kadr i szkolen,
budzetu i finanséw oraz
zaméwien publicznych w 62
urzedach administracji
rzadowej i opracowanie
RAPORTU I
podsumowujacego jego
wyniki;

Opracowanie RAPORTU I,
ktory zawiera¢ bedzie opis
przeprowadzonego audytu
organizacyjnego oraz
odpowiednie rekomendacje —
jego tresc stanowi¢ bedzie
wkiad do wytycznych Szefa
Stuzby Cywilnej obejmujacych
rekomendacje usprawnien
zarzadczych w zakresie spraw
kadrowych, finansow i
zamowien publicznych wraz
ze schematem ich wdrozenia,
wytyczne zostang
rozpowszechnione wsrod
uczestnikéw projektu;
Opracowanie i wydanie

Przeprowadzenie badania potrzeb
szkoleniowych wsréd grupy
docelowej projektu — oséb
zajmujacych wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej —w celu
doprecyzowania tematyki
skierowanych do niej szkolen;
Przeprowadzenie badania stanu
zatrudnienia w 62 urzedach
administracji rzadowej, w
komérkach organizacyjnych, ktore
objete beda wsparciem w postaci
audytu i wdrozenia usprawnien
zarzadczych (wtasciwych ds. kadr i
szkolen, budzetu i finanséw oraz
zamowien publicznych) oraz
badania wartosci
przeprowadzonych w latach 2007 i
2008 postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego;
Przeprowadzenie audytu
organizacyjnego komorek
whasciwych ds. kadr, finanséw oraz
zaméwien publicznych - w 62
urzedach administracji rzadowej i
opracowanie raportu
podsumowujacego jego wyniki;




szkoleniowych z zakresu
zarzadzania organizacja,
rachunkowosci zarzadczej,
planowania strategicznego,
zarzadzania finansami
publicznymi, zarzgdzania
zasobami ludzkimi dla oséb
zajmujacych kierownicze
stanowiska w stuzbie cywilnej
(ok. 248 0s.);

Opracowanie materiatow
szkoleniowych z 5 zakreséw
tematycznych.

wytycznych Szefa Stuzby
Cywilnej dla 62 urzedéw
administracji rzadowej
obejmujacych rekomendacje
usprawnien zarzadczych w
zakresie spraw kadrowych,
finansow, i zamowien
publicznych oraz schematu ich
wdrozenia;

Ok 7500 godzin doradztwa
skierowanego do wszystkich
urzedow objetych wsparciem,
majacego na celu wdrozenie
opracowanych usprawnien
zarzadczych;

Opracowanie RAPORTU llI
zawierajacego wyniki
wdrozenia usprawnien;
Organizacja i
przeprowadzenie 10
dwudniowych sesji
szkoleniowych z zakresu
rachunkowosci zarzadczej,
zarzadzania finansami
publicznymi, prawa zaméwien
publicznych, dla oséb
zajmujgcych kierownicze
stanowiska w stuzbie cywilnej
(ok. 248 0s.);

Opracowanie materiatow
szkoleniowych z 3 zakreséw

—  Opracowanie i wydanie
wytycznych Szefa Stuzby Cywilnej
dla 62 urzedéw administracji
rzadowej obejmujacych
rekomendacje usprawnienh
zarzadczych w zakresie spraw
kadrowych, finansow i zamoéwien
publicznych;

—  Ok. 7500 godzin doradztwa
skierowanego do wszystkich
urzeddw, majacego na celu
wdrozenie usprawnien
zarzadczych w formie wytycznych
w 62 urzedach administraciji
rzadowej;

- Opracowanie raportéw I, 11i Il
zawierajgcych wyniki
poszczegoélnych etapéw prac;

-  Przeprowadzenie konferencji
podsumowujacej przeprowadzone
dziatania i prezentujacej osiagniete
rezultaty projektu dla ok. 500 os.;

- Woydanie publikaciji
podsumowujacej przeprowadzone
dziatania (1500 szt.);

— Organizacja i przeprowadzenie 18
sesji szkoleniowych dla os6b
zajmujacych kierownicze
stanowiska w stuzbie cywilnej;

- Opracowanie materiatow
szkoleniowych z 6 zakresow

tematycznych. tematycznych.
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie

wzrost wiedzy z zakresu
tematyki objetej szkoleniami
oraz wzrost zdolnosci
zarzadczych kadry
kierowniczej (ok. 248 os.)

pogtebienie wiedzy na temat
stanu organizacyjnego
audytowanych komoérek w
ministerstwach KPRM

- wzrost wiedzy z zakresu tematyki objetej
szkoleniami oraz wzrost zdolnosci
zarzadczych kadry kierowniczej (ok. 248
0s.)

- pogtebienie wiedzy na temat stanu
organizacyjnego audytowanych komarek
w ministerstwach KPRM .




B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-004/09
Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji
sprawiedliwosci

publicznej i wymiarze

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m.
in. poprzez ekspertyzy i analizy,

Usprawnienia mechanizméw koordynacji i wspéipracy pomiedzy jednostkami administraciji
rzadowej,

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje procesow zarzadzania, w tym m. in.:

wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen,
kampanii informacyjno-promocyjnych, seminariéw

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:

wdrazanie systemu ksztattowania wynagrodzen w administracji rzgdowej oraz
wartosciowanie stanowisk w administracji rzgdowej,

pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowej,

badania i oceny potrzeb szkoleniowych w administracji rzadowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan

promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur wzmachiajacych
przejrzysto$¢ administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr
administracji rzadowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP

do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

04.2009-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

356 329,32

9 243 830,68 9 600 160

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Opracowanie jednolitych

praktyk, polityk i standardéw w
stuzbie cywilnej dot. m.in.,
zasad stuzby cywilnej oraz
poprawy wizerunku stuzby

cywilnej;.

- Opracowanie i wdrozenie strategii
oraz jednolitych praktyk, polityk i
standardéw w stuzbie cywilnej dot.
m.in. ustalania IPRZ, zarzadzania
wynagrodzeniami oraz stosowania
narzedzi ZZL,

- Poradniki (kazdy powielony w ok.
2500 egz.) ulatwiajacy stosowanie
odpowiednich standarddw, praktyk,

- Opracowanie i wdrozenie strategii oraz
jednolitych praktyk, polityk i standardéw w
stuzbie cywilnej dot. m.in. ustalania IPRZ,
sporzadzania ocen pracowniczych,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
zarzadzania wynagrodzeniami oraz
stosowania narzedzi ZZL;

- Poradniki (kazdy powielony w ok. 2500
egz.) ulatwiajgce stosowanie odpowiednich




procedur i narzedzi ZZL w zakresie
ustalania IPRZ i zarzadzania
wynagrodzeniami;
Upowszechnienie strategii ZZL w
stuzbie cywilnej, w urzedach
administracji rzadowej na terenie
calego kraju;

4 konferencje poswiecone
zagadnieniom ZZL, wspierajgce
wdrozenie strategii oraz nowych
rozwigzan i usprawnien zarzgdczych
z zakresu ZZL,

1 narzedzie informatyczne
wspomagajace: dokonywanie
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej
oraz ocen okresowych w stuzbie
cywilnej;

Przeszkolenie ok. 6 000 cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, w zakresie
ZZL.

Raport ptacowy umozliwiajacy
monitorowanie dynamiki zmian
wynagrodzen w korpusie stuzby
cywilnej w odniesieniu do innych
rynkéw wynagrodzen.

standardow, praktyk, procedur i narzedzi
ZZL w zakresie sporzadzania ocen
okresowych i ustalania IPRZ, pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej i
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
zarzadzania wynagrodzeniami
Upowszechnienie strategii ZZL w stuzbie
cywilnej, w urzedach administracji
rzadowej na terenie catego kraju;

4 konferencje poswiecone zagadnieniom
ZZL., wspierajgce wdrozenie strategii oraz
nowych rozwigzan i usprawnien
zarzadczych z zakresu ZZL;

1 narzedzie informatyczne wspomagajace:
dokonywanie pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej oraz ocen okresowych w stuzbie
cywilnej;

przeszkolenie ok. 6 000 cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej, w zakresie ZZL.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Podniesienie wiedzy i
umiejetnosci cztonkow
korpusu stuzby cywilnej w
zakresie ZZL oraz
praktycznego stosowania
narzedzi ZZL dzieki
przygotowanym analizom i
ekspertyzom;

Usprawnienie proceséw ZZL w
stuzbie cywilnej poprzez podniesienie
wiedzy i umiejetnosci cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej w zakresie
strategicznego ZZL oraz
praktycznego stosowania narzedzi
ZZL dzieki rozpowszechnionym
poradnikom w ok. 2300 urzedach;

Podniesienie kompetencji i
kwalifikacji z zakresu stosowania
przepis6w dot. stuzby cywilnej i zasad
ZZL przez ok. 6 000 uczestnikow
szkolen;

Wymiana doswiadczen i najlepszych
praktyk pomiedzy pracownikami
urzedéw administracji rzgdowej w
trakcie paneli dyskusyjnych podczas
4 konferencji;

Ujednolicenie standardéw z zakresu
wdrozonych rozwigzan przez urzedy
administracji rzadowej dzieki
rozpowszechnionym poradnikom w
ok. 2300 urzedach

Usprawnienie proceséw ZZL w stuzbie
cywilnej poprzez podniesienie wiedzy i
umiejetnosci cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w zakresie strategicznego ZZL
oraz praktycznego stosowania narzedzi
ZZL dzieki rozpowszechnionym
poradnikom w ok. 2300 urzedach;

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji z
zakresu stosowania przepisow dot. stuzby
cywilnej i zasad ZZL przez ok. 6000
uczestnikéw szkolen;

Wymiana doswiadczen i najlepszych
praktyk pomiedzy pracownikami urzedéw
administracji rzadowej w trakcie paneli
dyskusyjnych podczas 4 konferencij;

Ujednolicenie standardéw z zakresu
wdrozonych rozwigzan przez urzedy
administracji rzadowej dzieki
rozpowszechnionym poradnikom w ok.
2300 urzedach.




B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu
rzadowej

POKL.05.01.01-00-005/09
Modernizacja systemow zarzadzania i podnoszenie kompetencji kadr poprzez realizacje
wdrozen usprawniajacych ukierunkowanych na poprawe proceséw zarzgdzania w administracji

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3:

Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji
sprawiedliwosci

publicznej i wymiarze

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

—wdrazanie usprawnien zarzgdczych w administracji publicznej na poziomie catej organizacji,
w tym w zakresie zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i
rozwoju urzedoéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF

—wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzgdzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne

—identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizac;ji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno—
promocyjnych, seminariéw

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP TAKH] X
do realizacji w trybie NIE
systemowym?

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizaciji projektu

04.2009-04.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

527 331

3676 399

5041 128

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— zakonczenie prac
przygotowawczych zwigzanych z
opracowaniem dokumentaciji
przetargowej na realizacje 12
usprawnien wybranych w | turze
naboru

— wdrazanie wybranych usprawnien
w urzedach ukierunkowanych na
poprawe procesow zarzadzania w
w obszarze m.in. metod mierzenia
satysfakcji klientdw i pracownikéw
urzedu, planowania strategicznego,
zarzadzania ryzykiem, zarzgdzania
jakoscig — systemoéw jakosci (1ISO
itp.), modeli samooceny (Model
CAF, Model Doskonatosci EFQM
itp.) oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi, obstugi interesanta,

Wdrozenie 12 usprawnien
ukierunkowanych na poprawe
proceséw zarzgdzania we
wszystkich urzedach, ktére zostaty
wybrane w | turze naboru w
obszarze m.in. metod mierzenia
satysfakcji klientdw i pracownikow
urzedu, planowania strategicznego,
zarzadzania ryzykiem, zarzgdzania
jakoscig — systeméw jakosci (ISO
itp.), modeli samooceny (Model
CAF, Model Doskonatosci EFQM
itp.) oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi, obstugi interesanta,
komunikacji wewnetrznej oraz
wspolpracy z otoczeniem;

wdrazanie usprawnien (w urzedach
wybranych w Il turze naboru)

Wdrozenie usprawnien
ukierunkowanych na poprawe procesow
zarzadzania w okoto 30 urzedach
administracji rzadowej, urzedach w
obszarze m.in. planowania
strategicznego, zarzadzania ryzykiem,
zarzadzania jakoscig — systemow
jakosci (ISO itp.), modeli samooceny
(Model CAF, Model Doskonatosci
EFQM itp.) oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi, obstugi interesanta,
komunikacji wewnetrznej oraz
wspOtpracy z otoczeniem;

przeprowadzenie kampanii
informacyjnej dotyczacej projektu
(publikacje na tamach ogdInopolskich
gazet oraz w portalach internetowych,
materiaty promocyjne wspierajace
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komunikacji wewnetrznej oraz
wspotpracy z otoczeniem;

uruchomiona Il tura naboru
urzeddéw, w ktérych bedg wdrazane
usprawnienia zarzgdcze w
obszarze obejmujacym wdrozenie
nowoczesnych narzedzi
zarzadzania w urzedzie, w tym
zarzadzania procesowego,
zarzadzania projektowego,
narzedzi i systemow zarzadzania
jakoscig oraz wdrozenie
usprawnien w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi w
urzedzie (np. wdrozenie systemu
motywacyjnego, unowoczesnienie
systemu rekrutaciji i selekcji,
optymalizacja struktury
organizacyjnej);

przeprowadzenie kampanii
informacyjnej dotyczacej projektu
(publikacje na tamach
ogolnopolskich gazet oraz w
portalach internetowych, materiaty
promocyjne wspierajace kampanie
informacyjna).

obejmujacych wdrozenie
nowoczesnych narzedzi
zarzadzania w urzedzie, w tym
zarzadzania procesowego,
zarzadzania projektowego,
narzedzi i systemoéw zarzadzania
jakoscig oraz wdrozenie
usprawnien w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi w
urzedzie (np. wdrozenie systemu
motywacyjnego, unowoczesnienie
systemu rekrutacji i selekcji,
optymalizacja struktury
organizacyjnej);

przeprowadzenie kampanii
informacyjnej dotyczacej projektu
(publikacje na tamach
ogolnopolskich gazet oraz w
portalach internetowych, materiaty
promocyjne wspierajace kampanie
informacyjna);

kampanie informacyjna);

Organizacja konferencji (seminarium)
podsumowujacej wdrozenie projektu;

Udostepnienie urzedom administracji
rzadowej materiatéw konferencyjnych

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Stworzenie mechanizmu wymiany
pogladéw i dobrych doswiadczen
pomiedzy urzedami w zakresie
modernizacji systemow
zarzadzania i podnoszenia
kompetenciji kadr w administraciji
rzgdowej (publikacja materiatow z
realizacji projektu, zamieszczenie
wynikoéw projektu na witrynie
Departamentu Stuzby Cywilnej
wraz danymi adresowymi urzedéw
objetych wsparciem).

Stworzenie mechanizmu wymiany
pogladoéw i dobrych doswiadczen
pomiedzy urzedami w zakresie
modernizacji systeméw zarzadzania i
podnoszenia kompetencji kadr w
administracji rzadowej (publikacja
materiatow z realizacji projektu,
zamieszczenie wynikow projektu na
witrynie Departamentu Stuzby Cywilnej
wraz danymi adresowymi urzedow
objetych wsparciem);

Podwyzszanie poziomu wiedzy poprzez
udziat w konferencji (seminarium)
konczacej realizacje projektu i/lub
systemu zarzadzania.
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B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-002/09
Podniesienie jakosci procesow decyzyjnych w administracji rzagdowej poprzez wykorzystanie
potencjatu srodowisk naukowych i eksperckich

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Typltypy projektow (operacji) | —
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania, w tym m. in.

— wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na poziomie catej organizaciji,
w tym w zakresie zarzadzania jakoscig (np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i
rozwoju urzedoéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF),

wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w wybranych
aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja wewnetrzna, zarzgdzanie
ryzykiem, planowanie strategiczne,

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta, organizacji i
funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii informacyjno-
promocyjnych, seminariow.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2009-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

319 714,74

2917 530,56

3 237 245,30

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Przeprowadzenie analizy
funkcjonujacych mechanizméw
decyzyjnych w wybranych urzedach
administracji rzadowej (w
szczegolnosci w ministerstwach i
urzedach centralnych) z
uwzglednieniem roli ekspertéw oraz
publicznych i niepublicznych instytuc;ji
badawczych ("think tankow™) w
procesie decyzyjnym oraz celowosci,
racjonalnosci i efektywnosci
wydatkowania $rodkéw publicznych
na doradztwo i wspétprace z ww.
podmiotami, a takze wskazanie
sposobu mierzenia efektywnosci
takiej wspotpracy;

- Diagnoza systemu podejmowania

decyzji w polskiej administraciji

rzadoweyj;

Przeprowadzona kampania

informacyjna dotyczaca projektu.

- Opracowany i rozpowszechniony w
ok. 1500 egzemplarzy raport
koncowy przygotowany na podstawie
polskich i zagranicznych
doswiadczen, w zakresie systemu
podejmowania decyzji oraz
wspOtpracy administracji publicznej
ze srodowiskiem ekspertow;

- Organizacja warsztatéw z udziatem
przedstawicieli sSrodowisk eksperckich
i departamentéw zajmujacych sie
opracowywaniem/wdrazaniem analiz,
strategii i rozwigzan legislacyjnych z
ministerstw i urzedéw centralnych;

- Organizacja seminarium (do 60
0s0b), podczas ktdrego zostang
przedstawione wyniki z
dotychczasowych badan (wraz z
rekomendacjami) dla oséb
zajmujacych wyzsze stanowiska w
administracji rzgdowej, uczestnikow
wyjazdow studyjnych, ekspertéw,

- Diagnoza systemu podejmowania decyzji
w polskiej administracji rzadowej - analiza
funkcjonujacych mechanizméw
decyzyjnych w wybranych urzedach
administracji rzadowej, w szczegolnosci w
ministerstwach i urzedach centralnych, z
uwzglednieniem roli ekspertéw oraz
publicznych i niepublicznych instytuc;ji
badawczych ("think tankéw") w procesie
decyzyjnym oraz celowosci, racjonalnosci i
efektywnosci wydatkowania srodkow
publicznych na doradztwo i wspotprace z
ww. podmiotami, a takze wskazanie
sposobu mierzenia efektywnosci takiej
wspoOtpracy;

- Opracowany i rozpowszechniony w ok.
1500 egz. raport koncowy przygotowany
na podstawie polskich i zagranicznych
doswiadczen, w zakresie systemu
podejmowania decyzji oraz wspotpracy
adm. publicznej ze srodowiskiem
ekspertow;
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przedstawicieli publicznych i
niepublicznych instytucji badawczo-
naukowych wspierajacych
podejmowanie decyzji publicznych;
Opracowane rekomendacje i
zalecenia w zakresie mechanizméw
wspOtpracy pomiedzy administracjg
rzadowa a srodowiskiem ,think
tankow”;

Przeprowadzony pilotaz w min. 5
urzedach administracji rzadowej;

Wdrozenie mechanizmoéw wspotpracy
pomiedzy administracjg rzadowag a
srodowiskiem ,think tankéw” w ok. 62
urzedach administracji rzadowej na
podstawie wytycznych Szefa SC lub
uchwaty RM,;

Opracowany poradnik zawierajacy
wytyczne i rekomendacje dla
urzedéw administracji rzgdowej;

Podniesienie kompetencji ok. 1240
0s6b w ramach szkolen majacych na
celu upowszechnienie zalecen oraz
wytycznych dla urzedéw administraciji
rzadowej w zakresie mechanizméw
wspotpracy administracji ze
srodowiskiem ,think tankow”;
Przeprowadzona kampania
informacyjna dotyczaca projektu.

- 2 warsztaty z udziatem przedstawicieli
srodowisk eksperckich i departamentow
zajmujacych sie
opracowywaniem/wdrazaniem analiz,
strategii i rozwigzan legislacyjnych z
ministerstw i urzedéw centralnych;

- Organizacja seminarium (do 60 osdéb),
podczas ktorego zostang przedstawione
wyniki z dotychczasowych badan wraz z
rekomendacjami dla os6b zajmujacych
wyzsze stanowiska w adm. rzadowej,
uczestnikéw wyjazdow studyjnych,
ekspertow, przedstawicieli publicznych i
niepublicznych instytucji badawczo-
naukowych wspierajgcych podejmowanie
decyzji publicznych;

- Opracowane rekomendacje i zalecenia w
zakresie mechanizméw wspétpracy
pomiedzy administracjg rzadowa a
Srodowiskiem ,think tankéw”;

- Pilotaz w min. 5 urzedach administracji
rzadowej;

- Wdrozenie mechanizméw wspoétpracy
pomiedzy administracjg rzagdowa a
Srodowiskiem ,think tankéw” w ok. 62
urzedach administracji rzadowej na
podstawie wytycznych Szefa SC lub
uchwaly RM;

- Opracowany poradnik zawierajacy
wytyczne i rekomendacje dla urzedéw
administracji rzagdowej;

- Podniesienie kompetencji ok. 1240 oséb w
ramach szkoleh majacych na celu
upowszechnienie zalecen oraz wytycznych
dla urzedéw administracji rzgdowej w
zakresie mechanizméw wspétpracy
administracji ze srodowiskiem ,think
tankow™;

- Przeprowadzona kampania informacyjna
dotyczaca projektu;

- Konferencja podsumowujgca rezultaty
projektu;

- Raport z ewaluacji.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

zdiagnozowanie procesow
podejmowania decyzji z udziatem
srodowisk eksperckich.

upowszechnienie standardéw
wspotpracy z osrodkami naukowo-
badawczymi oraz usprawnienie
zarzadzania procesem decyzyjnym
w adm. rzadowej

- zdiagnozowanie proceséw podejmowania
decyzji z udziatem srodowisk eksperckich,

- upowszechnienie standardéw
wspotpracy z osrodkami naukowo-
badawczymi oraz usprawnienie
zarzadzania procesem decyzyjnym w
administracji rzadowe,.
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-006/10
Klient w centrum uwagi administracji

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Grupy docelowe projektu to urzedy administracji rzagdowej, w szczegolnosci $wiadczace ustugi
na rzecz klienta zewnetrznego — przedsiebiorcy i obywatela, w tym stuzby, inspekcje, straze,
administracja skarbowa, regionalne dyrekcje ochrony srodowiska, urzedy wojewddzkie wraz z
jednostkami podlegtymi, policja, PARP.

Objecie wsparciem réznorodnej, a zarazem zdefiniowanej na podstawie kryterium kontaktu z
klientami zewnetrznymi grupy urzedéw przyczyni sie do popularyzacji i utrwalenia
proponowanych rozwigzan w poszczegoélnych sektorach dziatania administracji w zakresie

efektywnej obstugi klienta.

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Diagnozowanie kondycji administracji rzadowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy i analizy,

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie obstugi klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w formie sieci wymiany doswiadczen,
kampanii informacyjno — promocyjnych, seminariéw,

wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne.

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

08.2010 —03.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

3500

6 887 500

7 540 000

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Przeprowadzenie badan satysfakciji
klientow 100 urzeddéw objetych
projektem;

— Wydanie dwéch edycji wytycznych
w zakresie doskonalenia ustug
administracji w oparciu o
zarzadzanie satysfakcja klienta;

— Opracowanie 100 katalogéw ustug
dla poszczeg6inych urzedow
zaangazowanych w projekt;

- Identyfikacja klientéw zewnetrznych
i wewnetrznych w 100 urzedach
zaangazowanych w projekt;

Przeprowadzenie badan satysfakcji
klientéw 100 urzeddéw objetych
projektem;

Wydanie 3 edycji wytycznych w
zakresie doskonalenia ustug
administracji w oparciu o zarzgdzanie
satysfakcjg klienta;

Opracowanie 100 katalogéw ustug dla
poszczegoélnych urzedéw
zaangazowanych w projekt;
Identyfikacja klientéw zewnetrznych i

wewnetrznych w 100 urzedach
zaangazowanych w projekt
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— Przeszkolenie 2100 pracownikéw
urzedéw administracji rzadowej z
zakresu nowoczesnych standardéw
obstugi klienta.

Przeszkolenie 3000 pracownikow
urzedéw administracji rzadowej z
zakresu nowoczesnych standardéw
obstugi klienta;

Wdrozenie w 70 urzedach administracji
rzadowej usprawnien w zakresie obstugi
klienta — optymalizacja procesow
obstugi klienta

Wdrozenie w 20 urzedach usprawnien
w zakresie obstugi klienta — wybranych
sposréd propozycije zgtaszane przez
urzedy

Identyfikacja ograniczen formalno-
prawnych przy wdrazaniu zarzadzania
bazujacego na zarzadzaniu satysfakcjg
klienta i wypracowanie propozyciji
rozwigzan mogacych niwelowac te
ograniczenia.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Wozrost $wiadomosci pracownikéw
urzedow w zakresie roli
profesjonalnej obstugi klienta w
jakosci ustug swiadczonych przez
administracje;

— Podniesienie  poziomu  wiedzy
pracownikow urzedoéw
zaangazowanych w projekt z
zakresu zarzadzania satysfakcjg
klienta.

Wzrost $wiadomosci pracownikow
urzedow zakresie roli profesjonalnej
obstugi klienta w jakosci ustug
Swiadczonych przez administracje;

Wzrost poziomu satysfakcji klientéw
urzedéw zaangazowanych w projekt ze
sposobu i zakresu Swiadczenia ustug;

Podniesienie poziomu wiedzy
pracownikow urzedéw zaangazowanych
w projekt z zakresu zarzadzania
satysfakcjg klienta.
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B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-001/10
Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasob6w ludzkich w administracji rzadowej

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wylgcznie cze$¢ urzedow administracji rzgdowej, sposréd
tych w ktérych zatrudnieni sa cztonkowie stuzby cywilnej. Dziatania przewidziane w projekcie
dotyczy¢ bedg ok. 600 urzedéw administracji rzadowej w catym kraju (sposréd 2300, w
ktérych zatrudniony jest korpus stuzby cywilnej). Projekt poprzez wypracowanie narzedzi
umozliwiajgcych monitoring i zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia w urzedach
administracji rzgdowej stanowi instrument usprawniania zarzadzania zasobami ludzkimi. W
zwigzku z tym, ze dostrzega sie silng potrzebe poprawy efektywnosci pracy w wybranych
obszarach funkcjonowania administracji, dziatania w ramach projektu beda komplementarne

i wspierajgce do dziatan podejmowanych przez rzad na rzecz efektywnego wykorzystania
zasobow ludzkich w administracji. Komplementarno$é projektu bedg dotyczyly wymiaru
Sredniookresowego oraz diugofalowego. W perspektywie sredniookresowej projekt bedzie
wspierat przedsiewziecia zwigzane ze zwiekszaniem efektywnosci zatrudnienia, w tym
poprawe alokacji zasobow i zwiekszanie efektywnosci pracownikéw i instytucji. W
perspektywie dilugofalowej projekt bedzie komplementarny do dziatan zwigzanych z
wyzwaniami rozwojowymi i potrzebg dopasowania do nich administracji. W zwigzku z
powyzszym projekt ten wpisuje sie w dziatania tagodzace negatywne skutki spowolnienia
gospodarczego.

Tym samym projekt wpisuje sie w realizacje celu Priorytetu V PO KL "Modernizacja proceséw
zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci" oraz jest istotnym
uzupetnieniem do podejmowanych dotychczas przedsiewzie¢ dotyczacych efektu
"Usprawnienia zarzadzania zasobami ludzkimi: wdrozenie nowego systemu ksztattowania
wynagrodzen we wszystkich jednostkach administracji rzgdowej".

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

—  Diagnozowanie kondycji administracji rzagdowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy i analizy,

— Modernizacja proces6w zarzadzania;

— Podniesienie kompetencji kadr poprzez pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie
budowania i wykorzystania narzedzi i standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w
administracji rzadowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Departament Stu zby Cywilnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X = Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

06.2010 —-05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

9900

3770 100 7 460 000

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie
- Opracowanie metodologii i — Benchmarking zatrudnienia w ramach grup
przeprowadzenie badania urzedéw o podobnym zakresie dziatania tj.
benchmarkingowego oraz opracowanie i m.in  urzedéw  wojewddzkich, urzedéw
upowszechnienie raportu zawierajgcego skarbowych, izb skarbowych, urzedéw
diagnoze oraz wnioski i rekomendacje z kontroli skarbowej, a takze urzedow
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przeprowadzonego benchmarkingu

zatrudnienia w administracji rzadowej w

odniesieniu do administracji krajow Unii
Europejskiej;

- Konferencja podsumowujgca badanie
benchmarkingowe;

— Opracowanie metodologii
benchmarkingu zatrudnienia w ramach
grup urzeddw o podobnym zakresie
dziatania tj. m.in urzedéw wojewo6dzkich,
urzedéw skarbowych, izb skarbowych,
urzedéw kontroli skarbowej, a takze
urzedoéw administracji zespolonej i

urzedéw administracji niezespolonej*
gdzie przecietne zatrudnienie cztonkow

korpusu stuzby cywilnej w grupie
urzeddéw, w | pétroczu 2009 roku wynosi

powyzej 50 oso6b, z wyjatkiem jednostek

organizacyjnych  Policji, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej,
Stuzby Celnej oraz podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej oraz benchmarking
w/w urzedéw, a takze ministerstw i
urzedow centralnych w zakresie funkgciji
obstugowych realizowanych przez

komorki organizacyjne tych urzedéw na

ich rzecz oraz badanie poziomu
satysfakcji pracownikdéw z pracy w tych
komérkach:;

— Opracowanie i upowszechnienie
poradnika specjalistycznego w zakresie
benchmarkingu;

— Organizacja i przeprowadzenie szkolen z
zakresu benchmarkingu dla ok. 200
0s6b zatrudnionych w urzedach;

— Opracowanie metodologii audytu
zatrudnienia
centralnych, a takze Urzedu Rejestracji

Produktow  Leczniczych, = Wyrobow

Medycznych i Produktéw Biobojczych
oraz Zaktadu Emerytalno — Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administraciji;

— Opracowanie i upowszechnienie

poradnika specjalistycznego (ok. 200

egz.) w zakresie audytu;

— Organizacja i przeprowadzenie szkolen z
zakresu audytu dla ok. 200 o0s6b
zatrudnionych w urzedach.

* urzedy administracji zespolonej i niezespolonej,

gdzie przecietne zatrudnienie cztonkéw korpusu

stuzby cywilnej w grupie urzedéw, w | pétroczu 2009

roku wynosi powyzej 50 0s6b, z wyjatkiem jednostek

organizacyjnych Policji, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej oraz

podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej:

1) Wojewddzkie Inspektoraty Ochrony Roslin i
Nasiennictwa,

2) Wojewddzkie Inspektoraty Weterynarii;

3) Wojewddzkie Inspektoraty Inspekcji Handloweyj;

4) Wojewddzkie Inspektoraty Ochrony Srodowiska;

5) Kuratoria O$wiaty;

6) Okregowe Urzedy Miar;

7) Urzedy Morskie;

8) Urzedy Statystyczne

ministerstw, urzedéw

administracji zespolonej i urzedow
administracji niezespolonej* gdzie przecietne
zatrudnienie  cztonkdéw  korpusu  stuzby
cywilnej w grupie urzedéw, w | pétroczu 2009
roku wynosi powyzej 50 os6b (z wyjatkiem
jednostek organizacyjnych Policiji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej oraz podlegtych
Ministrowi Obrony  Narodowej) oraz
benchmarking w/w urzedéw, a takze
ministerstw i urzedéw centralnych w zakresie
funkcji obstugowych realizowanych przez
komorki organizacyjne tych urzedéw na ich
rzecz oraz badanie poziomu satysfakciji
pracownikbw z pracy w tych komdrkach.
Dotyczy ok. 603 urzedéw.

Przeprowadzenie  audytu racjonalnosci
zatrudnienia ministerstw, urzedoéw
centralnych, a takze Urzedu Rejestraciji
Produktéw Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktéw Biobdjczych oraz
Zakfadu Emerytalno - Rentowego
Ministerstwa  Spraw  Wewnetrznych i

Administracji — analizy, whnioski,
rekomendacje;;

Opracowanie bazy danych;

Ekspertyza prawnych uwarunkowan

restrukturyzacji zatrudnienia w administraciji
rzadowej oraz rekomendacji w zakresie
elastycznego zarzadzania pracg w stuzbie
cywilnej, istotnych dla zwiekszenia
efektywnosci zatrudnienia w administraciji
rzadowej;

Raport podsumowujacy realizacje projektu,
zawierajacy opis mechanizmu zwiekszenia
efektywnosci wykorzystania zasobow
ludzkich  zatrudnionych w administraciji
rzadowej oraz zestaw gotowych rozwigzan w
zakresie wdrazania pozyskanych
rekomendacji, przeznaczonych dla
kierownikéw konkretnych grup urzedéw;
Konferencja podsumowujgca projekt (z
udziatem ok. 200 os6b),

Rezultaty miekkie
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w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— Podniesienie poziomu — Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie
wiedzy w zakresie mozliwosci zwiekszenia efektywnosci

metodologii oraz zbierania
danych w  obszarach
objetych badaniami
benchmarkingowymi przez
ok. 200 os6b - czionkéw
zespotow powotanych w
ministerstwach, urzedach

centralnych i urzedach
wojewddzkich;

Podniesienie poziomu
wiedzy w zakresie

metodologii oraz zbierania
danych w  obszarach
objetych audytem przez
ok. 200 oso6b - czionkéw
zespotow powotanych w
ministerstwach, urzedach
centralnych i urzedach
wojewddzkich.

wykorzystania zasobow ludzkich w
administracji rzadowej przez cztonkow kadry
kierowniczej administracji rzadowej.
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B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-008/09
Modernizacja systemu zarzadzania i przeptywu informacji w administracji rzgdowej szczebla
centralnego

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji
sprawiedliwosci

publicznej i wymiarze

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

—  Diagnozowanie kondycji administracji rzgdowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m. in. poprzez ekspertyzy i analiz

—  Usprawniania mechanizméw koordynacji i wspoétpracy pomiedzy jednostkami
administracji rzadowej

- Wzmacnianie zdolnosci jednostek administracji rzgdowej w zakresie opracowywania i
wdrazania programoOw i strategii 0 zasiegu ogoélnopolskim/ponadregionalnym (od etapu
projektowania po ewaluacje)

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Departament Analiz Strategicznych

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK | X | Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

07.2009-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

589 458,69

3244 571,31 4930 030

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- Opracowanie mapy wiedzy

- Rozpoczecie realizacji badan - Poprawa celowosci, skutecznosci i

dotyczacej zarzgdzania i przeptywu
informacji w administracji rzadowej
szczebla centralnego — studium
analityczno-projektowego

- Organizacja seminarium
informacyjno-konsultacyjnego
dotyczacego planowanej koncepcji
projektu.

- Przygotowanie koncepciji i
uruchomienie pilotazowej platformy
internetowej — bazy wiedzy z
elementami crowdsourcingu.

dotyczacych zarzadzania oraz
przeptywu informacji w
administracji rzadowej
szczebla centralnego —
opracowanie raportu
metodycznego - w zakresie
zarzadzania projektem oraz w
zakresie sposobu
przeprowadzenia badania

- Opracowanie raportu nt.
priorytetow - wskazujacego
najwazniejsze procesy gtéwne
w kazdym z objetych
badaniem urzeddéw, metodyke
i wyniki priorytetyzacji;

—  Opracowanie 20 raportow
czastkowych - zawierajgcych

propozycje ich zmian oraz
dokiadne opisy wszystkich
inicjatyw usprawniajacych,
analizy ryzyk wdrozeniowych i

m.in. opisy i analize proceséw,

efektywnosci gtéwnych proceséw
zachodzacych pomiedzy oraz wewnatrz
urzedow zrealizowana poprzez wdrozenia
pilotazowe i ich ewaluacje w wybranych
urzedach administracji rzadowej szczebla
centralnego — opracowanie raportu
ewaluacyjnego;

- Zwiekszenie potencjatu administracji
rzadowej szczebla centralnego do
wprowadzenia zmian zwiekszajacych
efektywnos¢ jej zarzadzania oraz
usprawnienia w niej przeptywu informaciji
dzieki stworzeniu pakietu gotowych do
wdrozenia zmian, m. in. legislacyjnych;

- Usprawnienie przeptywu wiedzy w ramach
administracji rzadowej szczebla
centralnego poprzez zapewnienie
mozliwosci korzystania z narzedzi
informatycznych (m.in. bazy wiedzy i bazy
kompetenciji pracownikéw administracji)

- Organizacja 4 seminariéw/konferenc;ji
prezentujacych i promujacych rozwigzania
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okreslenie planu ich
zmniejszania (w tym na tle
doswiadczen zagranicznych);

Opracowanie raportu
przekrojowego -
zawierajgcego przekrojowg
analize wspolnych problemoéw
zarzadczych oraz analize
systemowych dziatah
naprawczych ;

Opracowanie programu
Zmian - zawierajgcego m.in.
podziat rekomendowanych
inicjatyw naprawczych na
kluczowe, szybkie zwyciestwa
oraz pozostate inicjatywy,
analize przygotowania
urzedéw do przeprowadzenia
zmian, wybor kluczowych
inicjatyw do wdrozenia
pilotazowego oraz okreslenie
$ciezki realizacji pozostatych
inicjatyw

Opracowanie mapy
kompetenc;ji dla lideréw zmian
w administracji rzadowej
szczebla centralnego;

Organizacja 2 seminariow dla
interesariuszy projektu.

i rezultaty projektu wsréd interesariuszy
projektu

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Rozpropagowanie wiedzy o
projekcie i jego gtéwnych
celach oraz budowa poparcia
dla jego realizacji ws$réd
przedstawicieli  administracji
publiczne;j.

Uzyskanie wiedzy odnosnie
systemu zarzadzania
administracjg rzadowg
szczebla centralnego w
administracji rzadowej
szczebla centralnego w
Polsce, w tym na tle
najlepszych praktyk za
granica,

Uzyskanie wiedzy odnosnie
najlepszych praktyk wymiany
informaciji i wiedzy w
administracji rzadowej
szczebla centralnego w
Polsce na tle najlepszych
praktyk za granica;

Uzyskanie wiedzy na temat
pozadanych zmian w
procesach zwigzanych z
zarzadzaniem oraz
tworzeniem i wymiang
informaciji i wiedzy w
administracji rzadowej
szczebla centralnego w
Polsce.

- Zwiekszenie potencjatu administracji
rzadowej szczebla centralnego do
wprowadzenia zmian zwiekszajacych
efektywnos¢ jej zarzadzania oraz
usprawnienia w niej przeptywu informacji;

- Uzyskanie wiedzy odnosnie systemu
zarzadzania administracjg rzadowg
szczebla centralnego w administracji
rzadowej szczebla centralnego w Polsce,
w tym na tle najlepszych praktyk za
granica,

- Uzyskanie wiedzy odnosnie najlepszych
praktyk wymiany informacji i wiedzy w
administracji rzadowej szczebla
centralnego w Polsce na tle najlepszych
praktyk za granica;

- Uzyskanie wiedzy na temat pozgdanych
zmian w procesach zwigzanych z
zarzadzaniem oraz tworzeniem i wymiang,
informacji i wiedzy w administracji
rzadowej szczebla centralnego w Polsce.

- Rozpowszechnienie wiedzy i budowa
akceptacji dla pozgdanych zmian wsrod
przedstawicieli kadry kierowniczej
ministerstw i urzedéw centralnych.
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-010/09
Rowne traktowanie standardem dobrego rzadzenia

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel

3:

Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji
sprawiedliwosci

publicznej i wymiarze

Diagnozowanie kondycji administracji rzagdowej w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania, m. in. poprzez ekspertyzy i analiz

Typltypy projektow (operacii) -
realizowane w ramach projektu

Usprawniania mechanizmow koordynacji i wspotpracy pomiedzy jednostkami

administracji rzadowej

Wzmacnianie zdolnosci jednostek administraciji rzgdowej w zakresie opracowywania i
wdrazania programow i strategii o zasiegu ogolnopolskim/ponadregionalnym (od etapu

projektowania po ewaluacje)

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Biuro Petnomocnika Rz adu ds. Réwnego Traktowania

Czy typ projektu (operaciji) TAK | X | Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

11.2010-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

254 618,18

3179 326, 63

4900 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Podwyzszenie kwalifikacji kadr
administracji rzagdowej poprzez
stworzenie spéjnego i efektywnego
systemu przeciwdziatania
dyskryminacji na wszystkich
poziomach polityki rzadu poprzez
opracowanie Strategicznych
Rekomendac;ji na rzecz Réwnego
Traktowania (SRRT) oraz
przygotowanie na bazie rekomendaciji
Krajowego Programu Dziatan na
Rzecz R6wnego Traktowania
(KPDRT) wyznaczajgcego kierunki
dziatan rzadu na rzecz wprowadzenia
zasady rownego traktowania do
standardu dobrego rzadzenia
Przygotowanie do przeprowadzenia
badania oceniajacego zgodnosé
prowadzonej polityki z zasadg
réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji oraz
badania wskaznikiem Gender Index
w 18 wybranych instytucjach
(ministerstwa i KPRM). Obszary
analizy Gl obejmuja: rekrutacje,

— Podwyzszenie kwalifikacji kadr
administracji rzagdowej poprzez
przeszkolenie pracownikéw oraz
stworzenie spojnego i
efektywnego systemu
przeciwdziatania dyskryminacji na
wszystkich poziomach polityki
rzadu poprzez opracowanie
Strategicznych Rekomendacji na
rzecz Réwnego Traktowania
(SRRT) oraz przygotowanie na
bazie rekomendacji Krajowego
Programu Dziatah na Rzecz
Rownego Traktowania (KPDRT)
wyznaczajgcego kierunki dziatan
rzadu na rzecz wprowadzenia
zasady rownego traktowania do
standardu dobrego rzadzenia

— Przeprowadzenie badania zjawisk
dyskryminacji w okreslonych
grupach spotecznych oraz
opracowanie raportu

- Przeprowadzenie badania
oceniajgcego zgodnosé
prowadzonej polityki z zasadg

Podwyzszenie kwalifikacji kadr
administracji rzagdowej poprzez
przeszkolenie pracownikéw oraz
stworzenie spdjnego i efektywnego
systemu przeciwdziatania dyskryminaciji
na wszystkich poziomach polityki rzadu
poprzez opracowanie Strategicznych
Rekomendac;ji na rzecz Réwnego
Traktowania (SRRT) oraz przygotowanie
na bazie rekomendaciji Krajowego
Programu Dziatan na Rzecz Roéwnego
Traktowania (KPDRT), wyznaczajacego
kierunki dziatan rzadu na rzecz
wprowadzenia zasady rownego
traktowania do standardu dobrego
rzadzenia

Przeprowadzenie badania zjawisk
dyskryminacji w okreslonych grupach
spotecznych oraz opracowanie raportu
Przeprowadzone badanie oceniajgce
zgodnos¢ prowadzonej polityki z zasadg
réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji oraz badania wskaznikiem
Gender Index w 18 wybranych
instytucjach (ministerstwa i KPRM) oraz
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ochrone przed zwolnieniem, dostep
do szkolen, wynagrodzenia, dostep
do awansu, godzenie zycia

zawodowego z rodzinnym, ochrona
przed molestowaniem i mobbingiem

w miejscu pracy. Badanie postuzy do

opracowania nowych rozwigzan
systemowych w zakresie rownego
traktowania w tym SRRT i KPDRT
Wytypowanie 45 Koordynatoréw do
spraw Rownego Traktowania ktorzy
beda odpowiedzialni za
monitorowanie zasady rownego
traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji zaréwno na terenie
urzedu w ktérym pracuja, jak i w
biezacej polityce danej instytucji w
oparciu o przygotowane w ramach
projektu SRRT i KPDRT
Przygotowanie do przeszkolenia
pracownikéw w 85 instytucjach (386
pracownikéw/ek w tym 45
Koordynatorow/ek) centralnych w
zakresie rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
Przeprowadzenie 3
seminaridéw/konferenc;ji pt.: Rzad
réwnych szans — administracja
przeciw dyskryminacji
Przygotowanie do uruchomienia
strony internetowej potaczonej z
intranetem

réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
oraz badania wskaznikiem
Gender Index w 18 wybranych
instytucjach (ministerstwa i
KPRM) ) oraz opracowanie 18
raportéw czastkowych i jednego
zbiorczego. Obszary analizy Gl
obejmuja: rekrutacje, ochrone
przed zwolnieniem, dostep do
szkolen, wynagrodzenia, dostep
do awansu, godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym,
ochrona przed molestowaniem i
mobbingiem w miejscu pracy.
Badanie postuzy do opracowania
nowych rozwigzan systemowych
w zakresie rownego traktowania
w tym SRRT i KPDRT
Opracowanie Diagnozy zjawiska
dyskryminacji okreslonych grup
spotecznych, Strategicznych
Rekomendac;ji na rzecz Réwnego
Traktowania (SRRT) oraz
przygotowanie na bazie SRRT
Krajowego Programu Dziatan na
Rzecz Rownego Traktowania
(KPDRT)

Przygotowanie i przeszkolenie 45
Koordynatoréw ds. Réwnego
Traktowania ktérzy beda
odpowiedzialni za monitorowanie
zasady rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
zar6éwno na terenie urzedu, jak i
w biezacej polityce danej
instytucji w oparciu o
przygotowane w ramach projektu
SRRT i KPDRT
Przeprowadzenie szkolen
pracownikow w 85 instytucjach
centralnych (386 oséb w tym 45
Koordynatoréw/ek) w zakresie
réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
Przeprowadzenie 12 seminariéw
pt.: Rzad réwnych szans —
administracja przeciw
dyskryminacji

Uruchomienie strony internetowe;j
potaczonej z intranetem

opracowanie 18 raportow czastkowych i
jednego zbiorczego. Obszary analizy Gl
obejmuja: rekrutacje, ochrone przed
zwolnieniem, dostep do szkolen,
wynagrodzenia, dostep do awansu,
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym,
ochrona przed molestowaniem i
mobbingiem w miejscu pracy
Opracowana Diagnoza zjawiska
dyskryminacji okreslonych grup
spotecznych, Strategicznych
Rekomendaciji na rzecz Réwnego
Traktowania (SRRT) oraz przygotowany
na bazie SRRT Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania
(KPDRT)

Wdrazanie KPDRT przez 45
Koordynatoréw do spraw Réwnego
Traktowania odpowiedzialnych za
monitorowanie zasady rownego
traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji zaréwno na terenie urzedu,
jak i w biezacej polityce danej instytucji
Przeszkolenie wybranych pracownikow w
85 instytucjach centralnych (386
pracownikow/ek w tym 45
Koordynatoréw/ek) w zakresie rownego
traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji

Przeprowadzenie 22
seminariow/konferencji pt.: Rzad réwnych
szans — administracja przeciw
dyskryminacji

Dziatajgca strona internetowa oraz
intranet

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Nabycie przez uczestnikéw szkolen
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
réwnosci szans i polityki
przeciwdziatania dyskryminacji z
kazdego powodu

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania zadan
wynikajacych z naszego
cztonkowstwa w UE i obowigzku
dostosowania prawa unijnego w

Nabycie przez uczestnikow
szkolen wiedzy i umiejetnosci
z zakresu réwnosci szans i
polityki przeciwdziatania
dyskryminacji z kazdego
powodu

Poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnikéw
szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania
zadan wynikajacych z

Nabycie przez uczestnikéw szkolen
wiedzy i umiejetnosci z zakresu réwnosci
szans i polityki przeciwdziatania
dyskryminacji z kazdego powodu
Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikéw szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania zadan
wynikajacych z naszego cztonkowstwa w
UE i obowigzku dostosowania prawa
unijnego w zakresie réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji z
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zakresie rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji z
kazdego powodu do codziennej pracy
w administracji rzadowej zaréwno w
relacji Pracodawca /Pracownik
administracji rzadowej jak i w
obszarze prowadzonej polityki przez
dang instytucje;

- Wypromowanie programu polityki na
rzecz rownego traktowania

naszego cztonkowstwa w UE i
obowigzku dostosowania
prawa unijnego w zakresie
réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji
z kazdego powodu do
codziennej pracy w
administracji rzadowej
zar6éwno w relacji Pracodawca
/Pracownik administraciji
rzadowej jak i w obszarze
prowadzonej polityki przez
dang instytucje;
Wypromowanie programu
polityki na rzecz réwnego
traktowania

kazdego powodu do codziennej pracy w
administracji rzagdowej zarébwno w relacji
Pracodawca /Pracownik administraciji
rzadowej jak i w obszarze prowadzonej
polityki przez dang instytucje;

- Wypromowanie programu polityki na rzecz
réwnego traktowania

- Zwiekszenie potencjatu administracji
centralnej i urzedéw wojewodzkich we
wdrazaniu systemu kompetentnej polityki
na rzecz rownego traktowania
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-007/09
Specjalistyczne szkolenie z zakresu praktycznych aspektéw uczestnictwa polskiej administracji
rzadowej w procesie decyzyjnym Unii Europejskim

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel

Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze

sprawiedliwosci

Usprawnienia mechanizmoéw koordynacji i wspotpracy pomiedzy jednostkami administracii
rzadowej

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na modernizacjg procesow zarzadzania, w tym m. in.:

wdrazanie usprawnien zarzgdczych w jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientéw, komunikacja
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr m. in. poprzez:
pomoc doradczg i szkoleniowg w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i

standarddéw zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzagdowej

Beneficjent systemowy

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow,
Biuro Dyrektora Generalnego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK

X | Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? hE

nalezy
uzasadnic

Okres realizaciji projektu

03.2009-07.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

2 883 867,20

3929 012,40

6812 879,60

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

-  Zwiekszenie potencjalu
administracji publicznej z
zakresu: zadan zwigzanych z
przygotowaniem przez
panstwo cztonkowskie UE
przewodnictwa w Radzie UE;
zadan wynikajacych z
przewodniczenia grupom
roboczym Rady UE,
stosowania procedur procesu
decyzyjnego i legislacyjnego,
rozwigzywania konfliktow i
technik negocjacyjnych w
srodowisku europejskim
poprzez:

— ukonczenie szkolen przez ok.
1000 pracownikéw
administracji publicznej w
obszarze mechanizméw
decyzyjnych UE i umiejetnosci
zarzadzania procesem

- Zwiekszenie potencjalu
administracji publicznej z
zakresu: zadah zwigzanych z
przygotowaniem przez
panstwo czionkowskie UE
przewodnictwa w Radzie UE;
zadan wynikajacych z
przewodniczenia grupom
roboczym Rady UE,
stosowania procedur procesu
decyzyjnego i legislacyjnego,
rozwigzywania konfliktéw i
technik negocjacyjnych w
srodowisku europejskim -
zakonczenie szkolen i
rozliczenie projektu

— ukonczenie szkolen przez ok.
200 pracownikéw administracji
publicznej w obszarze
mechanizméw decyzyjnych
UE i umiejetnosci zarzgdzania

Zwiekszenie potencjatu
administracji publicznej z zakresu:
zadan zwigzanych z
przygotowaniem przez panstwo
cztonkowskie UE przewodnictwa w
Radzie UE; zadan wynikajacych z
przewodniczenia grupom
roboczym Rady UE, stosowania
procedur procesu decyzyjnego i
legislacyjnego, rozwigzywania
konfliktow i technik negocjacyjnych
w $rodowisku europejskim
poprzez:

ukonczenie szkolen przez ok. 1200
pracownikow administracji
publicznej w obszarze
mechanizméw decyzyjnych UE i
umiejetnosci zarzadzania
procesem decyzyjnym UE, z ok. 40
instytucji (2050 miejsc
szkoleniowych).
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decyzyjnym UE, z ok. 40
instytucji, (1850 miejsc

procesem decyzyjnym UE, z
ok. 40 instytuciji, (200 miejsc

szkoleniowych). szkoleniowych).
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

nabycie przez uczestnikow
szkolen wiedzy i umiejetnosci
z zakresu przewodzenia
grupom roboczym Rady UE;
nabycie przez uczestnikow
szkolenia umiejetnosci i
wiedzy z zakresu technik
negocjacyjnych oraz
umiejetnosci
interpersonalnych;
poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnikéw
szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania
zadan wynikajacych z udziatu
w procesie decyzyjnym UE;
podniesienie kompetenciji
jezykowych pracownikéw
administracji.

nabycie przez uczestnikow
szkolen wiedzy i umiejetnosci
z zakresu przewodzenia
grupom roboczym Rady UE;
nabycie przez uczestnikow
szkolenia umiejetnosci i
wiedzy z zakresu technik
negocjacyjnych oraz
umiejetnosci
interpersonalnych;
poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci uczestnikdw
szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania
zadan wynikajacych z udziatu
w procesie decyzyjnym UE;
podniesienie kompetencji
jezykowych pracownikéw
administracji.

nabycie przez uczestnikow szkolen
wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przewodzenia grupom roboczym
Rady UE;

nabycie przez uczestnikow
szkolenia umiejetnosci i wiedzy z
zakresu technik negocjacyjnych
oraz umiejetnosci
interpersonalnych;

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow szkolen z zakresu
efektywnego wypetniania zadan
wynikajacych z udziatu w procesie
decyzyjnym UE;

podniesienie kompetenciji
jezykowych pracownikéw
administracji.
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B1.11 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-009/09
Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez ZUS na rzecz przedsiebiorcow

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej
oraz funkcjonowaniem przedsigbiorstw

Typltypy projektow (operacii) B
realizowane w ramach projektu

wsparcie dla panstwowych jednostek organizacyjnych dziatajacych w sektorze
ubezpieczen spotecznych w zakresie poprawy jakosci oraz dostepnosci
$wiadczonych przez nie ustug na rzecz przedsiebiorcéw

Beneficjent systemowy

Zakfad Ubezpiecze n Spotecznych

Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

04.2009-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1191 000

8 036 000

18 009 757

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

—  Opracowanie metodologii
badania satysfakcji klientéw
ZUS w obszarze
przedsiebiorcéw,

- Opracowanie wskaznika
efektywnosci obstugi
przedsiebiorcow,

- Przeprowadzone badania
pilotazowe satysfakcji klientéw
ZUS,

- Uczestnictwo w warsztatach z
zakresu wymiany dobrych
praktyk pracownikow ZUS w
zakresie obstugi
przedsiebiorcow (416
uczestnikow),

- Opracowana ekspertyza
prawno-techniczna dot.
mozliwosci wprowadzenia
elektronicznej obstugi
wnioskéw dot. wydawania
pisemnych interpretacji
wydawanych na podstawie
ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej,

- Opracowane zasady
przeptywu informacji UG-ZUS
dot. obstugi wniosku EDG-1 w
formie elektronicznej,

—  Szkolenia specjalistyczne

- Opracowanie nowych wzoréw
publikacji informacyjnych (8),

- Monitorowanie wskaznika
efektywnosci obstugi klientow
ZUS w obszarze
przedsiebiorcow

—  Szkolenie z zakresu
elektronicznej obstugi
wnioskow EDG-1 dla
przedstawicieli oddziatow (43
osoby)

— Szkolenia specjalistyczne
(2 480 uczestnikéw)

- Wdrozenie systemu
motywacyjnego dla
pracownikow ZUS

- Przeprowadzenie 2 badan
oceniajgcych nowe materiaty
informacyjne ZUS dla
przedsiebiorcow

- Uczestnictwo w warsztatach z
zakresu wymiany dobrych
praktyk pracownikow ZUS w
zakresie obslugi
przedsiebiorcow (165
uczestnikéw

— Opracowana tabela
wynagrodzen

- Wdrozona procedura
wartosciowania stanowisk

Przeprowadzenie 2 badan oceniajacych
materiaty informacyjne wydawane przez
ZUS dla przedsiebiorcow,

Opracowanie nowych wzoréw publikacji
informacyjnych (8),

Opracowanie metodologii badania
satysfakcji klientdw ZUS w obszarze
przedsiebiorcow,

Opracowanie wskaznika efektywnosci
obstugi przedsigbiorcéw,
Przeprowadzenie badania pilotazowego
satysfakcji klientdw ZUS w obszarze
przedsiebiorcéw,

Przeprowadzenie 11 edycji badan
satysfakcji klientéw w obszarze
przedsiebiorcéw ,

Przeprowadzenie 24 warsztatow z
zakresu wymiany dobrych praktyk w
zakresie obstugi przedsiebiorcow,
Uczestnictwo w warsztatach z zakresu
wymiany dobrych praktyk pracownikéw
ZUS (ok. 911 uczestnikow),

Wdrozone zoptymalizowane procesy w
calym ZUS oraz przeszkolenie 30 000
uczestnikoéw zakresu optymalizaciji
procesow i wdrazania zarzadzania
procesowego

Wdrozony SZJ ZUS we front office oraz
przeszkolenie z jego funkcjonowania
ok. 3 500 uczestnikéw z zakresu SZJ
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(3 240 uczestnikow)
Wdrozona procedura
wartosciowania stanowisk
pracy

Przeprowadzenie 9
warsztatéw z zakresu
wymiany dobrych praktyk w
zakresie obstugi
przedsiebiorcow

pracy
Przeprowadzenie 5
warsztatéw z zakresu
wymiany dobrych praktyk w
zakresie obstugi
przedsiebiorcow.

Opracowanie ekspertyzy prawno-
technicznej dotyczacej mozliwosci
wprowadzenia elektronicznej obstugi
wnioskéw dot. wydawania pisemnych
interpretacji wydawanych na podstawie
ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

Szkolenia z zakresu metod wdrozenia
modeli miernikéw obcigzenia praca (35
0s0b)

Przeprowadzenie badania obcigzenia i
jakosci pracy w wybranym obszarze
funkcjonowania ZUS,

Wdrozenie systemu nowych miernikéw
obcigzenia pracg w wybranym
obszarze,

Wdrozenie systemu motywacyjnego dla
pracownikéw,

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu
elektronicznej obstugi wnioskéw EDG-1
(43 0s.) Opracowane zasady przeptywu
informacji UG-ZUS dot. obstugi wniosku
EDG-1 w formie elektronicznej,
Uczestnictwo w szkoleniach
specjalistycznych pracownikéw ZUS
(ok. 13 600 uczestnikow),

Wdrozenie systemu szkolen
przystanowiskowych dla nowo
zatrudnionych pracownikéw,
Wdrozenie systemu selekgciji,
doskonalenia i motywowania
pracownikéw petniacych funkcje
trenerow wewnetrznych w ZUS.
Opracowana tabela wynagrodzen
Wdrozona procedura warto$ciowania
stanowisk pracy.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Nabycie wiedzy z zakresu
ZZL przez 67 os.,

Nabycie umiejetnosci z
zakresu analizy finansowej i
ratingu przedsiebiorstw przez
560 pracownikéw ZUS,
Podniesienie wiedzy
specjalistycznej z zakresu
zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz wysokosci sktadek i
podstawy ich wymiaru, zasad
wypetniania i korygowania
dokumentow
ubezpieczeniowych, prawa
administracyjnego, ustawy o
swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ochrony danych
przez 3 240 uczestnikéw
szkolen,

Upowszechnienie standardéw
obstugi przedsiebiorcow u 416
uczestnikow warsztatow
wymiany dobrych praktyk

Nabycie wiedzy z zakresu
ZZL przez 67 os.,

Nabycie umiejetnosci z
prowadzenie szkolen
przystanowiskowych przez
300 os.,

Podniesienie wiedzy
specjalistycznej z zakresu
zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz wysokosci sktadek i
podstawy ich wymiaru, zasad
wypetniania i korygowania
dokumentow
ubezpieczeniowych, prawa
administracyjnego, ustawy o
swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ochrony danych
przez 2 480 uczestnikow
szkolen,

Nabycie umiejetnosci z
rozpoznawania potrzeb
szkoleniowych i ewaluaciji
szkolen przez 210
pracownikéw ZUS,

- Nabycie wiedzy z zakresu ZZL
przez 67 os.,

— Podniesienie wiedzy
specjalistycznej z zakresu zasad
podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz wysokosci
sktadek i podstawy ich wymiaru,
zasad wypetniania i korygowania
dokumentéw ubezpieczeniowych,
prawa administracyjnego, ustawy o
swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ochrony danych
przez 13 680 uczestnikow szkolen,

— Nabycie umiejetnosci z zakresu
prowadzenia szkolen
przystanowiskowych przez 345
0s.,

- Nabycie umiejetnosci trenerskich
przez 60 pracownikéw ZUS

- Nabycie umiejetnosci z
rozpoznawania potrzeb
szkoleniowych i ewaluacji szkolen
przez 210 pracownikow ZUS,

— Nabycie umiejetnosci z zakresu
analizy finansowej i ratingu
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Nabycie umiejetnosci z
zakresu analizy finansowej i
ratingu przedsiebiorstw przez
400 pracownikéw ZUS,
Upowszechnienie standardéw
obstugi przedsiebiorcéw u 165
uczestnikéw warsztatow
wymiany dobrych praktyk,
Nabycie umiejetnosci
trenerskich przez 60
pracownikéw ZUS

przedsiebiorstw przez 1200
pracownikow ZUS.
Upowszechnienie standardéw
obstugi przedsigbiorcéw u 911
uczestnikéw warsztatow wymiany
dobrych praktyk
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B1.12 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.01.01-00-006/09
Promowanie i wdrazanie programéw udoskonalania i ujednolicania technik legislacyjnych w
urzedach obstugujacych organy wiadzy publicznej

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

— projekt ukierunkowany na podnoszenie kompetencji kadr poprzez doskonalenie
technik legislacyjnych poprzez szkolenia i zwiekszenie dostepu do aplikacji
legislacyjnej

Beneficjent systemowy

Rzadowe Centrum Legislacji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

04.2009-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

790 974,42

737 554,22

1528 528,64

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- ukonczenie szkolen
specjalistycznych z zakresu
legislacji przez 60
pracownikOw ministerstw i
urzedéw centralnych
administracji rzadowej

- ukonczenie szkolen
specjalistycznych z zakresu
legislacji przez 105
pracownikéw RCL

— ukonczenie specjalistycznych
szkolen jezykowych przez 10
pracownikéw RCL

- ukonczenie dodatkowych
szkolen z zakresu legislacji dla
aplikantéw aplikaciji
legislacyjnej przez
uczestnikow edycji 2009/2010
oraz edycji 2010/2011- tgcznie
70 uczestnikow

— ukonczenie szkolen
specjalistycznych
doskonalacych techniki
legislacyjne przez 70
pracownikéw RCL oraz 70
pracownikéw innych urzedéw
obstugujacych organy wiadzy
publicznej

- ukonczenie szkolen

ukonczenie szkolen
specjalistycznych z zakresu
legislacji przez 60
pracownikOw ministerstw i
urzeddéw centralnych
administracji rzadowej
ukonczenie szkolen
specjalistycznych z zakresu
legislacji przez 120
pracownikow RCL
ukonczenie specjalistycznych
szkolen jezykowych przez 10
pracownikow RCL
ukonczenie dodatkowych
szkolen z zakresu legislacji dla
aplikantéw aplikaciji
legislacyjnej przez
uczestnikéw edycji 2010/2011
(35 osbb)

ukonczenie szkoleh
specjalistycznych
doskonalgcych techniki
legislacyjne przez 70
pracownikéw RCL oraz 70
pracownikéw innych urzedow
obstugujacych organy wtadzy
publicznej

ukonczenie szkolen
specjalistycznych dla

ukonczenie szkolen
specjalistycznych z zakresu
legislacji przez 120 pracownikéw
RCL

ukonczenie specjalistycznych
szkolen jezykowych przez 10
pracownikéw RCL

opracowanie i wypromowanie
publikacji,, Dobre praktyki
legislacyjne”

ukonczenie szkolen
specjalistycznych doskonalacych
techniki legislacyjne przez 80
pracownikéw RCL oraz 60
pracownikéw innych urzedéw
obstugujacych organy wiadzy
publicznej w kazdym roku
ukonczenie dodatkowych szkolen
z zakresu legislacji dla aplikantéw
aplikacji legislacyjnej przez
uczestnikoéw kazdego cyklu (70)
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specjalistycznych dla
pracownikéw RCL (9
uczestnikoéw) oraz
uczestnikoéw innych urzedow
obstugujacych organy wiadzy
publicznej (21)

opracowanie i wypromowanie
publikacji, Dobre  praktyki
legislacyjne”

pracownikow RCL (9
uczestnikéw) oraz
uczestnikéw innych urzedéw
obstugujacych organy wtadzy
publicznej (21)

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

podniesienie kwalifikacji
pracownikéw RCL, a tym
samym nalezyte
przygotowanie RCL do
wypetniania misji dbatosci o
spéjnosé polskiego systemu
prawnego, w tym
przygotowanie do zmian
ustawowych zmierzajacych do
ustanowienia obowigzku
opracowywania przez RCL
rzadowych projektéw ustaw.
Podniesienie kwalifikacji
pracownikéw RCL, w zakresie
postugiwania sie jezykami
obcymi.

ujednolicenie technik
legislacyjnych stosowanych
przez urzedy obstugujace
organy wiadzy ustawodawczej
i wykonawczej, skutkujgce
usprawnieniem postepowania
legislacyjnego, w tym
ustawodawczego
zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych
legislatoréw, ze szczegdinym
uwzglednieniem poszerzenia
ich umiejetnosci praktycznych
w zakresie opracowywania i
opiniowania projektow aktow
prawnych

podniesienie kwalifikacji
pracownikow RCL, a tym
samym nalezyte
przygotowanie RCL do
wypetniania misji dbatosci o
spéjnos¢ polskiego systemu
prawnego, w tym
przygotowanie do zmian
ustawowych zmierzajacych do
ustanowienia obowigzku
opracowywania przez RCL
rzadowych projektéw ustaw.
Podniesienie kwalifikacji
pracownikéw RCL, w zakresie
postugiwania sie jezykami
obcymi.

ujednolicenie technik
legislacyjnych stosowanych
przez urzedy obstugujace
organy wtadzy ustawodawczej
i wykonawczej, skutkujace
usprawnieniem postepowania
legislacyjnego, w tym
ustawodawczego
zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych
legislatorow ze szczegdinym
uwzglednieniem poszerzenia
ich umiejetnosci praktycznych
w zakresie opracowywania i
opiniowania projektow aktow
prawnych.

podniesienie kwalifikacji
pracownikéw RCL, a tym samym
nalezyte przygotowanie RCL do
wypetniania misji dbatosci o
spéjnosé polskiego systemu
prawnego, w tym przygotowanie
do zmian ustawowych
zmierzajgcych do ustanowienia
obowigzku opracowywania przez
RCL rzadowych projektéw ustaw.
Podniesienie kwalifikacji
pracownikéw RCL, w zakresie
postugiwania sie jezykami
obcymi.

ujednolicenie technik
legislacyjnych stosowanych przez
urzedy obstugujace organy
wladzy ustawodawczej i
wykonawczej, skutkujace
usprawnieniami postepowania
legislacyjnego, w tym
ustawodawczego

zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych legislatorow,
ze szczegolnym uwzglednieniem
poszerzenia ich umiejetnosci
praktycznych w zakresie
opracowania projektow aktow
prawnych

30




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B1.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Usprawnianie wdra zania prawa UE

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Typl/typy projektéw Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadr, m. in. poprzez szkolenia stacjonarne
(operaciji) przewidziane do | i na odlegto$¢ kadr administracji rzgdowej, w tym szkolenia ogdine, szkolenia specjalistyczne
realizacji w ramach projektu | (...).

Beneficjent systemowy Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Czy typ projektu zostat T _
przewidziany w SzOP do TAK X .Jeznea::el\;IyE
realizacji w trybie .,
systemowym? NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu 04.2011-12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

400 000 2500 000

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

- Stworzenie profilu kompetencji niezbednych do -
realizacji zadan z zakresu transpozycji dyrektyw
UE. Profil bedzie wykorzystywany w trakcie
realizacji szkolen w ramach projektu a nastepnie
dostepny do wykorzystania po jego zakonczeniu

Stworzenie profilu kompetencji niezbednych do
realizacji zadan z zakresu transpozycji dyrektyw UE.
Profil bedzie wykorzystywany w trakcie realizacji
szkolen w ramach projektu a nastepnie dostepny do
wykorzystania po jego zakohczeniu.

- Ukonczenie szkolen przez ok. 50 pracownikow -
ministerstw i urzedéw centralnych,
zaangazowanych w proces transpozycji aktéw
prawnych UE;

Ukonczenie szkolen przez ok. 200 pracownikéw
ministerstw i urzedéw centralnych, zaangazowanych w
proces transpozycji aktow prawnych UE;

-  Zorganizowanie 10 seminaridw dla kluczowych

-  Zorganizowanie 5 seminaridéw dla kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych w poszczegoélinych

pracownikéw odpowiedzialnych w poszczegolnych
ministerstwach i urzedach centralnych za proces
transpozycji aktow prawnych UE, umozliwiajacych
wymiane doswiadczen, z udzialem ekspertow z
panstw cztonkowskich UE osiagajacych najlepsze
rezultaty w zakresie transpozycji prawa UE.
Program seminariéw bedzie uwzgledniat aspekt
unikania naktadania nadmiernych obcigzen
(,nadregulacji”).

- Ukonczenie szkolen przez 30 pracownikdéw MSZ,
odpowiedzialnych za koordynacje transpozycji
prawa UE i postepowania prowadzone przez

ministerstwach i urzedach centralnych za proces
transpozycji aktéw prawnych UE, umozliwiajacych
wymiane doswiadczen, z udzialem ekspertéw z panstw
cztonkowskich UE osiggajacych najlepsze rezultaty w
zakresie transpozycji prawa UE. Program seminariow
bedzie uwzgledniat aspekt unikania naktadania
nadmiernych obcigzen (,nadregulacji”).

Ukonczenie szkolen przez 30 pracownikéw MSZ,
odpowiedzialnych za koordynacje transpozycji prawa
UE i postepowania prowadzone przez Komisje
Europejska przeciwko Polsce,, opiniujgcych projekty
aktéw transponujgcych prawo UE i zapewniajgcych
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Komisje Europejska przeciwko Polsce, opiniujgcych
projekty aktéw transponujacych prawo UE i
zapewniajacych dorazng pomoc prawng w zakresie
tej transpozycji. Program szkoleniowy bedzie
uwzgledniat aspekt unikania naktadania
nadmiernych obcigzen (,nadregulaciji”).

- Rozszerzanie i biezagce modyfikowanie
Elektronicznego Systemu Transpozycji Prawa
Europejskiego (www.e-step.pl) w celu poprawy
transpozycji prawa UE. Zmiany bedg umozliwiaty
podnoszenie kompetencji pracownikow
realizujgcych zadania z zakresu transpozycji prawa
UE.

dorazng pomoc prawng w zakresie tej transpozyciji.
Program szkoleniowy bedzie uwzgledniat aspekt
unikania naktadania nadmiernych obcigzenh
(,nadregulacji”).

— Rozszerzanie i biezace modyfikowanie
Elektronicznego Systemu Transpozycji Prawa
Europejskiego (www.e-step.pl) w celu poprawy
transpozycji prawa UE. Zmiany bedg umozliwiaty
podnoszenie kompetencji pracownikéw realizujacych
zadania z zakresu transpozycji prawa UE.

- Poprawa terminowosci i jakosci wdrazania prawa UE w
Polsce, odzwierciedlona w szczegdlnosci:

- obnizeniem wskaznika nietransponowanych
dyrektyw — tzw. deficytu transpozyciji (z 1,8%
jesienig 2010 r. do 1,0% pod koniec 2012 r. —
odzwierciedlenie w raporcie wiosennym KE w
2013r.)

- ograniczeniem lub zahamowaniem wzrostu
(charakterystycznego dla nowych panstw
cztonkowskich) liczby postepowan ws.
naruszenia prawa UE wszczynanych przez
Komisje Europejskg przeciwko Polsce (66
postepowan jesienig 2010 r.)

- zwiekszeniem liczby postepowan KE
przeciwko Polsce umarzanych na etapie
administracyjnym i tym samym ograniczeniem
liczby spraw wnoszonych przez KE do TSUE
(do maksymalnie 5 rocznie)

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

podwyzszenie kompetencji pracownikdéw ministerstw i
urzedow centralnych uczestniczacych w procesie
transpozycji aktow prawnych UE, w tym m. in. poprzez
wykorzystywanie platform informatycznych

podwyzszenie kompetencji pracownikéw MSZ,
odpowiedzialnych za koordynacje transpozycji prawa UE i
postepowania prowadzone przez Komisje Europejska
przeciwko Polsce, opiniujacych projekty aktow
transponujgcych prawo UE i zapewniajgcych dorazng
pomoc prawng w zakresie tej transpozycji

podwyzszenie kompetencji pracownikéw ministerstw i
urzedow centralnych uczestniczacych w procesie
transpozycji aktéw prawnych UE, w tym m. in. poprzez
wykorzystywanie platform informatycznych

podwyzszenie kompetencji pracownikéw MSZ,
odpowiedzialnych za koordynacje transpozycji prawa UE i
postepowania prowadzone przez Komisje Europejskag
przeciwko Polsce, opiniujacych projekty aktow
transponujacych prawo UE i zapewniajacych dorazng pomoc
prawng w zakresie tej transpozyciji
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Poddziatanie 5.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.05.01.02-00-001/08
Wsparcie przygotowania i wdrozenia budzetu zadaniowego na poziomie centralnym w latach
2008-2012

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Typl/typy projektéw
(operacii) realizowane w
ramach projektu

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym,
w tym m.in.:

przeglad aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie finanséw publicznych,

wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu ewaluacji zadan publicznych opartego na
wskaznikach, m.in. poprzez analize wzorcéw w zakresie tworzenia wskaznikow realizacji
zadan publicznych, tworzenie baz danych wskaznikéw, stworzenie kompleksowego
systemu ewaluacji zadan publicznych,

wypracowanie zatozen systemu zadaniowego zarzadzania finansowego budzetem
panstwa, wypracowaniem katalogu zadan panstwa, celéw i miernikow;

wparcie Ministerstwa Finanséw w wypracowaniu metodologii i wdrozeniu budzetu
zdaniowego;

wsparcie Ministerstwa Finanséw w przygotowaniu zatozen legislacyjnych regulujacych
zasady funkcjonowania budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego;

wsparcie Ministerstwa Finanséw w doskonaleniu metodologii przygotowywania
wieloletniego planowania budzetowego oraz planowania strategicznego;

wsparcie Ministerstwa Finanséw w implementacji systemu planowania wieloletniego w
obszarze zarzadzania finansowego i zarzgdzania przez cele;

wsparcie Ministerstwa Finanséw w wypracowaniu zatozen do systemu informatycznego
obstugujacego budzet zadaniowy;

poprawa przejrzystosci i skutecznosci planowania oraz wydatkowania srodkow
publicznych.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Finanséw

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP it X Jezﬂi{:elilf a
do realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2008-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

6 700 738,37

16 114 373,85 41 143 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

— Opracowanie metodologii

planowania i wykonania budzetu

panstwa w uktadzie zadaniowym.

Przygotowanie uzasadnien do
ustaw budzetowych w uktadzie

- W ramach prac nad -
doskonaleniem metodologii w
zakresie przygotowywania i
wdrozenia budzetu
zadaniowego w ujeciu
rocznym i wieloletnim oraz

Opracowanie metodologii planowania i
wykonywania budzetu panstwa w ujeciu
zadaniowym

— Opracowanie zatozen do systemu
monitoringu i ewaluacji zadan
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zadaniowym i informacji o
wykonaniu budzetu w uktadzie
zadaniowym.

Przygotowanie podstaw
legislacyjnych wdrozenia budzetu
zadaniowego.

Przygotowanie zatozen do systemu
monitoringu i ewaluacji zadan
publicznych opartego na wskazni-
kach.

Sporzadzenie pierwszego Wielolet-
niego Planu Finansowego Panstwa

Prowadzenie wspotpracy z
ekspertami krajowymi i
miedzynarodowymi w zakresie
planowania i wdrazania budzetu
zadaniowego oraz zalozenh
systemowych dla narzedzi infor-
matycznych wspomagajacych
zarzadzanie w administracji
publicznej - opracowanie okoto 7
ekspertyz,

6 wizyt studyjnych

Organizacja konferencji
dotyczacych promociji idei budzetu
zadaniowego, efektywnego
zarzadzania finansami publicznymi
oraz uzgodnien w zakresie
metodologii wdrazania budzetu
zadaniowego,

Doskonalenie zawodowe
pracownikéw MF zaangazowanych
w prace koncepcyjne nad
budzetem zadaniowym i reforme
finansow publicznych - podyplo-
mowe studia z zakresu
zarzadzania oraz inne studia i
szkolenia zwigzane bezposrednio z
zakresem wykonywanych
obowigzkéw np. zaméwienia
publiczne, prowadzenie projektéw,
jezykowe, itp.

Raport z ewaluacji projektu.
Rozpoczecie i kontynuacja prac
nad systemem informatycznym
wspomagajacym dysponentéw we
wdrazaniu budzetu zadaniowego —
studium wykonalnosci.

Wykonanie 14000 egz. materiatow
promocyjnych.

planowania strategicznego zo-
stang przygotowane ok. 4
opracowania.

W celu promociji idei budzetu
zadaniowego oraz efektyw-
nego zarzadzania finansami
publicznymi zostanie
zorganizowane ok. 8 spo-
tkan/konferenciji

W celu zapewnienia
kompetentnej i efektywnej
obslugi zadan realizowanych
przez Ministerstwo Finansow
w zakresie reformy finanséw
publicznych sfinansowane
zostang w MF:

a) wynagrodzenia i dodatki
zadaniowe dla pracownikéw
zaangazowanych w obstuge,
opracowanie i wdrozenie
metodyki budzetu
zadaniowego zatrudnionych
na 60 stanowiskach pracy;

b) wyposazenie 40 stanowisk
pracy zaangazowanych w
obstuge, opracowanie i
wdrozenie metodyki budzetu
zadaniowego;

c) szkolenia ogolne i
specjalistyczne dla
pracownikéw zaanga-
zowanych w realizacje
budzetowania zadaniowego w
wymiarze ok. 265 osobodni
szkoleniowych (uwzgledniajac
rekomendacje NIK)

d) 2 do 4 wyjazddéw studyjnych
dla grup 8 - 10 osobowych.

W ramach Budowy
Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Zadaniowym
Budzetem Panstwa konty-
nuowane beda, w oparciu o
studium wykonalnosci, prace
nad systemem infor-
matycznym wspomagajacym
dysponentéw we wdrazaniu
budzetu zadaniowego.

publicznych opartego na wskaznikach.

Opracowanie podstaw legislacyjnych
wdrozenia budzetu zadaniowego.

Powstanie ok. 18 opracowan i
ekspertyz w zakresie planowania i
wdrazania budzetu zadaniowego,
systemu monitoringu i ewaluacji zadan
panstwa oraz zatozen dla narzedzi
informatycznych wspomagajacych
budzet zadaniowy.

Zorganizowanie 2 do 4 wyjazdow
studyjnych rocznie dla grup ok. 10
osobowych.

Zorganizowanie ok. 40 spo-
tkan/konferenciji promujacych budzet
zadaniowy i efektywne zarzgdzanie
finansami publicznymi.

Opracowanie i publikacja materiatow
reklamowo-informacyjnych nt. budzetu
zadaniowego (naktad ok. 70.000 egz.).

Wyposazenie oraz wynagrodzenia dla
pracownikéw zaangazowanych w
obstuge, opracowanie i wdrozenie
metodyki budzetu zadaniowego,
zatrudnionych na 40 stanowiskach
pracy w MF.

Opracowanie i wdrozenie narzedzia
informatycznego wspomagajacego
planowanie i monitoring wydatkéw w
sektorze publicznym na poziomie
Ministerstwa Finanséw i instytucji
uczestniczacych w pracach koncepcyj-
nych i metodologicznych z zakresu
planowania wieloletniego i
strategicznego.

Przeszkolenie pracownikéw
Ministerstwa Finanséw i instytucji
uczestniczacych w pracach
koncepcyjnych i metodologicznych z
zakresu planowania wieloletniego i
strategicznego w zakresie budzetu
zadaniowego oraz narzedzi
informatycznych wspomagajacych
planowanie i monitoring wydatkéw w
sektorze publicznym — ok. 10.000
osobodni szkoleniowych.

Raport z ewaluacji projektu.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Przygotowanie kom-
petentnego, doswiadczonego i
dobrze przygotowanego
zespotu pracownikéw Minister-
stwa Finanséw i dysponentow
odpowiedzialnego za
realizacje i obstuge
opracowania i wdrozenia
metodyki budzetowania

Budowa kompetentnego,
doswiadczonego i dobrze
przygotowanego zespotu
pracownikéw Ministerstwa
Finansow i dysponentow
odpowiedzialnego za
realizacje i obstuge
opracowania i wdrozenia
metodyki budzetowania

- Przygotowanie kompetentnego,
doswiadczonego i dobrze
przygotowanego zespotu
pracownikdw Ministerstwa
Finanséw i dysponentéw odpowie-
dzialnego za realizacje i obstuge
opracowania i wdrozenia metodyki
budzetowania zadaniowego w
sektorze publicznym, prace nad
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zadaniowego w sektorze pu-
blicznym, prace nad reformg
finansoéw publicznych,

Wypracowanie nowych
mechanizméw zarzgdzania
finansami publicznymi, w
oparciu o doswiadczenia
miedzynarodowe

Informowanie podmiotéw
sektora finanséw publicznych
oraz calego spoteczenstwa na
temat reformy finanséw pu-
blicznych w Polsce.

zadaniowego w sektorze
publicznym, prace nad
reformg finanséw publicznych

Praca nad nowymi
mechanizmami zarzadzania
finansami publicznymi, w
oparciu o doswiadczenia
miedzynarodowe

Informowanie podmiotéw
sektora finanséw publicznych
oraz catego spoteczenstwa na
temat reformy finansow
publicznych w Polsce.

reforma finanséw publicznych

Wypracowanie nowych mechani-
zmow zarzadzania finansami
publicznymi, w oparciu o
doswiadczenia miedzynarodowe

informowanie podmiotéw sektora
finanséw publicznych oraz catego
spoteczenstwa na temat reformy

finansow publicznych w Polsce.
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B2.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

projektu 2012

POKL.05.01.02-00-002/08
Wdrozenie budzetu zadaniowego u wszystkich dysponentéw srodkéw budzetowych w latach 2008-

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesow zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwos$ci

Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym, w tym
m.in.:

- przeglad aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie finanséw publicznych,

- wsparcie dysponentow we wdrazaniu wypracowanej w ramach pierwszego projektu
metodologii budzetu zadaniowego, planowania i sprawozdawczosci budzetowej w

o uktadzie funkcji, zadan, podzadan, dziatan oraz celéw i miernikéw;
Typ/typy projektow - wsparcie dysponentow w opracowaniu i wdrozeniu systemu monitoringu realizowanych
(operacii) realizowane w zadan publicznych opartego na miernikach, tworzenie baz danych wskaznikow;
ramach projektu - wsparcie dysponentéw w zakresie przygotowywania wieloletniego planowania

budzetowego oraz planowania strategicznego;

- wsparcie dysponentéw w implementacji systemu planowania wieloletniego w obszarze
zarzadzania finansowego i zarzadzania przez cele;

- wsparcie dysponentéw w wypracowaniu i wdrozeniu systemu informatycznego
obstugujacego budzet zadaniowy;

— poprawa przejrzystosci i skutecznosci planowania i wydatkowania srodkéw publicznych.

Beneficjent systemowy Ministerstwo Finansow
Czy typ projektu (operaciji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE TR
systemowym?

Okres realizacji projektu

03.2008-12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

13 610 738,67

16 491 918,80 49 196 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Przygotowanie uzasadnien do
ustaw budzetowych w
ukiladzie zadaniowym,
Sporzadzenie pierwszego
Wieloletniego Planu Finanso-
wego Panstwa

Objecie zadaniowym planem
wydatkéw 100% srodkéw
publicznych zawartych w usta-
wie budzetowej na 2010r., w
tym réwniez wszystkie
panstwowe fundusze celowe,
agencje oraz inne panstwowe

- W ramach planowania i
wdrazania budzetu zada-
niowego w ujeciu rocznym i
wieloletnim oraz w celu
wdrozenia nowych
mechanizméw zarzadzania
finansami publicznymi,
systemu monitoringu i
ewaluacji zadan publicznych
przeprowadzone zostang
szkolenia ogélne i
specjalistyczne pracownikow
dysponentéw srodkéw
budzetowych w wymiarze

Projekt obejmie wsparciem 100%
dysponentéw $rodkéw budzetowych
panstwa | i Il stopnia oraz 7% dysponen-
tow Il stopnia w zakresie przygotowania
i wdrozenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujeciu zadaniowym, w
tym:

Przeszkolenie ok. 4.000 pracownikéw
dysponentéw srodkéw budzetowych z
zakresu metodologii budzetowania
zadaniowego, planowania wieloletniego i
strategicznego oraz obstugi narzedzi
informatycznych wspomagajacych
budzet zadaniowy (ok. 12 400 osobodni
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osoby prawne o ktérych mowa
w art. 9 pkt 14 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 i z 2010r Nr 28,
poz 146),

Sporzadzenie pierwszego
sprawozdania z zadaniowego
planu wydatkéw obejmujacego
budzet zadaniowy na 2009 r.,
Przeprowadzenie ewaluaciji
projektu,

Prowadzenie szkolen dla
pracownikow dysponentéw z
zakresu metodologii
budzetowania zadaniowego,
planowania wieloletniego i
strategicznego, monitoringu
oraz obstugi narzedzi
informatycznych
wspomagajacych obstuge
budzetu, potwierdzone
certyfikatami,

Wykonanie okoto 14 ekspertyz
w zakresie planowania i
wdrozenia budzetu w uktadzie
zadaniowym w ujeciu rocznym
i wieloletnim; systemu
miernikéw realizacji zadan
publicznych; poprawy
efektywnosci zarzadzania
finansami publicznymi.
Rozpoczecie i kontynuacja
prac nad systemem
informatycznym
wspomagajacym dysponentow
we wdrazaniu budzetu
zadaniowego — studium
wykonalnosci.

okoto 4000 osobodni szkole-
niowych.

-W ramach doradztwa z
zakresu planowania i
wdrazania budzetu zada-
niowego w ujeciu rocznym i
wieloletnim oraz systemu
miernikow realizacji zadan
publicznych powstang okoto 3
opracowania.

W ramach doradztwa z
zakresu poprawy efektywnosci
zarzadzania finansami
publicznymi przygotowane
zostang okoto 3 opracowania.
-W ramach Budowy
Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Zadaniowym
Budzetem Panstwa
kontynuowane beda, w
oparciu o studium wyko-
nalnosci, prace nad systemem
informatycznym
wspomagajacym dysponentow
we wdrazaniu budzetu
zadaniowego.

szkoleniowych).

Przeszkolenie ok. 3.000 pracownikow
dysponentéw srodkéw budzetowych z
zakresu monitoringu i ewaluacji zadan
publicznych oraz nowych mechanizmow
zarzadzania finansami publicznymi (ok.
8.000 osobodni szkoleniowych).
Powstanie ok. 26 opracowan z zakresu
planowania i wdrazania budzetu
zadaniowego, monitoringu i ewaluaciji
zadan publicznych oraz nowych me-
chanizmoéw zarzadzania finansami
publicznymi.

Opracowana zostanie baza miernikow
dla poszczegolnych funkcji panstwa
budzetowych zadan panstwa
realizowanych przez dysponentow.
Raport z ewaluacji projektu.

System IT wspomagajacy obstuge
budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym przez dysponentow.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Zwiekszenie poziomu wiedzy
pracownikow w zakresie
metodologii budzetowania
zadaniowego

Zwiekszenie poczucia
pewnosci w trakcie
podejmowania decyzji w
macierzystych jednostkach
Zwiekszenie zaangazowania
pracownikéw w wykonywane
zadania

Zwiekszenie poziomu wiedzy
pracownikow w zakresie me-
todologii budzetowania
zadaniowego.

Zwiekszenie poczucia
pewnosci w trakcie
podejmowania decyzji w
macierzystych jednostkach.
Zwiekszenie zaangazowania
pracownikow w wykonywane
zadania

- Zwiekszenie poziomu wiedzy
pracownikow w zakresie metodo-
logii budzetowania zadaniowego

—  Zwiekszenie poczucia pewnosci w
trakcie podejmowania decyzji w
macierzystych jednostkach

- Zwiekszenie zaangazowania
pracownikdéw w wykonywane za-
dania
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KARTA DZIALANIA 5.2

Poddziatanie 5.2.1

LP. . .
Konkursu: Al Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. 11 kw. IV kw. X
Otwarty X
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 50 000 000

1.

Podnoszenie jakosci, zwiekszanie dostepnosci ustug publicznych $wiadczonych przez urzedy
administracji samorzgdowej

2.

Wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji samorzadowej na poziomie catej organizacji, w tym
w zakresie zarzadzania jakoscig lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju urzedoéw, i w wybranych
aspektach jej funkcjonowania

Typ/typy projektow | 3. Promowanie i wdrazanie zasad, mechanizméw oraz procedur wzmacniajacych przejrzystos¢
(operacji) administracji oraz podnoszacych poziom kultury etycznej kadr administracji samorzadowe;j
przewidziane do 4. Szkolenia ogdlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtos¢) dla kadr urzedéw administraciji
realizacji w ramach samorzadowej
konkursu 5. Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia aktow prawa
miejscowego oraz aktdw administracyjnych
6. Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie opracowywania, wdrazania i
ewaluacji polityk i strategii 0 zasiegu regionalnym i lokalnym
7. Wzmocnienie komérek w urzedach odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje polityk i strategii o
zasiegu regionalnym lub lokalnym.
Szczegodtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Projekt jest realizowany przez beneficjenta bedgcego:
projektow a) jednostkg samorzadu terytorialnego w partnerstwie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

stanowigcymi grupe docelowa;

b) stowarzyszeniem jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzkiem jednostek samorzadu
terytorialnego w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005
r. (Dz.U.05.249.2104), organizacjg pozarzadowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873 z p6zn. zm.),
szkotg wyzszg lub jej organem zalozycielskim, jednostkg naukowg lub instytucja szkoleniowg -
wylacznie w partnerstwie z jednostkami samorzadu terytorialnego stanowigcymi grupe docelowa.

Uzasadnienie:

Jednostki samorzadu terytorialnego (zwane dalej ,JST”) sg
podmiotami ktére najprecyzyjniej potrafig zdiagnozowac
potrzeby modernizacyjne urzedoéw administracji
samorzadowej oraz skutecznie i efektywnie zaprojektowac
i zrealizowa¢ dzialania  stuzace poprawie ich
funkcjonowania. Ze wzgledu na swdj potencjat
organizacyjny, kadrowy i finansowy oraz doswiadczenie w
zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi  JST
gwarantujg wlasciwg realizacje projektu i osiggniecie
zakltadanych w POKL rezultatéw. Dzieki preferencji dla
beneficjentéw bedacych JST bedzie mozna
zoptymalizowaé, na podstawie rzeczywistych potrzeb
urzedow JST, formy i zakres wsparcia oraz dostosowac
metody i harmonogram realizacji projektu do specyfiki
organizacyjnej i funkcjonalnej urzedéw administracji
samorzadowej. Preferencja dla beneficjentébw bedacych
JST bedzie stymulowaé aktywnosé powyzszych podmiotéw
w zakresie wnioskowania o dofinansowanie projektu, jego
zarzgdzaniem i rozliczeniem, co stanowi warto$¢ dodang i
sluzy  modernizacji  zarzadzania w  administracji
samorzadowej. W przypadku podmiotéw wymienionych w
podpunkcie b) wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
whniosku w partnerstwie z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operaciji (nr)

2. Jednostka samorzadu terytorialnego jest partnerem w co najwyzej jednym projekcie.
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Ograniczenie zawarte w przedmiotowym kryterium bedzie
skfania¢ jednostki samorzadu terytorialnego do udziatu w
charakterze partnera jedynie w projektach
odpowiadajacych na realne potrzeby modernizacyjne.

Powyzsze kryterium nie ogranicza mozliwosci udziatu Stosuje sie do
samorzadu jako partner w nowym projekcie ztozonym na typu/typéw 1-7
konkurs o ile wobec projektu odrzuconego, w ktérym dana operacji (nr)

JST wystepowata jako partner, procedura wyboru oraz
procedura odwotawcza zostata zakonczona.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie KSI oraz
bazy ztozonych wnioskéw prowadzonej przez IP2.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig;:

a) urzedy gmin (z wylaczeniem urzedéw gmin o statusie miasta, w tym urzedéw miast na prawach
powiatu), starostwa powiatowe oraz ich pracownicy,

b) inne jednostki organizacyjne JST oraz ich pracownicy w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.08.223.1458) oraz organy wykonawcze jednostek pomocniczych
JST w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgadzie gminnym (Dz.U.2001 nr 142 poz.1591 z
pézn. zm.) - wytacznie w przypadku, gdy:
- udziat ww. grupy docelowej jest bezposrednio zwigzany z osiagnieciem celéw projektu okreslonych dla

urzedéw JST, a projektodawca w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu podat uzasadnienie
wskazujac na tgcznosc¢ z osiggnieciem celéw projektu oraz,

- poszczegdlne jednostki organizacyjne JST i organy wykonawcze jednostek pomocniczych samorzadu

funkcjonujg w ramach JST ktora zostata objeta wsparciem w ramach projektu.

Grupa docelowa jest zgodna ze Szczegétowym Opisem
Priorytetow i jednoznacznie identyfikuje odbiorcéw
wsparcia. Wylgczenie urzedéw gmin o statusie miasta, w
tym urzedéw miast na prawach powiatu ma na celu
koncentracje wsparcia na grupie samorzadéw 0 nizszym
potencjale instytucjonalnym (w szczegdlnosci gmin
wiejskich i miejsko-wiejskich) ktérych odsetek objetych
wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania
w Dziataniu 5.2 jest najnizszy w grupie poszczegolnych Stosuje sie do

Uzasadnienie: typow jednostek samorzadu terytorialnego. typu/typéw 1-7

Objecie wsparciem jednostek organizacyjnych JST i ich operaciji (nr)
pracownikbw oraz organdéw wykonawczych jednostek
pomocniczych JST pozwoli na osiggniecie celéw w skali
catej jednostki samorzadu terytorialnego. Zakres udziatu
ww. jednostek musi pozosta¢ w $cistej tgcznosci z celami
realizowanymi na poziomie kazdego z urzedéw JST
objetych wsparciem.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowig JST, ktére tacznie:

a)

b)

c)

zostaly objete wsparciem w zakresie opracowania diagnozy za pomoca Wspoéinej Metody Oceny
(CAF) w ramach projektu systemowego ,Przygotowanie jednostek samorzgdu terytorialnego do
stosowania Wspolnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonarn poprzez
szkolenie pracownikéw i pomoc doradczg”,

nie zostaly objete wsparciem jako beneficjent, partner lub grupa docelowa w odniesieniu do
projektu, ktéry uzyskat dofinansowanie w ramach konkurséw nr 3/POKL/5.2.1/2008,
2/POKL/5.2.1/2009 oraz 2/POKL/5.2.1/2010,

majg wskaznik bedacy relacjg podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy
lub powiatu przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej z budzetu panstwa na rok 2011 w
stosunku do wskaznika Gg dla gminy oraz Pp dla powiatu, okreslony na 2011 rok, réwny lub
nizszy od 66%
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Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
skierowanie wsparcia do grupy JST o0 najnizszym
potencjale instytucjonalnym sposrod ktérych rekrutowani
beda uczestnicy w/w. projektu systemowego (tj. gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz powiatdéw). Dzieki
zastosowaniu dostosowanej do potrzeb JST metodologii
oceny potencjatu i wynikbw oraz planowania usprawnien
zarzadczych w urzedach JST, projekty skierowane na
konkurs bedg wiasciwie definiowaty katalog dziatan
zmierzajagcych do podniesienia potencjalu  JST w
poszczegodlnych obszarach objetych diagnoza.
Weryfikacja kryterium na podstawie listy jednostek
samorzadu terytorialnego przygotowanej przez IOK,
stanowiagcej zatacznik do dokumentacji konkursowej wg
stanu na dzieh ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-7

5. Minimalna warto$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 1 000 000 zt.

Okreslenie minimalnej wartosci projektu spowoduje, ze
projekty sktadane na konkurs zapewnig osiggniecie
poprawy w podstawowych aspektach funkcjonowania
JST.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-7

6. Maksymalna wartos$¢ projektu (koszty ogétem) wynosi 2 000 000 zt.

Okreslenie maksymalnej wartosci projektu pozwoli na
realizacje wiekszej liczby projektéw, w szczegolnosci
projektow o zasiegu lokalnym.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-7

7. Projekt obejmuje wsparciem minimum 5 jednostek samorzadu terytorialnego

Okreslenie minimalnej liczby JST objetych wparciem w
ramach kazdego projektu ma na celu przyjecie do
dofinansowania  ograniczonej liczhy  efektywnych
kosztowo projektow.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typéw
operaciji (nr)

1-7

8. taczna wartos¢ kosztéw: szkolen jezykowych, ogolnych szkolen komputerowych (np. obstuga
MS Office, ECDL) i studiow podyplomowych nie przekracza 15% bezposrednich kosztow projektu.
Powyzsze formy wsparcia zostaly zawarte w odrebnym (odrebnych) zadaniu (zadaniach) w ramach
szczegoOtowego budzetu projektu.

Whprowadzenie limitu wydatkdw na szkolenia jezykowe,
ogolne szkolenia komputerowe i studia podyplomowe ma
na celu koncentracje wsparcia na kluczowych obszarach
funkcjonowania JST.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operaciji (nr)

9. Projekt realizuje tacznie typy operacji nr 1, 2 i 5 oraz co najmniej jeden sposréd typéw operacji nr 3, 4, 6,
7.

Wprowadzenie szczeg6towych wymagan dotyczacych
zakresu merytorycznego realizowanych projektéw w
ramach konkursu ma spowodowa¢ koncentracje dziatan
na obszarach bezposrednio odpowiadajacych na cele i
rezultaty okre$lone dla V Priorytetu POKL w obszarze
administracji samorzadowej. Pozwoli takze na wylanianie
projektéw zaktadajgcych mozliwie kompleksowy charakter
wsparcia.

Typy operacji obligatoryjnych oraz dodatkowych
realizowane przez Wnioskodawce muszg korespondowac¢
z celami szczeg6towymi projektu opisanymi w pkt. 3.1.3
wniosku.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu

1-7

10. Wniosek o dofinansowanie projektu w opisie diagnozy problemu dla kazdego z JST objetych
wsparciem podaje wynik samooceny przeprowadzony metodg CAF w 9 obszarach wraz z punktacjg oraz
rekomendacjami dotyczace usprawnien dla kazdego JST objetego wsparciem.
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Kryterium ma na celu wytonienie projektéw ktore bazujac
na efektach dziatan projektu systemowego wymienionego
w pkt. 4, dzieki zastosowaniu modelu CAF, precyzyjnie
okreslg obszary problemowe dla kazdego JST objetego
wsparciem. Dzieki czemu projekty przyjete do
dofinansowania w ramach konkursu gwarantujg realizacje
przedsiewzie¢ zorientowanych na rzeczywistg poprawe
funkcjonowania administracji samorzgdowej i jakosci
ustug publicznych okreslonych w programach dziatan
doskonalgcych bedacych efektem przeprowadzonej
samooceny. Weryfikacja spetnienia  kryterium na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operaciji (nr)

11. Wiosek o dofinansowanie projektu w opisie dziatan przewiduje przeprowadzenie koncowej samooceny
metodg CAF dla kazdej JST objetej wsparciem oraz ogélng poprawe uzyskanego wyniku samooceny.

Kryterium umozliwia weryfikacje osiggniecia poprawy
potencjatu JST i obiektywng ocene wartosci projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1-7
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 20 % stanowig osoby
nalezace do grupy wiekowej 45+ (w przypadku dziatan szkoleniowych) WAGA 5
oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowe;.

Pracujacy 45+ w sektorze publicznym stanowia 42%
wszystkich zatrudnionych (BAEL, 2007). Podstawowym
problemem na jaki napotykajg osoby 45+ jest
niedostosowanie posiadanych przez nie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do wymogoéw gospodarki opartej
na wiedzy (m.in. brak znajomosci jezyk6w obcych oraz
umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych). Wptywa to na nieche¢
pracodawcéw do zatrudniania oséb po 45. roku zycia,
ktére postrzegane sg jako mniej wartosciowi pracownicy,
a takze negatywnie oddzialuje na samoocene 0s6b Stosuje sie do
Uzasadnienie: starszych, ktére w celu unikniecia negatywnych skutkéw typu/typow 1-7
bezrobocia wycofuja sie z aktywnosci zawodowe;. operacji (nr)
Szkolenia adresowane do os6b 45+ powinny by¢ Scisle
dopasowane do specyfiki odbiorcow (tzn. ich poziomu
wiedzy, ale takze sposobu uczenia sie). Projektodawca
powinien zawrze¢ (np. w SIWZ) pewne warunki dla
wykonawcy szkolenia np. dotyczace obowigzku
utworzenia  odrebnych  grup  szkoleniowych czy
precyzyjnego zdefiniowania specyficznych potrzeb
szkoleniowych tej grupy docelowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu uruchomienie min. dwéch nowych
ustug dla kazdej jednostki samorzadu terytorialnego objetej projektem, WAGA 20
$wiadczonej za pomocg platformy ePUAP.

Powyzsze kryterium strategiczne bedzie stanowi¢
mechanizm wspierajacy komplementarnos¢ dziatan
Z przedsiewzigciami z zakresu e-administracji
realizowanymi w ramach Priorytetu VIl PO Innowacyjna
Gospodarka. Wprowadzenie powyzszego kryterium
strategicznego  spowoduje  wzrost  liczby  ustug
$wiadczonych przez JST za pomocg nowoczesnych
rozwigzan teleinformatycznych. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1-7
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Grupe docelowg projektu w min. 50% stanowig gminy na terenie ktérych
znajduje sie obszar/y objete ochrong przyrody w ramach Europejskiej WAGA 10
Sieci Ekologicznej Natura 2000.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu promowanie projektow w ktérych
grupe docelowg w min. 50% stanowig gminy ktére ze
wzgledu na wystepowanie w granicach administracyjnych
samorzadu obszaréw sieci Natura 2000 (tj. obszaréw
specjalnej ochrony ptakéw (OSO), badz tez specjalnych
obszarow ochrony siedlisk (SOQ)), gospodaruja na
terenach o zaostrzonych wymaganiach srodowiskowych,
w szczegllnosci w zakresie prowadzonej polityki
inwestycyjnej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-7
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.02.02-00-001/09-00
Edukacyjne wsparcie procesu wdrazania dyrektywy INSPIRE w administraciji
samorzadowej w kontekscie jakosci ustug i efektywnosci dziatania

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Typl/typy projektéw (operaciji) -
realizowane w ramach projektu

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtosé) dla kadr urzedéw

administracji samorzadowej

Beneficjent systemowy

Gléwny Urz ad Geodezji i Kartografii

TAK Celem projektu jest edukacyjne wsparcie wdrazania
dyrektywy 2007/2/WE INSPIRE w administracji geodezyjnej
Czy typ projektu (operacji) Jezeli NIE — i kartograficznej poprzez  podniesienie  kwalifikacji
zostat przewidziany w SzOP nalezy pracownikdéw administracji samorzadowej, usprawnienie i
do realizacji w trybie NIE X N ——— zintensyfikowanie  mechanizméw  wspélpracy  miedzy
systemowym? jednostkami  organizacyjnymi  administracji rzadowej i
samorzadowej oraz upowszechnienie standardéw w

zakresie analizy danych przestrzennych

Okres realizacji projektu

04.2009 — 03.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1792 401,47

5079 000,00

9 475 000,00

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— opracowanie programéw
szkoleniowych i studiow
podyplomowych ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej: opracowanie
szczeg6towych programow
merytorycznych szkolen i studium
podyplomowego;

- przeprowadzenie w skali krajowej
szkolen i studium podyplomowego
dla pracownikéw administraciji
zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy
INSPIRE i ustawy IIP:

— objecie szkoleniami 1500
uczestnikéw projektu;

— zaadoptowanie europejskich i
standarddw niezbednych w procesie
szkolen i wdrazania dyrektywy
INSPIRE — 8 norm i standardéw

— opracowanie programow
szkoleniowych i studiow
podyplomowych ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej: opracowanie
3 skryptéw dla uczestnikdw projektu;

— przeprowadzenie w skali krajowej
szkolen i studium podyplomowego
dla pracownikéw administraciji
zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy
INSPIRE i ustawy IIP:

—  objecie szkoleniami i studiami
podyplomowymi 4000
uczestnikéw projektu;

- ukonczenie szkolen i studiow
podyplomowych przez 3500
uczestnikéw projektu;

- uzyskanie certyfikatu
konsultanta przez 50
uczestnikéw projektu ;

—zaadoptowanie europejskich i

— opracowanie programéow
szkoleniowych i studiow
podyplomowych ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej: opracowanie
szczegO6towych programow
merytorycznych szkolen i studium
podyplomowego i 3 skryptéw dla
uczestnikéw projektu;

- przeprowadzenie w skali krajowej
szkolen i studium podyplomowego
dla pracownikéw administraciji
zwigzanych z wdrazaniem dyrektywy
INSPIRE i ustawy IIP:

—  objecie szkoleniami i studiami
podyplomowymi 4210
uczestnikéw projektu:

— uzyskanie
certyfikatow/$wiadectw
szkolen/studiow
podyplomowych przez 3600
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standarddw niezbednych w procesie
szkolen i wdrazania dyrektywy
INSPIRE — 4 normy i standardy

uczestnikoéw projektu
— uzyskanie certyfikatu
konsultanta przez 100
uczestnikéw projektu;
—zaadoptowanie europejskich i
standard6éw niezbednych w procesie
szkolen i wdrazania dyrektywy
INSPIRE — 12 norm i standardéw

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennej

podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informaciji przestrzennej;

nabycie umiejetnosci w zakresie
korzystania z danych przestrzennych,
w szczegolnosci:

-  korzystania z technologii
informatycznych, w tym
umiejetnos¢ wykonywania
analiz przestrzennych;

- zarzadzania ustugami
sieciowymi infrastruktury
informaciji przestrzennej;

- prowadzenia i aktualizacji baz
danych przestrzennych;

zwiekszenie zaangazowania w
podejmowane dziatania oraz
poczucia odpowiedzialnosci i
pewnosci przy podejmowaniu decyzji

podnoszenie kompetencji i wiedzy w
zakresie wdrazania dyrektywy
INSPIRE i ustawy o infrastrukturze
informaciji przestrzennej;

nabycie umiejetnosci w zakresie
korzystania z danych przestrzennych,
w szczegolnosci:

—  korzystania z technologii
informatycznych, w tym
umiejetnos¢ wykonywania
analiz przestrzennych;

— zarzadzania ustugami
sieciowymi infrastruktury
informaciji przestrzennej;

- prowadzenia i aktualizacji baz
danych przestrzennych;

zwiekszenie zaangazowania w
podejmowane dziatania oraz
poczucia odpowiedzialnosci i
pewnosci przy podejmowaniu decyzji
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Poddziatanie 5.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.02.02-00-002/09

Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdlnej Metody
Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenia pracownikow
i pomoc doradcza

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji samorzadowej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zarzgdzania jakosciag lub oceny poziomu funkcjonowania
i rozwoju urzeddéw i w wybranych aspektach jej funkcjonowania

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewn etrznych i Administracji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Celem projektu ,Przygotowanie jednostek samorzadu
terytorialnego do stosowania Wspoélnej Metody Oceny (CAF)
w procesie mierzenia potencjatu i dokonan poprzez szkolenie
pracownikbw i pomoc doradczg” jest upowszechnienie
wiedzy na temat modelu i przygotowanie do jego wdrozenia,
w szczegolnosci JST ubiegajacych sie o dofinansowanie w
projektach konkursowych.

Poczawszy od roku 2011 r. wszystkie projekty zlozone na
konkursy w ramach Poddziatania 5.2.1. PO KL powinny
zosta¢ przygotowane za pomocg okreslonej metodologii do
oceny potencjatlu i wynikdéw (np. CAF) oraz planowania
usprawnien  zarzadczych w urzedach  administracji
samorzadowej.

W pierwszej fazie projektu (pilotazowej) w latach 2009-2010
weryfikowano zasadnos$é przyjecia takiego kryterium
dostepu od roku 2011 i dostosowano metodologie (arkusze
do samooceny do specyfiki malych organizacji, w
szczegolnosci urzedéw gmin wiejskich).

W roku 2011 projekt zapewni wsparcie JST o0 najnizszym
potencjale instytucjonalnym (mierzonym wskaznikiem Gg/Pp
—podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca
gminy/powiatu  przyjetym do obliczania  subwencji
wyréwnawczej) niezbedne do przygotowania wnioskéw o
dofinansowanie w konkursie, ktory zostanie ogtoszony w
2011 r. i bedzie adresowany wytacznie dla tej grupy
docelowej.

Grupe docelowa stanowi¢ beda jst, ktdre tgcznie:

1. nie byly objete wsparciem w ramach konkurséw nr
3/POKL/5.2.1/2008, 2/POKL/5.2.1/2009 oraz 2/POKL/5.2.1/2010

2. majg wskaznik bedacy relacja podstawowych dochodéw
podatkowych na 1 mieszkanca gminy lub powiatu przyjety do
obliczania subwencji wyréwnawczej z budzetu panstwa na
rok 2011 w stosunku do wskaznika Gg dla gminy oraz Pp dla
powiatu, okreslony na 2011 rok, réwny lub nizszy od 66%

Okres realizacji projektu

05.2009 - 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

45




1374839, 70

4200 000

5574 839, 70

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

przeprowadzenie badania i
opracowanie raportu na temat
wiedzy o modelu CAF w JST na
podstawie badan ankietowych,
publikacja materiatow
informacyjnych na temat modelu
CAF w prasie specjalistycznej,
dystrybucja materiatow
informacyjnych na temat modelu
CAF do wszystkich

JST,

organizacja konferencji promujace;j
CAF,

organizacja szkolen
specjalistycznych dla 160
pracownikéw JST z co najmniej 80
pilotazowych jednostek,

pomoc doradcza dla 80 jednostek
pilotazowych w procesie
samooceny,

opracowanie raportu na temat
uzytecznosci modelu CAF

w samorzadzie terytorialnym

na podstawie badan ankietowych
i wywiadéw pogtebionych.

organizacja szkolen
specjalistycznych dla 500
pracownikéw JST z co najmniej
250 JST,

pomoc doradcza dla 250 jednostek
W procesie samooceny,
przeszkolenia 10 auditoréw CAF
(wg metodologii auditu CAF
wypracowanej w ramach sieci
EUPAN).

przeprowadzenie badania i
opracowanie raportu na temat
wiedzy o modelu CAF w JST na
podstawie badan ankietowych,
publikacja materiatow
informacyjnych na temat modelu
CAF w prasie specjalistycznej,
dystrybucja materiatow
informacyjnych na temat modelu
CAF do wszystkich

JST,

organizacja konferencji promujace;j
CAF,

organizacja szkolen
specjalistycznych dla 660
pracownikow JST z co najmniej
330 jednostek,

pomoc doradcza dla 330 jednostek
W procesie samooceny,
przeszkolenia 10 auditoréw CAF
(wg metodologii auditu CAF
wypracowanej w ramach sieci
EUPAN),

opracowanie raportu na temat
uzytecznosci modelu CAF

w samorzgdzie terytorialnym

na podstawie badan ankietowych
i wywiadéw pogtebionych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

upowszechnienie wiedzy na temat
modelu CAF,

mozliwos¢ wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.

- upowszechnienie wiedzy na
temat modelu CAF,

mozliwos¢ wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.

- upowszechnienie wiedzy na
temat modelu CAF,

mozliwos$¢ wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.02.02-00-004/09-00
Szkolenia i pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie
terytorialnym

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Pomoc doradcza w zakresie etyki i unikania konfliktu interesu w samorzadzie

terytorialnym

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewn etrznych i Administracji

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK B Jezni:el\;lyE a
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

06.2009 — 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2 011 251,36 PLN

488 748,64 PLN

2500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- opracowanie modelu
przeprowadzenia stuzby
przygotowawczej,

- opracowanie programu
szkoleniowego z zakresu stuzby
przygotowawczej, oraz pytah
egzaminacyjnych konczacych stuzbe
przygotowawcza,

- opracowanie programu szkolen z
zakresu etyki dla jednostek samorzadu
terytorialnego,

- ustalenie minimalnego standardu
informacji na tzw.,Przejrzystej stronie
BIP”,

- ukonczenia szkolenia przez 1400
pracownikow administracji
samorzadowej, w tym 100 w ramach
pilotazu,

- zapewnienie i technologiczne
utrzymanie platformy e-learning, za
posrednictwem ktdrej uczestnicy
projektu uczestniczy¢ beda w
szkoleniach wchodzacych w zakres
stuzby przygotowawczej,

- przeprowadzenie szkolen
metodologicznych dla asesoréw

- ukohczenia szkolenia przez 350
pracownikow administracji
samorzadowej,

- zapewnienie, aktualizacja
i technologiczne utrzymanie platformy
e-learning, za posrednictwem ktorej
uczestnicy projektu uczestniczy¢ beda
w szkoleniach wchodzacych w zakres
stuzby przygotowawczej,

- przeprowadzenie drugiej edycji
konkursu ,,Przejrzysta strona BIP”,

- przeprowadzenie stuzby przygotowawczej
(zakonczonej egzaminem) dla nie mniej
niz 500 nowozatrudnionych
pracownikdéw samorzadowych.

- wsparcie dla 25 urzedéw JST w zakresie
wdrozenia etycznych mechanizmow
antykorupcyjnych

- ukonhczenie szkolen przez 1750
pracownikéw samorzadowych z zakresu
etyki,

- przeprowadzenie stuzby przygotowawczej
(zakonczonej egzaminem) dla niemniej
niz 1000 nowozatrudnionych
pracownikow samorzgdowych,

- pomyslnie ukonczenie przez 80%
uczestnikow stuzby przygotowawczej
egzaminu,

- 0siggniecie minimum standardu
dostepu do informac;ji publicznej.
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oceniajacych strony BIP,

- przeprowadzenie konkursu
.,Przejrzysta strona BIP”,

- organizacja konferencji
podsumowujacej akcje ,Przejrzysta
strona BIP”,,

- przeprowadzenie stuzby przygotowawczej
(zakonczonej egzaminem) dla nie mniej
niz 500 nowozatrudnionych
pracownikow samorzgdowych.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- nabycie (wzrost) wiedzy na temat
unikania konfliktu interesu
i respektowania antykorupcyjnych
przepis6w prawnych,

- mozliwo$é wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.

- nabycie (wzrost) wiedzy na temat
unikania konfliktu interesu
i respektowania antykorupcyjnych
przepis6w prawnych,

- mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
projektu na temat unikania konfliktu
interesu i respektowania
antykorupcyjnych przepisow
prawnych,

- poprawa funkcjonowania proceséw
decyzyjnych w urzedach JST,

- pogtebienie zaufania mieszkancow
do dziatalnosci urzedow JST,

- poprawa przejrzystosci stron BIP
urzedow JST,

- mozliwosé wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk pomiedzy
pracownikami JST.
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B 1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.02.02-00-003/09-00
Akademia Lideréw Samorzadowych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja  proceséw  zarzadzania w
i wymiarze sprawiedliwosci

administracji

publicznej

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Projekty ukierunkowane na podnoszenie kompetencji kadry, min poprzez:
- Szkolenia ogo6lne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegto$¢) dla kadr wyzszych
urzednikéw administracji samorzgdowej na wszystkich szczeblach,

- Szkolenia w zakresie budowania i wykorzystywania narzedzi i standardow

zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji samorzadowej,

- Szkolenia z mechanizméw wdrazania usprawnien zarzgdczych w jednostkach
administracji samorzadowej w wybranych aspektach funkcjonowania, np. obstuga klientow,

komunikacja wewnetrzna.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewn etrznych i Administracji

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

publicznego.
Przywédztwo jest pierwszym

potencjatu instytucjonalnego kazdej
administracji publicznej (vide modele CAF czy EFQM).

i metod

Celem projektu ,Akademia Liderow Samorzgdowych” (ALS)
jest podniesienie kwalifikacji oraz poziomu wiedzy w zakresie
efektywnego zarzadzania w samorzadzie
sekretarzy (lub dyrektoréw urzedu, o ile nie powotano
sekretarza) oraz skarbnikow JST.

Poprawa zarzadzania w samorzadzie terytorialnym wymaga
faktycznego przywdédztwa kierownictw JST oraz wiedzy na
temat nowoczesnych narzedzi

terytorialnym:

zarzadzania

kluczowym czynnikiem

NIE | X uzasadnic nowoczesnych narzedzi i metod zarzadzania.

dobrych  praktyk pomiedzy
wszystkich szczebli.

maja na celu przygotowanie

poprawienia jako $ciw zakresie:

aspektach,,

przywédztwa w JST (cechy,
upowszechnianiem  nowoczesnych  metod
podlegtych im kadr. Celem projektu jest takze wymiana

liderami  samorzadowymi

samorz gdowych (skarbnikéw,

jednostki, w tym

Wytacznie | edycja ALS obejmowata wsparciem woéjtéw
(burmistrzéw lub prezydentéw) i ich zastepcéw, starostow i
czlonkéw zarzadu powiatu, marszatkdw wojewodztw i
czlonkéw zarzadéw wojewddztw. Kolejne edycje wspieraly
beda skarbnikow i sekretarzy JST.
| edycja Akademii (2009/2010) miata charakter pilotazowy
wzorowany na podobnych programach szkoleniowych
koordynowanych przez ministrow odpowiedzialnych za
administracje publiczng w panstwach cztonkowskich UE.
Bazujac na doswiadczeniach pierwszej
Jezeli NIE— | (opracowanie i ewaluacja programu ksztatcenia) projekt ma
nalezy za zadanie podniesienie poziomu

edycji projektu
wiedzy na temat

Kontynuacja projektu (edycje ILIILIV oraz V 2011/20 15)
stanowi rozszerzenie | edycji bazujac na przetestowanym
programie szkoleniowym uzupetnionym o
zwigzane z: rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn (gender
mainstreaming), poprawg standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczegllnym uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych —  klientéw

zagadnienia

urzedu, zagadnieniami
charakterystyka) oraz

ksztatcenia

Kolejne 4 edycje Akademii wraz z zaktualizowanym
programem na podstawie ewaluacji edycji pilota  zowej

kadry urz ednikéw
sekretarzy) do

« wdrazania nowoczesnych metod

» stanowienia aktéw prawa miejscowego,

e ustug swiadczonych przez JST w szczegdélnosci w
zwigzku z funkcjonowaniem przedsigebiorstw,

e poprawy jakosci zarzadzania we wszystkich

zarzadzania
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kadrami — usprawnienia prac urzedu,

e wspOlpracy z organizacjami  pozarzgdowymi
i spotecznymi,

e obstugi klientéw w urzedzie z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb o0séb niepetnosprawnych —
klientéw urzedu.

Istotnym elementem jest takze wzrost wiedzy i $wiadomosci
kadr pracownikbw w ramach rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego. Rozwdj instytucjonalny JST ma mie¢ na
celu, miedzy innymi, zwiekszenie transparentnosci dziatah
urzedéw samorzgdowych. Waznym elementem szkolen
bedzie wzrost znaczenia JST jako czynnika wzmachiajagcego
dziatania zapobiegajace skutkom kryzysu oraz wspotpracy z
obywatelami w zakresie rozwoju spotecznego
i gospodarczego spoteczenstw lokalnych.

W ramach Akademii Liderow Samorz adowych b eda

realizowane nast epujace zadania:

— Szkolenia realizowane w formie studiéw Podyplomowych
w oparciu 0 co najmniej 150 godzinny program zajec,

— Opracowanie i przygotowanie materiatow dydaktycznych
z zakresu usprawnienia zarzgdzania w JST,

- Strona internetowa (w ramach portalu projektéw
systemowych) dla kadry zarzadzajacej JST (w tym
uczestnikbw projektu) — spetniajgca funkcje wymiany
dobrych praktyk i doswiadczen, informacyjng, doradczg
(porady prawne z zakresu stanowienia prawa
miejscowego oraz schematy wdrazania nowoczesnych
metod zarzadzania) a takze zawierajacy szkolenia e-
learningowe dla kadr samorzadu terytorialnego,

— Konferencje upowszechniajgce rezultaty projektu oraz
promujace nowoczesne systemy zarzadzania jakoscig w
administracji  samorzadowej wraz z  promocjg
nowoczesnych metod ksztatcenia kadr w JST.

Szczegdtowe cele szkoleniowe zostaty rozpoznane w trakcie

badan i analiz dokonywanych w projekcie Zdiagnozowanie

potencjatu  administracji samorzgdowej, opracowanie
standardéw kompetencyjnych oraz przeprowadzenie oceny
potrzeb szkoleniowych pracownikéw urzedéw administracii
samorzgdowej (B1.2) ktérego celem byto miedzy innymi
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych JST w Polsce.

Program szkoleh realizowany w ramach tego projektu

ograniczy sie do tematyki $cisle zwigzanej z celami

szczegO6towymi Priorytetu 5.

Okres realizaciji projektu

05.2009 —12.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1838 348

1530000

7 958 348

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- rekrutacja 240 uczestnikéw projektu
wojtéw (burmistrzéw lub prezydentéw)
i ich zastepcow, starostéw i czionkéw
zarzadu powiatu, marszatkéw

- rekrutacja 160 uczestnikéw projektu
(sekretarzy i skarbnikow JST lub
dyrektoréw urzeddéw), z co najmniej 60
JST,

- rekrutacja 880 uczestnikéw projektu
w tym:

(a) wytacznie w ramach | edycji 240
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wojewodztw i cztonkéw zarzadow
wojewodztw, sekretarzy jednostek
samorzadu terytorialnego oraz
dyrektoréw urzedéw marszatkowskich,
Z co najmniej 120 JST,

- ukonczenia szkolenia przez co
najmniej 225 beneficjentéw
ostatecznych: wojtéw (burmistrzow lub
prezydentéw) i ich zastepcow,
starostow i cztonkéw zarzadu powiatu,
marszatkow wojewodztw i cztonkow
zarzadow wojewoddztw, sekretarzy
jednostek samorzadu terytorialnego
oraz dyrektoréw urzedéw
marszatkowskich,

— opracowanie i przetestowanie 120
godzinnego programu szkoleniowego
dla lideréw lokalnych,

— opracowanie i przygotowanie
materiatéw szkoleniowych z zakresu
usprawniania zarzadzania w JST
opracowanie projektow procedur
zarzadzania i monitorowania pracami
JST,

- raport ewaluacyjny projektu.

- aktualizacja programu studiow
dyplomowych Il edycji Akademii
Lideréw Samorzgdowych
uzupetnionego o zagadnienia zwigzane
z: rownym traktowaniem kobiet i
mezczyzn (gender mainstreaming),
poprawg standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb oso6b
niepetnosprawnych — klientéw urzedu,
zagadnieniami przywédztwa w JST
(cechy, charakterystyka) oraz
upowszechnianiem nowoczesnych
metod ksztatcenia podlegtych im kadr,

- ukonczenia 150 godzinnego
szkolenia przez co najmniej 145
uczestnikéw tj(sekretarzy i skarbnikow
JST lub dyrektoréw urzedéw);
bazujacego na programie | edycji
uzupetnionym o zagadnienia zwigzane
z: rownym traktowaniem kobiet i
mezczyzn (gender mainstreaming),
poprawg standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb oso6b
niepetnosprawnych — klientéw urzedu,
zagadnieniami przywédztwa w JST
(cechy, charakterystyka) oraz
upowszechnianiem nowoczesnych
metod ksztatcenia podlegtych im kadr,

- 160 uczestnikéw pochodzi¢ bedzie z
co najmniej 60 JST (70% gminy
wiejskie i wiejsko-miejskie; 30%
pozostate JST),

- aktualizacja materiatéw
szkoleniowych z zakresu usprawniania
zarzadzania w JST,

- w rezultacie odbytych szkolen
opracowanie projektéw procedur
zarzadzania i monitorowania pracami
JST,

- stworzenie ,karty dobrych praktyk” Il
edycji zawierajgcej zbior doswiadczen
we wdrazaniu i realizacji procedur
zarzadzania jakoscig w administracji
samorzadowej,

- raport koncowy edycji (publikacja —
przewodnik po wdrazaniu procedur
zarzadzania jakoscig kadr w
administracji) zawierajacy procedury
zarzadzania jakoscig (w tym kadrami)
w JST opracowany na podstawie prac
koncowych uczestnikéw szkolen oraz
ankiet przeprowadzonych w trakcie
szkolen,

- strona internetowa (w ramach
istniejacego portalu projektow
systemowych) dla kadry zarzadzajacej
JST (w tym uczestnikéw projektu)
spetniajagcy funkcje wymiany dobrych
praktyk i doswiadczen, informacyjna,

wojtow (burmistrzow lub
prezydentow) iich zastepcow,
starostow i cztonkéw zarzadu powiatu,
marszatkow wojewodztw i cztonkow
zarzadow wojewodztw, sekretarzy
jednostek samorzadu terytorialnego
oraz dyrektoréw urzedéw
marszatkowskich,

(b) 640 (sekretarzy i skarbnikow lub
dyrektorow urz edéw) w ramach
kolejnych edycji (2011-2015) z co
najmniej 360 JST

- ukonczenia 150 godzinnego
szkolenia przez co najmniej 805
uczestnikow tj. (edycja I: 225 wojtow
(burmistrzéw lub prezydentow) i ich
zastepcow, starostow i cztonkow
zarzadu powiatu, marszatkéw
wojewodztw i cztonkéw zarzadow
wojewodztw, sekretarzy jednostek
samorzadu terytorialnego) oraz edycje
11-V: 580 sekretarzy i skarbnikéw
bazujacego na programie | edycji
uzupetnionym o zagadnienia zwigzane
z: réwnym traktowaniem kobiet i
mezczyzn (gender mainstreaming),
poprawg standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb os6b
niepetnosprawnych — klientéw urzedu,
zagadnieniami przywodztwa w JST
(cechy, charakterystyka) oraz
upowszechnianiem nowoczesnych
metod ksztalcenia podlegtych im kadr,

- 880 uczestnikow pochodzi¢ bedzie z
co najmniej 360 JST (70% gminy
wiejskie i wiejsko-miejskie; 30%
pozostate JST),

- przygotowanie materiatow
szkoleniowych z zakresu usprawniania
zarzadzania w JST,

- w rezultacie odbytych szkolen
opracowanie projektow procedur
zarzadzania i monitorowania pracami
JST,

- stworzenie zbiorczej ,karty dobrych
praktyk” zawierajacej zbior
doswiadczen we wdrazaniu i realizacji
procedur zarzadzania jakoscig w
administracji samorzadowej,

- raport koncowy projektu (publikacja —
przewodnik po wdrazaniu procedur
zarzadzania jakoscig kadr w
administracji) zawierajacy procedury
zarzadzania jakoscig (w tym kadrami)
w JST opracowany na podstawie prac
koncowych uczestnikéw szkolen oraz
ankiet przeprowadzonych w trakcie
szkolen,

- portal internetowy dla kadry
zarzadzajacej JST (w tym uczestnikéw
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doradczg (porady prawne z zakresu
stanowienia prawa miejscowego oraz
schematy wdrazania nowoczesnych
metod zarzadzania)a takze
zawierajacy szkolenia e-learningowe
dla kadr samorzadu terytorialnego.

projektu) spetniajacy funkcje wymiany
dobrych praktyk i doswiadczen,
informacyjna, doradczg (porady prawne
z zakresu stanowienia prawa
miejscowego oraz schematy wdrazania
nowoczesnych metod zarzadzania)a
takze zawierajacy szkolenia e-
learningowe dla kadr samorzadu
terytorialnego ,

- organizacja dwaéch konferencji
poswieconych projektowi — omoéwienie
rezultatow oraz zagadnien zwigzanych
z podniesieniem jakosci zarzadzania (w
tym kadrami) w administracji
samorzadowej (w trakcie realizacji oraz
na zakonczenie projektu).

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie teorii zarzadzania i
zachowan organizacyjnych oraz
wspotczesnych metod i technik
zarzadzania,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie zarzadzania przez
cele i mierzenia dokonan oraz
systemoéw zapewniania jakosci,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie zarzadzania
kadrami,

budowania zespotéw i pracy
zespotowej,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie wystapien
publicznych i protokotu

biznesowego (dyplomatycznego),

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie unikania konfliktu
interesu oraz etyki,

— wzrost $wiadomosci cztonkéw
kierownictwa JST koniecznosci
przywoédztwa w zarzgdzaniu zmiana,

— mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy
kierownictwem JST,

— wzmozenie dziatan JST na
rzecz przedsiebiorcow,

- wzmochienie dziatan JST na
rzecz wzmochnienia atrakcyjnosci dla

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie teorii zarzadzania i
zachowan organizacyjnych oraz
wspotczesnych metod i technik
zarzadzania,

- nabycie (wzrost) wiedzy w zakresie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
(zagadnienia gender) w polityce
kadrowej urzedu JST,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie zarzadzania przez
cele i mierzenia dokonan oraz
systeméw zapewniania jakosci,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikéw
szkolen w zakresie zapewnienia
wysokich standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczeg6inym
uwzglednieniem potrzeb os6b
niepetnosprawnych — klientéw urzedu,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikéw
szkolen w zakresie ICT management,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w

zakresie zarzadzania kadrami,
budowania zespotow i pracy
zespotowej,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

- nabycie (wzrost) wiedzy w zakresie
efektywnego budowania zespotow i
przywodztwa,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkoleh w
zakresie unikania konfliktu interesu

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie teorii zarzadzania i
zachowan organizacyjnych

oraz wspotczesnych metod i technik
zarzadzania,

- nabycie (wzrost) wiedzy w zakresie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
(zagadnienia gender) w polityce
kadrowej urzedu JST,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie zarzadzania przez
cele i mierzenia dokonan oraz
systeméw zapewniania jakosci,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikdw
szkolen w zakresie zapewnienia
wysokich standardéw obstugi klienta w
urzedzie ze szczegdlinym
uwzglednieniem potrzeb os6b
niepetnosprawnych — klientéw urzedu

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikdw
szkolen w zakresie ICT management,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie zarzadzania
kadrami, budowania zespotéw i pracy
zespotowej,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych i technik
negocjacyjnych,

- nabycie (wzrost) wiedzy w zakresie
efektywnego budowania zespotéw i
przywédztwa,

- nabycie (wzrost) wiedzy uczestnikow
szkolen w zakresie unikania konfliktu
interesu oraz etyki,
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potencjalnych inwestoréw
wzmocnienie udziatlu JST w dialogu
spotecznym ze szczegolnym
uwzglednieniem organizacji
pozarzgdowych.

oraz etyki,

— wzrost $wiadomosci cztonkéw
kierownictwa JST koniecznosci
przywddztwa w zarzgdzaniu zmianag,

— mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy
kierownictwem JST,

- wzmocnienie udziatu JST w dialogu
spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizaciji
pozarzadowych.

— wzrost $wiadomosci cztonkéw
kierownictwa JST koniecznosci
przywoédztwa w zarzgdzaniu zmiana,

— mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy
kierownictwem JST

- wzmocnienie udziatu JST w dialogu
spotecznym ze szczegolnym
uwzglednieniem organizacji
pozarzgadowych.
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Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B 2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Dobre prawo — sprawne rz adzenie

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej (poprzez oczekiwane
efekty projektu, szczegdlnosci uproszczenie krajowych aktéw prawnych oraz usprawnienie
procesu stanowienia prawa miejscowego oraz aktdw administracyjnych przez jednostki
samorzadu terytorialnego)

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

— Wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stanowienia
aktéw prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych;

— Wzmocnienie potencjatu regionalnych izb obrachunkowych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia i wzmacnianie narzedzi nadzorczych;

— Wzmocnienie potencjatu samorzgdowych kolegiéw odwotawczych, m.in. poprzez
specjalistyczne szkolenia;

— Wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemu monitorowania i oceny efektywnosci
dziatania administracji rzadowej w wojewddztwie;

— Usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizméw wspotpracy miedzy jednostkami
administracji publicznej, w tym miedzy administracjg rzagdowag a jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewn etrznych i Administracji,

Departament Administracji Publicznej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Projekt ,Dobre prawo — sprawne rz gdzenie” realizuje cele

TAK Priorytetu V PO KL poprzez wzmocnienie potencjatu

administracji samorzadowej, przyczyniajac sie do osiggniecia
celu szczegdtowego 1 Poprawa zdolnosci regulacyjnych
administracji publicznej poprzez oczekiwane efekty projektu,
szczegolnosci uproszczenie krajowych aktéw prawnych oraz
usprawnienie procesu stanowienia prawa miejscowego oraz
aktow administracyjnych przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

Projekt w sposob cato$ciowy wspiera nie tylko tworzenie
wyzszej jakosci aktow prawnych w  samorzadzie
terytorialnym, ale takze ma na celu poprawe jakosci
rozstrzygnie¢ organdw nadzoru nad dziatalnoscig JST oraz
SKO. Projekt bedzie wspierat takze dziatania MSWIA w
zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddztwa oraz
koordynowaniem zmian w ustroju tych jednostek, oraz
przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ nadzorczych w

tym zakresie, w szczegolnosci:
Jezeli NIE —
nalezy - przygotowywania projektow aktéw normatywnych dot.

NIE | X uzasadnié funkcjonowania JST,

— prowadzenia spraw dotyczacych stanowienia prawa
miejscowego przez gminy, powiaty i wojewddztwa
samorzadowe.

Ponadto poprzez analize w jaki sposéb implementacja
prawa Unii Europejskiej wptywa na funkcjonowanie JST.

Pracownicy Wydziatu Organizacji Samorzadu Terytorialnego
DAP MSWIA (12 oso6b), ktorzy uczestnicza w pracach
legislacyjnych oraz przygotowujg akty prawa powszechnie
obowigzujacego z  zakresu dzialalnosci samorzadu
terytorialnego wezmg udziat w szkoleniach w zakresie
techniki legislacyjnej oraz wybranych aspektéw prawa
materialnego. Poniewaz celem projektu jest zasadnicza
poprawa praktycznych aspektdéw stanowienia prawa poprzez
samorzady terytorialne, jako dziatanie z tym celem
komplementarne  nalezy uznaé szkolenia dla ww. aby
kompleksowo objg¢ strefe prawa zwigzang z JST.

Regionalne Izby Obrachunkowe oraz Samorzgdowe Kolegia
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Odwotawcze spetniajg dwie istotne funkcje w procesie
tworzenia aktow prawa miejscowego: opiniodawczg oraz
nadzorcza.

Nadzorowi Regionalnych Izb Obrachunkowych podlegajg
akty prawa miejscowego :

- okreslajace zakres i zasady przyznawania dotacji dla
podmiotéw niezaliczonych do sektora finanséw publicznych,
- dotyczace podatkéw i optat lokalnych oraz wzorow
formularzy deklaracji i informacji podatkowych, w tym pomoc
de minimis, optata za zajecie pasa drogowego,

- ustalajgce zasady i tryb umarzania wierzytelnosci z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw
ustawy Ordynacja podatkowa,

- okres$lajace tryb i warunki wspierania sportu
kwalifikowanego.

Samorzadowe kolegia odwotawcze sg organami wyzszego
stopnia w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej nalezacych do wiasciwosci samorzadu
terytorialnego, wlasciwymi do rozpatrywania odwotan od
decyzji, zazalen na postanowienia, zgdan wznowienia
postepowania lub stwierdzenia niewaznosci decyzji.

W zwigzku z powyzszym na poprawe jakosci prawa
miejscowego zasadniczy wplyw bedzie mialo wsparcie w
zakresie poprawy jakosci kontroli aktdw prawa miejscowego
oraz poprawy jakosci kontroli indywidualnych decyzji
administracyjnych co spowoduje ujednolicenie standardéw w
zakresie stosowanych zasad techniki prawodawczej.

W ramach projektu b eda realizowane nast epujace

zadania:

— prowadzenie monitoringu jakosci prawa miejscowego
i indywidualnych decyzji administracyjnych organow
jednostek samorzadu terytorialnego we wspotpracy
z organami nadzoru nad dzialalnoscia JST oraz
samorzadowymi kolegiami odwotawczymi oraz nowych
aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Polsce,

— szkolenia i wsparcie doradcze dla JST, w tym z zasad
techniki prawodawczej, postepowania administracyjnego
i postepowania przed sadami administracyjnymi oraz
z wybranych obszarébw  prawa materialnego,
w szczegOlnosci w zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego, ochrony
srodowiska, gospodarki nieruchomosciami i pomocy
spotecznej oraz prawa gospodarczego,

— szkolenia, studia podyplomowe i upowszechnianie
doswiadczen w zakresie nadzoru nad dziatalnoscig JST
prowadzony przez RIO oraz Wojewodéw a takze
dziatalnosci  orzeczniczej samorzadowych kolegiow
odwotawczych dla pracownikéw ww. stuzb.

— szkolenia i wsparcie doradcze dla pracownikéw MSWiA
(Wydziat organizacji samorzadu terytorialnego),

— stworzenie systemu wsparcia eksperckiego KWRIST
w zakresie prawa dot. funkcjonowania JST.

— wsparcie Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego w zakresie dokonywanie przegladéw i
ocen warunkéw prawnych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, w tym takze powiatowych stuzb, inspekciji
i strazy oraz organéw nadzoru i kontroli nad samorzadem
terytorialnym.

- Wsparcie wymiany informacji dla KWRIST oraz
podmiotéw z nig wspétpracujacych w obszarze tworzenia
prawa- prowadzone przez MSWiIA

Priorytetowg grupa docelowg beda JST z najstabszymi
wskaznikami  w zakresie stanowienia aktow prawa
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miejscowego oraz indywidualnych aktéw administracyjnych.

Projekt jest komplementarny z zrealizowanym przez MSWiA
w trybie systemowym projektem ,Zdiagnozowanie potencjatu
administracji samorzgdowej, ocena potrzeb szkoleniowych

kadr urzedéw administracji samorzgdowej oraz
przygotowanie profili kompetencyjnych kadr urzedow
administracji samorzgdowej” , majgcym m.in. na celu

zdiagnozowanie jakosci tworzonego prawa w samorzadzie
terytorialnym.

Wyniki badan przeprowadzonych w ramach powyzszego
projektu wskazuja, iz najczestszymi naruszeniami prawa,
skutkujacymi  stwierdzeniem niewaznosci aktu prawa
miejscowego w catosci lub w czesci sa niezgodnos¢ aktu
z delegacjg ustawowa, naruszenie techniki legislacyjnej,
naruszenie przepisbw proceduralnych oraz brakiem
publikacji aktu w wojewddzkim dzienniku urzedowym oraz
zastosowaniem niewtasciwego terminu wejscia w zycie aktu.

Przeprowadzone badania pozwalajg stwierdzié, iz jakos¢
aktow prawa miejscowego w duzej mierze zalezy od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych 0s6b
odpowiedzialnych za sporzadzenie projektu aktu prawa
miejscowego .

Rekomendowane jest wiec zapewnienie urzednikom
odpowiednich szkoleh z zakresu obszaréw prawa, w ktorych
wydajg akty prawne, oraz zapewnienie dostepu do fachowej
literatury i wykwalifikowanej pomocy prawnej.

Ponadto projekt jest komplementarny z projektami
wybranymi w ramach konkursu ,Wzmocnienie potencjatu
Regionalnych 1zb Obrachunkowych oraz samorzgdowych
Kolegiow Odwotawczych”, zrealizowanym w 2009 r. przez
Departament Administracji Publicznej w MSWiA (konkurs
zamkniety). Ze wzgledu na to, iz w ramach konkursu
realizuje sie 11 projektéw RIO/SKO, projekt systemowy
.Dobre  prawo-sprawne rzgdzenie” stanowit bedzie
uzupetnienie prowadzenia dziatah poprawy jakosci prawa.

Okres realizaciji projektu

01.2011 - 12.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 000 000

24 500 000

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

— opracowanie systemu monitorowania jakosci prawa
miejscowego oraz indywidualnych decyzji administracyjnych
organdw jednostek samorzadu terytorialnego;

— opracowanie programu szkolen pracownikow
samorzadowych z zakresu techniki prawodawczej,
postepowania administracyjnego i postepowania przed
sgdami administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw
prawa materialnego;

— przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych

- wdrozenie systemu monitorowania jakosci prawa
miejscowego oraz indywidualnych decyzji
administracyjnych organéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jakos$ci rozstrzygnie¢ organéw
nadzoru nad dziatalnoscig JST i samorzadowych
kolegiéw odwotawczych;

- ukonczenie przez 5 600 pracownikow samorzgdowych
szkolen z zakresu techniki prawodawczej, postepowania
administracyjnego i postepowania przed sgdami
administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa
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pracownikow organéw nadzoru nad dziatalnoscig JST, w
tym etatowych i pozaetatowych cztonkéw kolegiow
regionalnych izb obrachunkowych;

— przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych etatowych i
pozaetatowych cztonkdw samorzgdowych kolegiéw
odwotawczych;

— opracowanie systemu wsparcia eksperckiego dla KWRIST,

~ wsparcie wymiany informacji dla KWRIiST oraz podmiotéw
Z nig wspoOtpracujgcych w obszarze tworzenia prawa-
prowadzone przez MSWIA .

— wdrozenie systemu monitorowania jakosci prawa
miejscowego oraz indywidualnych decyzji
administracyjnych organdw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jakosci rozstrzygnie¢ organéw nadzoru
nad dziatalnoscig JST i samorzadowych kolegiow
odwotawczych;

- ukonczenie przez 600 pracownikéw samorzadowych
szkolen z zakresu techniki prawodawczej, postepowania
administracyjnego i postepowania przed sgdami
administracyjnymi oraz z wybranych obszaréw prawa
materialnego;

- ukonczenie szkolen i studiéw podyplomowych przez 132
pracownikéw organéw nadzoru nad dziatalnoscig JST, w
tym etatowych i pozaetatowych cztonkéw kolegiow
regionalnych izb obrachunkowych;

- ukonczenie szkolen przez 156 etatowych i pozaetatowych
cztonkéw samorzgdowych kolegiow odwotawczych;

- ukonczenie szkolen przez 12 pracownikow MSWiA
(wydziatu organizacji Samorzadu Terytorialnego);

- udzielenie wsparcia eksperckiego dla KWRIST;

wsparcie wymiany informacji dla KWRIiST oraz podmiotéw
Z nig wspotpracujacych w obszarze tworzenia prawa —
prowadzone przez MSWIA,;

— przygotowanie przedstawicieli administracji samorzadowej
do skutecznego wptywania na ksztalt prawa UE (21
cztonkow i 21 zastepcow cztonkéw Komitetu Regionéw).

— organizacja konferencji poswieconej analizie wptywu
prawa UE na funkcjonowanie JST oraz stopnia
implementacji prawa UE do krajowego porzgadku prawnego
w zakresie funkcjonowania JST.

materialnego;

— zmniejszenie wskaznika uchwat JST uchylonych przez
organy nadzoru nad JST w stosunku do ogdlnej liczby
zaskarzonych uchwat;

— zmniejszenie wskaznika decyzji administracyjnych
organdéw JST uchylonych przez samorzadowe kolegia
odwotawcze;

— ukonczenie szkolen i studiow podyplomowych przez 320
pracownikéw organdw nadzoru nad dziatalnoscig JST, w
tym etatowych i pozaetatowych cztonkéw kolegiow
regionalnych izb obrachunkowych;

- zmniejszenie wskaznika rozstrzygnie¢ organéw nadzoru
nad JST uchylonych przez sady administracyjne;

— ukonczenie szkolen przez 490 etatowych i
pozaetatowych cztonkéw samorzgdowych kolegiéw
odwotawczych;

- ukonczenie studiéw podyplomowych przez 49 etatowych
i pozaetatowych cztonkdw samorzadowych kolegiéw
odwotawczych;

— zmniejszenie wskaznika decyzji i postanowien
samorzadowych kolegiéw odwotawczych uchylonych
przez sady administracyjne w stosunku do ogolnej liczby
zaskarzonych uchwat;

- ukonczenie szkolen przez 12 pracownikéw MSWiA
(Wydziatu Organizacji Samorzadu Terytorialnego);

— udzielenie wsparcia eksperckiego dla KWRIST;

- wdrozenie systemu monitorowania nowych aktoéw
prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Polsce;

- Wsparcie wymiany informacji dla KWRIST oraz
podmiotéw z nig wspotpracujacych w obszarze tworzenia
prawa- prowadzone przez MSWIA ;

- przygotowanie przedstawicieli administracji
samorzadowej do skutecznego wplywania na ksztait
prawa UE (42 osoby uczestniczace w pracach Komitetu
Regionow).

— organizacja konferencji poswieconej analizie wptywu
prawa UE na funkcjonowanie JST oraz stopnia
implementacji prawa UE do krajowego porzadku
prawnego w zakresie funkcjonowania JST

— monitoring warunkéw prawnych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego, w tym takze powiatowych
stuzb, inspekc;ji i strazy oraz organéw nadzoru i kontroli
nad samorzadem terytorialnym.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr administraciji
samorzadowej w zakresie stanowienia prawa i
stosowania procedur administracyjnych;

- podniesienie kwalifikacji kadr organéw nadzoru nad
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych kolegidéw odwotawczych w zakresie
kontroli jakosci prawa organéw jednostek samorzadu
terytorialnego;

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr MSWIA w

— - podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr
administracji samorzadowej w zakresie stanowienia
prawa i stosowania procedur administracyjnych;

- podniesienie kwalifikacji kadr organéw nadzoru nad
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych kolegidow odwotawczych w zakresie
kontroli jakosci prawa organéw jednostek samorzadu
terytorialnego;

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr MSWIA w
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zakresie przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢
nadzorczych w tym zakresie.

podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr administracji
samorzadowej w zakresie stanowienia prawa i
stosowania procedur administracyjnych;

podniesienie kwalifikacji kadr organéw nadzoru nad
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowych kolegidéw odwotawczych w zakresie
kontroli jakos$ci prawa organéw jednostek samorzadu
terytorialnego;

podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr MSWiIA w
zakresie przygotowywanie projektow rozstrzygnieé
nadzorczych w tym zakresie.

zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem samorzadu gminnego, powiatowego i
wojewddztwa oraz koordynowaniem zmian w ustroju tych
jednostek, oraz przygotowywania projektow rozstrzygnie¢
nadzorczych w tym zakresie.
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Zarzadzanie finansami w jednostkach samorz gdu terytorialnego w oparciu o bud zet
zadaniowy i wieloletni g prognoz e finansow g

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 3.
Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwos$ci

- Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w ujeciu
zadaniowym, w tym m.in.:

— doskonalenie metodologii i umiejetnosci w zakresie przygotowywania
wieloletniego planowania budzetowego oraz planowania strategicznego,

— implementacja systemu planowania wieloletniego w obszarze zarzadzania
finansowego i zarzadzania przez cele w samorzadzie terytorialnym,

— wsparcie dla wdrozenia systemu ewaluacji zadan publicznych opartego na
wskaznikach.

- ldentyfikowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w urzedach administracji
samorzadowej w tym m.in. w zakresie obstugi klienta, organizacji i funkcjonowania
urzedu, zarzadzania

- Usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizméw wspétpracy miedzy jednostkami
administracji publicznej, w tym miedzy administracjg rzadowa a jednostkami
samorzadu terytorialnego

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Finanséw
Departamentu Finanséw Samorz gdu Terytorialnego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2011 - 12.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

960 000 zt - 20000 000 zt

Rezultaty (wska zniki pomiaru celdw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2011

ogotem w projekcie

Dot. celu szczegotowego : l.

1. Opracowanie wynikéw
badania ankietowego
JST dot. budzetu
zadaniowego,
sporzadzenie listy
kategorii JST w Polsce
Produkt: Dokument pt.
Wyniki badania
ankietowego JST dot.
budzetu zadaniowego z
listg kategorii JST.

2.Opracowywanie
doswiadczen,
standardéw i dobrych
praktyk w wybranych JST
w Polsce w zakresie
budzetu zadaniowego.

1.

Zbudowanie kompleksowej metodyki bud  zetu zadaniowego dla JST na bazie najlepszych
rozwi gzan i dobrych praktyk krajowych i w wybranych krajach europejskich, w oparciu o
nastepuj ace dziatania i ich rezultaty:
Opracowanie wynikow badania ankietowego JST dot. budzetu zadaniowego, w tym
sporzadzenie podziatu jednostek samorzadu terytorialnego wtasciwego do wdrozenia
budzetu zadaniowego, np. ze wzgledu na:
- wielko$¢ budzetu,
- rodzaj (gminy, powiaty, miasta na prawach powiatu, wojewodztwa),
- typ (gminy miejskie, wiejskie, miejsko-wiejskie),
- odrebnosci ustroju gmin, ktére wykonujg zadania o szczeg6inym charakterze (gminy
uzdrowiskowe, gminy gornicze),
- formy prowadzenia gospodarki.
Produkt: Dokument pt. Wyniki badania ankietowego JST dot. budzetu zadaniowego z listq kategorii JST.
Opracowanie doswiadczen, standardéw i dobrych praktyk w wybranych JST w Polsce w
zakresie budzetu zadaniowego
Produkt: Dokument pt. Doswiadczenia, standardy i dobre praktyki w wybranych JST w Polsce w
zakresie budzetu zadaniowego.

WskaZnik pomiaru tego celu projektu: odsetek kategorii JST poddanych analizie w procesie
tworzenia kompleksowej metodyki budzetu zadaniowego.
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Produkt: Robocza wersja
dokumentu pt.
Doswiadczenia, standardy
i dobre praktyki w
wybranych JST w Polsce
w zakresie budzetu
zadaniowego

(robocza wersja ww.
dokumentu obejmuje
przyktady wdrozonego w
JST budzetu zadaniowego,
przedstawione i poddane
analizie w procesie
tworzenia kompleksowej
metodyki budzetu
zadaniowego - do korica
2011r).

Wskaznik pomiaru tego
celu projektu: odsetek
kategorii JST poddanych
analizie w procesie
tworzenia kompleksowe;j
metodyki budzetu
zadaniowego.

Dot. celu szczegdtowego

IIl.
1.

Opracowywanie
doswiadczen,
standardow i
najlepszych praktyk w
Polsce w zakresie
zarzadzania finansami
w uktadzie wieloletnim i
wieloletniej prognozy
finansowe;.

Produkt: Robocza wersja
dokumentu pt.
Doswiadczenia, standardy
i najlepsze praktyki w JST
w Polsce w zakresie
zarzadzania finansami w
uktadzie wieloletnim i
wieloletniej prognozy
finansowej (robocza
wersja ww. dokumentu
obejmuje przyktady
wdrozonego w JST
zarzgdzania finansami
uktadzie wieloletnim i WPF,
przedstawione i poddane
analizie w procesie
tworzenia kompleksowej
metodyki przygotowania
WPF — do korica 2011 r.).

Wskazniki pomiaru tego
celu projektu: odsetek
kategorii JST poddanych
analizie w procesie
tworzenia kompleksowe;j
metodyki przygotowania
WPF.

1.

1.

Opracowanie kompleksowej metodyki budzetu zadaniowego JST, obejmujacej wszystkie
kategorie JST w Polsce oraz opracowanie projektu miernikéw wykonania zadan
budzetowych (z uwzglednieniem rezultatow komponentu ponadnarodowego)

Produkt: Podrecznik pt. Metodyka budzetu zadaniowego JST oraz mierniki wykonania zadar
budzetowych.

Wskaznik pomiaru dla tego celu projektu: odsetek kategorii JST objetych kompleksowq
metodykq budzetu zadaniowego.

Opracowanie projektow aktéw prawnych dot. budzetu zadaniowego w JST

Produkt: Dokument pt. Komplet projektéw aktéw prawnych dot. budzetu zadaniowego JST.

Il. Wdrozenia w 100% JST bud zetu zadaniowego zgodnie z kompleksow g metodyk a

opracowan g w ramach projektu /wskaznikiem pomiaru tego celu projektu jest: odsetek JST
w ktérych wdrozono BZ wg jednolitych zasad (w uktadzie kraj, poszczeg6lne wojewddztwa)/,
W oparciu 0 nast epujace dziatania i ich rezultaty:
Opracowanie materiatéw szkoleniowo-konsultacyjnych z zakresu wdrazania i metodyki
budzetu zadaniowego oraz monitorowania realizacji zadan.
Produkt: Zestaw materiatéw szkoleniowo-konsultacyjnych w przedmiotowym zakresie, w tym podrecznik
Przygotowanie systemu szkolenia z zakresu budzetu zadaniowego obejmujacego 100%
JST.
Produkty i wyniki dziatarn: odpowiednio liczny zespdt kompetentnych wyktadowcow, 16
wojewddzkich koordynatorow szkolenia, metodyka prowadzenia szkoleri, plany szkolenia, kryteria
odbioru jakosciowo/ilosciowego szkolen, listy uczestnikéw szkoleri (12 000 osdb),
Promulgacja aktow prawnych dot. budzetu zadaniowego JST.
WskaZnik pomiaru tego celu projektu (binarny): opublikowanie w Dzienniku Ustaw opracowanych
aktow prawnych dot. budzetu zadaniowego JST
Przeszkolenie w zakresie budzetu zadaniowego okoto 12 000 pracownikéw dziatow
finansowych administracji samorzgadowej (z kazdej JST minimum 2-4 osoby oraz z RIO i
MF) i wsparcie wdrozenia w formie forum internetowego, obstugiwanego przez
pracownikow MF i podmioty wytonione do realizacji szkolen.
Wskazniki pomiaru tego celu projektu:
a) odsetek JST objetych szkoleniem w zakresie BZ (w uktadzie kraj, poszczegdine wojewddztwal).
b) odsetek pracownikow dziatow finansowych JST przeszkolonych w zakresie BZ (docelowo 11 500 oséb).
c) odsetek RIO objetych szkoleniem w zakresie BZ (docelowo 16 Izb).
d) odsetek pracownikéw MF i RIO przeszkolonych w zakresie BZ (docelowo 500 0sé6b).
e) odsetek JST, ktore byty objete wsparciem w zakresie wdroZzenia BZ (w uktadzie kraj, poszczegdlne
wojewddztwa).
Wykonanie i ogélnopolskie wdrozenie skalowalnego informatycznego systemu
wspomagajacego proces opracowania budzetu JST w uktadzie zadaniowym i zarzadzania
budzetem wraz ze szkoleniem uzytkownikow (okoto 12 000 oséb, w tym min. 2-4
pracownikow dziatow finansowych z kazdej JST) i wsparcie wdrozenia przez JST w formie
Service-desku swiadczonego przez Wykonawce.
WskaZniki pomiaru tego celu projektu:
a) odsetek JST w ktorych wdroZzono informatyczny system obstugi budzetu w uktadzie zadaniowym
/OBZ/ (w uktadzie kraj, poszczegdlne wojewddztwa),
b) odsetek pracownikow dziatéw finansowych JST, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie
uzytkowania systemu OBZ (docelowo 11 500 osob),
c) odsetek pracownikéw MF i RIO przeszkolonych w ww. zakresie (docelowo 500 0s6b).

Zbudowanie kompleksowej metodyki przygotowania WPF w JST na bazie najlepszych
rozwi gzan i dobrych praktyk krajowych i w wybranych krajac h europejskich, w oparciu o
nastepuj ace dziatania i ich rezultaty:
Opracowanie doswiadczen, standardow i najlepszych praktyk w Polsce w zakresie
zarzadzania finansami w uktadzie wieloletnim i wieloletniej prognozy finansowe;j.
Produkt: dokument pt. Doswiadczenia, standardy i najlepsze praktyki w JST w Polsce w zakresie
zarzqdzania finansami w uktadzie wieloletnim i wieloletniej prognozy finansowej;
Wskazniki pomiaru tego celu projektu: odsetek kategorii JST poddanych analizie w procesie
tworzenia kompleksowej metodyki przygotowania WPF.
Opracowanie kompleksowej metodyki przygotowania WPF, obejmujacej wszystkie
kategorie JST (z uwzglednieniem rezultatéw komponentu ponadnarodowego).
Produkt : Podrecznik pt. Kompleksowa metodyka przygotowania WPF.
Wskaznik pomiaru tego celu projektu: odsetek kategorii JST objetych kompleksowq metodykg
przygotowania WPF.

Opracowanie projektu aktow prawnych w zakresie przygotowania WPF wedtug
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kompleksowej metodyki.
Produkt: Dokument pt. Komplet projektow aktow prawnych dot. przygotowania WPF wedtug
kompleksowej metodyki.

IV. Wdro zenia w 100% JST kompleksowej metodyki przygotowania WPF opracowanej w
ramach projektu / wskaznikiem pomiaru tego celu projektu jest: odsetek JST w ktdrych
wdrozono przygotowanie WPF wg kompleksowej metodyki (w uktadzie kraj, poszczeg6ine
wojewodztwa)/, w oparciu 0 nast epujace dziatania i ich rezultaty:

1. Opracowanie materiatdw szkoleniowych w zakresie przygotowania WPF przez JST.
Produkt: zestaw materiatow szkoleniowo-konsultacyjnych w przedmiotowym zakresie, w tym podrecznik

2. Stworzenie systemu szkolenia w zakresie przygotowania WPF obejmujacego 100% JST.
Produkty i wyniki dziatan: odpowiednio liczny zespdt kompetentnych wyktadowcow, 16
wojewddzkich koordynatoréw szkolenia, metodyka prowadzenia szkolen, plany szkolenia, kryteria
odbioru jakosciowo/ilosciowego szkolen, listy uczestnikéw szkoleri (12 000 oséb).

3. Promulgacja aktow prawnych dot. przygotowania WPF.
WskazZnik pomiaru tego celu projektu (binarny): opublikowanie w Dzienniku Ustaw opracowanych
aktow prawnych dot. przygotowania WPF

4. Przeszkolenie okoto 12 000 pracownikéw dziatdw finansowych jednostek administraciji
samorzadowej, 16 RIO i MF (w tym min. po 2-4 osoby z kazdej JST) w zakresie
przygotowania WPF i wsparcie wdrozenia w formie forum internetowego, obstugiwanego
przez pracownikéw MF i podmioty wytonione do realizacji szkolen.
WskaZniki pomiaru tego celu projektu:
a) odsetek JST objetych szkoleniem w zakresie przygotowania WPF wg kompleksowej metodyki (w
uktadzie kraj, poszczegdlne wojewddztwa).
b) odsetek pracownikéw dziatéw finansowych JST przeszkolonych w ww. zakresie (docelowa liczba 11 500).
c) odsetek RIO objetych szkoleniem w ww. zakresie (docelowo 16 Izb).
d) odsetek pracownikéw MF i RIO przeszkolonych w ww. zakresie (docelowo 500 0s6b).
e) odsetek JST, ktore byty objete wsparciem w zakresie wdrozenia w ww. zakresie (w uktadzie kraj,
poszczegdlne wojewddztwa).

V. Zwiekszenie stabilno $ci finanséw publicznych poprzez opracowanie i wdro zenie
narzedzi do analizy sytuacji finansowej JST, w tym narz ~ edzi do zbiorczych wieloletnich
prognoz i analiz bud zetéw JST, w oparciu o nast epujace dziatania i ich rezultaty:

1. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi informatycznych dla JST/RIO/MF
dotyczacych WPF, w tym narzedzi do zbiorczych prognoz i analiz budzetéw JST (z
uwzglednieniem rezultatéw komponentu ponadnarodowego)

2. Opracowanie finalnych wersji narzedzi i nieodptatne przekazanie uzytkownikom — JST, RIO.
Produkty: narzedzia informatyczne dla JST/RIO/MF dotyczqce WPF, w tym do zbiorczych prognoz i
analiz budzetéw JST
WskaZniki pomiaru tego celu projektu:

a) odsetek JST, ktorym udostepniono/przekazano finalng wersje narzedzi do analizy sytuacji finansowej.
b) odsetek RIO w ktdérych wdroZono narzedzia do zbiorczych wieloletnich prognoz i analiz budzetow
JST (docelowo 16 I1zb)

¢) odsetek wdrozonych w MF narzedzi do zbiorczych wieloletnich prognoz i analiz budzetéw JST.

d) odsetek trafnych zbiorczych prognoz dotyczgcych zadtuzenia JST.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

Pozytywna opinia na temat zatozen projektu Zespotu Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego do Spraw Wzmocnienia Potencjatu Administracji Samorzgdowej

Uzasadnienie: Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Rozwoju Regionalnego podzielonym
przez strone samorzadowg w Zespole Komisji Wspdélnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego do Spraw Wzmochienia Potencjatu Administracji
Samorzgdowej wszystkie projekty systemowe MSWiA wymagajg
pozytywnej opinii na temat zatozen projektu.
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Poddziatanie 5.2.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.02.03-00-027/09-00
Poprawa skutecznosci odzyskiwania mienie pochodzacego z czyndw przestepczych

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Szkolenia ogolne i specjalistyczne

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Spraw Wewn etrznych i Administracji
(projekt w partnerstwie z Wyzsza Szkotg Policji w Szczytnie)

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK
Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadni¢

Projekt ,Poprawa skutecznosci odzyskiwania mienia
pochodzgcego z czynéw przestepczych” przewidziany do
realizacji w ramach dziatania 5.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ma za zadanie
przeszkolenie 270 oficerow policji i innych stuzb a takze
prokuratorow w zakresie postugiwania sie Elektronicznym
Systemem Odzyskiwania Mienia (ESOM).

ESOM jest narzedziem elektronicznym opracowanym w
Republice

Federalnej Niemiec majagcym na celu usprawnienie dziatan
stuzb policyjnych i prokuratoréw w zakresie poszukiwania,
zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzacego z
przestepstwa. Narzedzie to zostato dostosowane do polskich
warunkéw organizacyjnych i prawnych w ramach projektu
Transition Facility 2006 ,Improvement of the anticorruption
activities in Poland”.

W ramach wdrazania narzedzia zaistniata koniecznosé
przeszkolenia odpowiedniej ilosci funkcjonariuszy w
postugiwaniu sie w oméwionym powyzej narzedziem,
majacych byé w przysztosci multiplikatorami szkolgcymi
kolejne  osoby. Podczas konsultacji ze  stuzbami
odpowiedzialnymi za zwalczanie korupcji w Polsce
przewidziano szkolenia dla 270 funkcjonariuszy i
prokuratoréw. Zgodnie z zatozeniami zaréwno Programu TF
2006 Improvement of the anticorruption activities in Poland
oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przyjeto, ze
ESOM bedzie stuzyt w pierwszej kolejnosci jako narzedzie
do zwalczania przestepstw korupcyjnych. Dlatego tez w
szkoleniach wezmg udziat policjanci, prokuratorzy oraz
funkcjonariusze innych  sluzb  odpowiedzialnych za
zwalczanie korupciji. Istotng czesé szkolonych
funkcjonariuszy beda stanowi¢ oficerowie Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Nalezy podkresli¢, ze pilotazowy charakter projektu bedzie
stuzy¢ nie tylko szkoleniu z wykorzystywania narzedzia
ESOM, ale takze bedzie korzystny przy opracowywaniu
nowych procedur operacyjnych w dziataniach na rzecz
odzyskiwania mienia pochodzacego z czynow
przestepczych, lecz takze przy ewentualnych zmianach
prawnych majacych na celu wzmacnianie dziatan panstwa w
celu egzekucji prawa.

Program szkolen planowany w ramach projektu Poprawa
skutecznosci  odzyskiwania mienia pochodzgcego z
przestepstwa przewiduje szkolenia nie tylko z zakresu
stosowania omawianego narzedzia, ale takze prawa karnego
i cywilnego, S$ledztw prowadzonych w Internecie, analizy
materiatu, wspoéipracy miedzynarodowej oraz omawiane
kazusow.

Odzyskiwanie mienia jest jednym z istotniejszych narzedzi
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w zakresie zwalczania przestepstw korupcyjnych co jest
podkreslane przez ekspertow. Jednym ze wskaznikéw celu
piatego Programu Operacyjnego Kapitat ludzki Zwiekszenie
potencjatu administracji publicznej w zakresie
opracowywania prawa i polityk, $wiadczenia ustug wysokiej
jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa jest
zmiana wartosci wskaznika postrzegania korupcji z 3,7 do 5.
Dlatego tez dzialania z zakresu szkolen dla stuzb
zwalczajacych korupcje sg koniecznym uzupetnieniem dla
szkolen etycznych dla administracji samorzadowej
przewidzianych w ramach dzialania 5.2 priorytetu V
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Odzyskiwanie mienia pochodzacego z przestepstwa jest
takze jednym z elementéw Strategii Antykorupcyjnej
wdrazanej przez Rzad Polski — dlatego dziatania z tego
zakresu sg monitorowane przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administraciji.

Ponadto odzyskiwanie mienia jest przedmiotem decyzji Rady
2007/845WSiSW z dnia 6 grudnia 2007 r. dotyczaca
wspotpracy pomiedzy biurami ds. odzyskiwania mienia w

panstwach czionkowskich w dziedzinie wykrywania i
identyfikacji korzysci pochodzacych z przestepstwa lub
innego mienia zwigzanego z przestepstwem zaleca

wypracowanie stosownych narzedzi przez poszczegollne

kraje. Planowany projekt jest implementacja tej decyzji.

Okres realizacji projektu

09.2009 - 10.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1147 733,00

723 140,80

1870873,80

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— przeszkolenie 150 os6b z Policiji,
Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury z zakresu:

e uzytkowania
Systemu Odzyskiwania Mienia;

e prawa karnego i cywilnego;

» $ledztw finansowych;

« analizy finansowej i kryminalnej;

— wyszukiwania informacji

- aktualizacja systemu ESOM
poprzez uwzglednienie zmian w
prawie, uzupetnienie zmieniajacych
sie procedur oraz zmian
obowigzujacych formularzy
(aktualizacja bedzie trwata przez
caly okres trwania projektu);

— zmiana platformy oprogramowania
systemu ESOM.

Elektronicznego

przeszkolenie 120 os6b z Policji,
Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury z zakresu:

uzytkowania Elektronicznego
Systemu Odzyskiwania Mienia;
prawa karnego i cywilnego;

$ledztw finansowych;

analizy finansowej i kryminalnej;
wyszukiwania informaciji w
Internecie;

zwiekszenie poziomu
zabezpieczania i odzyskiwania
mienia pochodzacego

z czynow przestepczych Zaktadany
wzrost wskaznika zabezpieczenia
mienia przez organy $cigania o 5%
na koniec | kwartatu 2011 r. w
stosunku do konca | kwartatu 2009
r.,

— przeszkolenie 270 os6b z Policji,
Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury z zakresu:

« uzytkowania Elektronicznego

Systemu Odzyskiwania Mienia;
prawa karnego i cywilnego;
$ledztw finansowych;

analizy finansowej i kryminalnej;
wyszukiwania informacji

w Internecie;

- aktualizacja systemu ESOM
poprzez uwzglednienie zmian w
prawie, uzupetnienie zmieniajacych
sie procedur oraz zmian
obowigzujacych formularzy
(aktualizacja bedzie trwata przez
caly okres trwania projektu);

— zmiana platformy oprogramowania
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— poprawa wspotpracy stuzb
operacyjnych i prokuratury w
zakresie $ledztw i dziatan majgcych
na celu zabezpieczenie i
odzyskiwanie mienia pochodzacego
z czynOw przestepczych. Rezultat
mierzony bedzie za pomocg ankiet
uczestnikoéw szkolen stacjonarnych i
korzystajacych z e-lerningu;

— zwiekszenie ilosci spraw
zwigzanych ze wspotpraca
miedzynarodowa w zakresie
odzyskiwania mienia pochodzacego
Z przestepstwa. Zaktadany wzrost
liczby przypadkéw wspétpracy
miedzynarodowej w zakresie
odzyskiwania mienia o 5% na
koniec | kwartatu 2011 r. w stosunku
do konca | kwartatu 2009r.

systemu ESOM.

- zwiekszenie poziomu
zabezpieczania i odzyskiwania
mienia pochodzacego
z czyn6w przestepczych Zaktadany
wzrost wskaznika zabezpieczenia
mienia przez organy scigania o 5%
na koniec | kwartatu 2011 r. w
stosunku do konca | kwartatu 2009
r.,

- poprawa wspotpracy stuzb
operacyjnych i prokuratury w
zakresie $ledztw i dziatan majacych
na celu zabezpieczenie i
odzyskiwanie mienia pochodzacego
Z czyndw przestepczych. Rezultat
mierzony bedzie za pomocg ankiet
uczestnikéw szkolen stacjonarnych i
korzystajacych z e-lerningu;

- zwiekszenie ilosci spraw
zwigzanych ze wspotpracag
miedzynarodowg w zakresie
odzyskiwania mienia pochodzacego
Z przestepstwa. Zaktadany wzrost
liczby przypadkéw wspétpracy
miedzynarodowej w zakresie
odzyskiwania mienia 0 5% na
koniec | kwartatu 2011 r. w stosunku
do konca | kwartatu 2009r.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Podniesienie  kwalifikacji oraz
poziomu wiedzy specjalistycznej
pracownikéw Policji, Strazy Granicznej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Zandarmerii Wojskowej, oraz
Prokuratury na temat Elektronicznego
Systemem Odzyskiwania Mienia
(ESOM);

- Podniesienie kwalifikacji oraz poziomu
wiedzy specjalistycznej pracownikow
Policji, Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Zandarmerii
Wojskowej, oraz Prokuratury na temat
Elektronicznego

Systemem Odzyskiwania Mienia
(ESOM);

- Podniesienie kwalifikacji oraz poziomu
wiedzy specjalistycznej pracownikéw
Policji, Strazy Granicznej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Zandarmerii
Wojskowej, oraz Prokuratury na temat
Elektronicznego Systemem
Odzyskiwania Mienia (ESOM);
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KARTA DZIALANIA 5.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-008/09
Uproszczenie procedur zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
poprzez elektronizacje procedur oraz wdrozenie idei ,jednego okienka”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsigbiorstw.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- wsparcie dla wdrozenia systemu ,zero okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie jednolitych standardéw obstugi, wsparcie reorganizacji urzedoéw, szkolenia

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki

Czy typ projektu (operacji) TAK | x  Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

05.2009-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

11 545 319

12 524 227

43 698 548

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

dokonany przeglad 59 aktow
prawnych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, pod katem
uproszczenia procedur i ich
reorganizacji

przeprowadzony proces
mapowania i zreorganizowania
230 procesow zwigzanych z
rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
opracowane 4 moduty
e-learningowe wykorzystywane w
procesie szkolenia,
przygotowana jedna konferencja
informacyjno-promocyijna,
przygotowanych 80 000 ulotek i
broszur

przygotowane podreczniki do
szkolen

opracowanych 10 modutow
szkoleniowych,

organizacja szkolen w ramach

przeanalizowanych 30 aktéw
prawnych zwigzanych z
rozpoczynaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej
przeanalizowanych i
zmapowanych 165 proceséw
zwigzanych z rozpoczeciem i
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

przygotowanych propozyciji
uproszczen dla 95 procedur
zelektronizowanych 90 procedur
opracowane 4 moduty
e-learningowe wykorzystywane w
procesie szkolenia
zaktualizowany ePK
przygotowana jedna konferencja
informacyjno-promocyjna,
przygotowanych 16 000 ulotek i
broszur

przygotowane podreczniki do
szkolen

opracowanych 2 modutéw

przeprowadzony proces identyfikaciji i
mapowania 570 procedur
elektronicznych,

dokonana zostanie analiza zawartosci 86
informacyjnych rejestrow publicznych,
dokonany przeglad 59 aktéw prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

przygotowana propozycja uproszczen
aktéw prawnych dotyczacych
podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

dokonana elektronizacja 420 procedur
administracyjnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
przeszkolonych 12 500 pracownikéw
administracji publicznej, ZUS, GUS,
sadéw, urzeddéw skarbowych, urzedéw
koncesyjnych

opracowanych 10 moduty e-learningowe
wykorzystywane w procesie szkolenia,
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ktorych zostanie przeszkolonych
1940 pracownikéw administracji
publicznej, ZUS, GUS, sadéw,
urzedéw skarbowych, urzedow
koncesyjnych

utworzony jeden system
informatyczny do obstugi szkolen
utworzony  ogélnopolski  Help
Desk,

utworzonych 5 fizycznych punktéw
obstugi interesantéw
przeprowadzona promocja
projektu, w tym: dziatania
medialne, eventy, konferencje
prasowe, kongresy

szkoleniowych do szkolen
stacjonarnych oraz aktualizacja 8
modutéw szkoleniowych
organizacja szkolen w ramach
ktoérych zostanie przeszkolonych
4800 pracownikéw administracii
publicznej, ZUS, GUS, sadow,
urzedéw skarbowych, urzedow
koncesyjnych

utworzony jeden system
informatyczny do obstugi szkolen
stacjonarnych,

utworzenie i rozwoj

ogolnopolskiego Help Desk,
utworzony 1 fizyczny punkt obstugi
interesantow

przeprowadzona promocja
projektu, w tym: dziatania
medialne, eventy, konferencje
prasowe, kongresy

przygotowanych 16 000 ulotek i broszur,
utworzony ogoélnopolski Help Desk (liczba
0s0b obstuzonych przez HELP DESK —
12 500)

utworzony ePK (pilotazowa wersja),
przygotowana kampania informacyjno-
promocyjna, tym: dziatania medialne,
eventy, konferencje prasowe, kongresy

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Poprawa jakosci pracy w urzedach
administracji poprzez opracowanie
formularzy elektronicznych i analize
aktéw prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikow administracji
publicznej poprzez szkolenia
zwigzane z ePK, e-podpisem,
Dyrektywg 2006/123/WE oraz
procedurami i formularzami
elektronicznymi.

informowanie i udzielanie wyjasnien
urzednikom administracji publicznej
oraz przedsiebiorcom informacji
ePK, Dyrektywy 2006/123/WE,
procedur i formularzy
elektronicznych (funkcjonowanie
HELP DESK)

Zwiekszenie wiedzy administracji
publicznej i przedsiebiorcow nt.
realizowanego projektu

Poprawa jakosci pracy w urzedach
administracji poprzez opracowanie
formularzy elektronicznych i analize
aktow prawnych zwigzanych z
podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej,
Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikow administracji
publicznej poprzez szkolenia
zwigzane z funkcjonowaniem i
przekazywaniem danych do CEIDG
oraz ePK, podpisu, Dyrektywy
2006/123/WE, procedur i formularzy
elektronicznych.

Informowanie i udzielanie wyjasnien
urzednikom administracji publicznej
oraz przedsiebiorcom informaciji
ePK, Dyrektywy 2006/123/WE,
procedur i formularzy
elektronicznych (funkcjonowanie
HELP DESK)

Zwiekszenie wiedzy administracji
publicznej i przedsiebiorcow nt.
realizowanego projektu

Poprawa jakosci pracy w urzedach
administracji poprzez opracowanie
formularzy elektronicznych i analize aktow
prawnych zwigzanych z podejmowaniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw administracji publicznej
poprzez szkolenia zwigzane z
funkcjonowaniem i przekazywaniem
danych do CEIDG oraz ePK, podpisu,
Dyrektywy 2006/123/WE, procedur i
formularzy elektronicznych.

informowanie i udzielanie wyjasnien
urzednikom administracji publicznej oraz
przedsiebiorcom informacji nt. CEIDG,
ePK, podpisu, Dyrektywy 2006/123/WE,
procedur i formularzy elektronicznych
Zwiekszenie wiedzy administracji
publicznej i przedsiebiorcow nt.
realizowanego projektu oraz zapoznanie
przedsiebiorcéw poprzez szerokg
kampanie informacyjng (broszury, ulotki
itp.) z nowymi zasadami rejestracji
dziatalnosci gospodarczej.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-006/08
Reforma procesu stanowienia prawa i uproszczenie obowigzujgacych przepisow”

Nr i nazwa celu szczegdétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

doskonalenie funkcjonowania systemu oceny skutkéw regulacji m.in. poprzez
doskonalenie metodologii, wsparcie dla reorganizacji struktury poszczegdlnych
resortdw, wyposazenie, sieci ekspertéw w resortach w niezbedne kompetencje

realizacja programoéw ukierunkowanych na upraszczanie krajowych aktéw
prawnych obejmujgcych identyfikacje niespéjnych, przepiséw, opracowanie
programoéw uproszczen, monitorowanie ich realizacji

opracowanie i wdrozenie systemoéw diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen,
regulacyjnych, zwtaszcza obcigzen administracyjnych w obszarze prawa

gospodarczego

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki
Departament Regulacji Gospodarczych

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji
w trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2008 —12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

3670228

4 339 039

10 685 155

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Opracowanie 6 narzedzi

analitycznych OSR (formularze,

arkusze przeliczeniowe)

—  Stworzenie i udostepnienie
platformy elektronicznej do
wykorzystania narzedzi OSR

—  Ukonhczenie przez 472
pracownikow resortow
(pracownikéw oraz kadre

kierownicza) szkolen z zakresu
OSR potwierdzone uzyskaniem

certyfikatu

—  Zidentyfikowanie i zmierzenie
obowigzkéw informacyjnych w 482
aktach prawa gospodarczego,

-  Przeprowadzenie dwdch badan
mozliwosci redukcji obcigzen,

Ukonczenie przez pracownikow
resortow (2408 osob) szkolen z
zakresu OSR potwierdzone
uzyskaniem certyfikatu.

-  Przeprowadzenie 4 badan
mozliwosci redukcji obcigzen,

- Przeprowadzenie 5 raportéw
podsumowujacych w ramach
Dziatania 3,

- Wprowadzenie w zycie 30
uproszczen ustaw
najistotniejszych dla dziatalnosci
gospodarczej,

—  Opracowanie 3 raportéw z badan
wraz z propozycjg zmian w prawie
oraz jednego raportu
podsumowujgcego rocznego w

Opracowanie 6 narzedzi
analitycznych OSR (formularze,
arkusze przeliczeniowe)

Stworzenie i udostepnienie
platformy elektronicznej do
wykorzystania narzedzi OSR

Ukonczenie przez 2880
pracownikow oraz cztonkéw kadry
kierowniczej resortow szkolen z
zakresu OSR potwierdzone
uzyskaniem certyfikatu (320 os6b
cztonkow kadry kierowniczej -
szkolenia z zarzadzania procesem
stanowienia prawa w oparciu o
OSR oraz 2560 pracownikow
administracji - szkolenia w
zakresie sporzadzania OSR)

Zidentyfikowanie i zmierzenie
obowigzkoéw informacyjnych w 482
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Stworzenie listy aktow do
uproszczenia zawierajacych
tacznie 70 propozycji uproszczen
ustaw najistotniejszych dla
dziatalnosci gospodarczej,

Opracowanie 6 raportow z badan

wraz z propozycjg zmian w prawie
oraz 2 raportdw podsumowujgcych
rocznych w ramach Dzialania 4

Przygotowanie jednego raportu
podsumowujgcego w ramach
Dziatania 5

ramach Dziatania 4
Przeprowadzenie analizy ex post

Przygotowanie 2 raportéw
podsumowujacych w ramach
Dziatania 5

Przygotowanie jednego raportu
oceny realizacji celu w ramach
dziatania 6

aktach prawa gospodarczego,

Przeprowadzenie 6 badan
mozliwosci redukcji obcigzen,

Przeprowadzenie 5 raportéw
podsumowujacych w ramach
Dziatania 3,

Stworzenie listy aktéw do
uproszczenia zawierajgcych tacznie
70 propozycji uproszczen ustaw
najistotniejszych dla dziatalnosci
gospodarczej,

Wprowadzenie w zycie 30
uproszczen ustaw najistotniejszych
dla dziatalnosci gospodarczej,

Opracowanie 9 raportéw z badan
wraz z propozycjg zmian w prawie
oraz trzech raportéw
podsumowujgcych rocznych w
ramach Dziatania 4

Przeprowadzenie analizy ex post

Przygotowanie 3 raportéw
podsumowujgcych w ramach
Dziatania 5

Przygotowanie jednego raportu
oceny realizacji celu w ramach
dziatania 6

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

Wzrost sSwiadomosci administracji
rzadowej o korzysciach
poprawnego dokonywania OSR i
jego wplywu na jakos¢ prawa
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-10/10
Pilotazowy system konsultacji On-line. Wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Ministerstwa Gospodarki

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 1: Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Typl/typy projektéw (operaciji) -
realizowane w ramach
projektu

Ministerstwa Gospodarki

Wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu monitoringu prac legislacyjnych

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Gospodarki
Departament Regulacji Gospodarczych

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

04.2010- 06.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

295 345

320 065

2 407 445

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Utworzenie wystanie i zebranie
danych z ankiety do resortéw
administracji publicznej na temat
planowanego projektu oraz
planowanej funkcjonalnosci
systemu konsultacji on-line

— Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,raportu
zapotrzebowania systemu
konsultacji ”. Raport ma
identyfikowaé wszystkie typy i
rodzaje danych wejsciowych i
wyjsciowych z systemu,
definiowa¢ jakie dane sg
wymagane, jakie opcjonalne, jaka
musi by¢ integralno$¢ danych do
odpowiedniego ich dalszego
przetworzenia. Co ma by¢
wynikiem konsultacji dla
operatora, a co dla konsultanta.
Raport jest podsumowaniem
konsultacji z Departamentami
Ministerstwa Gospodarki oraz z
przemystem. Bedzie w raporcie
Znajdzie sie opis proceséw jakie
majg funkcjonowaé w ramach
internetowego systemu
konsultacji. Zakresli jakie sg ramy
projektu, i jego funkcjonalnosci.
Raport ten bedzie wigzacym dla
Wykonawcy oprogramowania.

- Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,Schematu
operacyjnego ". Schemat
operacyjny ma by¢
przedstawieniem w jezyku UML
proceséw jakie bedzie obstugiwat

Utworzenie modutu hurtowni
danych. Modut ten jest
odpowiedzialny za gromadzenie
archiwizowanie danych oraz za
odpowiednie udostepnianie
danych w zaleznosci od poziomu
dostepu uzytkownika. Zostat on
zaprojektowany jako oddzielny
modut z mysla o upowszechnieniu
sie narzedzia na inne resorty. W
tym momencie pehitby role
centralnej bazy danych
projektowanych aktow prawnych.
-Utworzenie modutu aplikacji
konsultacji on-line. Jest to
graficzny interfejs modutu
hurtowni danych w HTML/JAVA
obstugiwany przez przegladarke
internetowg WWW. Utworzenie
modutu aplikacji konsultacji on-
line jest rbwnoznaczne z
utworzeniem strony internetowe;j
przez ktorag zainteresowani
konsultanci beda mogli zgtasza¢
uwagi do dokumentéw rzadowych
zamieszczonych w systemie
konsultaciji.

Utworzenie narzedzia legislatora -
aplikacji w systemie MS Windows
umozliwiajgca zarzadzanie
konsultacjami ktéra z zatozenia
byta by edytorem tekstu
dopuszczajacym tylko i wytacznie
formatowanie zgodne z zasadami
techniki legislacyjnej. Edytor ten
bedzie rozbudowany o funkcje
analizujgce w trakcie pisania
stowa kluczowe pod wzgledem ich

Utworzenie wystanie i zebranie
danych z ankiety do resortéw
administracji publicznej na temat
planowanego projektu oraz
planowanej funkcjonalnosci
systemu konsultacji on-line
Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,raportu
zapotrzebowania systemu
konsultacji ". Raport ma
identyfikowa¢ wszystkie typy i
rodzaje danych wejsciowych i
wyjsciowych z systemu,
definiowac¢ jakie dane sg
wymagane, jakie opcjonalne, jaka
musi by¢ integralno$¢ danych do
odpowiedniego ich dalszego
przetworzenia. Co ma by¢
wynikiem konsultacji dla
operatora, a co dla konsultanta.
Raport jest podsumowaniem
konsultacji z Departamentami
Ministerstwa Gospodarki oraz z
przemystem. Bedzie w raporcie
znajdzie sie opis procesow jakie
majg funkcjonowaé w ramach
internetowego systemu
konsultacji. Zakresli jakie sg ramy
projektu, i jego funkcjonalnosci.
Raport ten bedzie wigzacym dla
Wykonawcy oprogramowania.
Przeanalizowanie danych z
ankiety i utworzenie ,Schematu
operacyjnego ". Schemat
operacyjny ma byc¢
przedstawieniem w jezyku UML
procesow jakie bedzie obstugiwat
system konsultacji on-line. Ktére
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system konsultacji on-line. Ktére
dane kiedy bedg zbierane, w
jakiej kolejnosci i w jaki sposob
przetwarzane. Bedzie definiowat
co jest poczatkiem a co koncem
procesu zbierania danych, jakie
bedg wymagane akcje podczas
przetwarzania danych.

wystepowania w innych

dokumentach rzadowych (aktach

prawnych, zatozeniach do aktéw
prawnych, OSR) Podstawowg

funkcjonalnoscig tego narzedzia
bedzie mozliwo$¢ umieszczania

tworzonego dokumentu w

systemie konsultacji, oraz

analizowania i odpowiedzi na
komentarze.

Przeprowadzenie przeszkolenia

testowego (40 pracownikow MG

legislatorow/ redaktoréw
departamentalnych / szkolenie to
odbedzie sie zaraz po oddaniu
przez wykonawce projektu
informatycznego) szkolenie ma
przygotowaé pracownikéw do
odpowiedniego testowania modut
hurtowni danych, modut
konsultacji on-line i narzedzia
legislatora.

Przeprowadzenie szkolenia

gtéwnego (210 pracownikow MG /

Szkolenie odbedzie sie po

usunieciu usterek przez

wykonawce z projektu

informatycznego) - legislatoréw w

zakresie uzywania aplikacji MS

Windows zarzadzajacej

konsultacjami on-line, oraz

modutu konsultacji on-line

Przeszkolenie uzupetniajgce z

modutu- konsultacji — on-line oraz

Z narzedzia legislatora (40

legislatoréw pracujacych w

innych resortach / szkolenie

odbedzie sie rownorzednie lub
niedtugo po ,wkasciwym
szkoleniu”) przewidywana liczba
to po 5 os6b odpowiednio z (RCL,

KPRM, MI, MS, MRR, MZ, MS,

MF). Szkolenie to ma na

przygotowacé inne resorty do

korzystania z systemu konsultaciji
wdrozonego przez MG oraz
zebraé opinie nad mozliwoscig
wprowadzenia catego systemu do
innych resortéw.

— Zebranie danych i analiza
ankiety na temat dodatkowych
funkcjonalnosci w wsréd oséb
zarejestrowanych systemie.

— -Zarejestrowanie w systemie
konsultacji 50 konsultantéw
pochodzacych z przemystu w
tym konsultantéw z (PPKP
Lewiatan, BCC, KPP) i innych
organizacji branzowych

- Utworzenie raportu
koncowego na temat
efektywnosci dziatania
nowego systemu

- Korzystajgc z danych z
ankiety w innych resortach
utworzenie zatozen
programowych do wdrozenia
systemu na catg administracje

dane kiedy beda zbierane, w
jakiej kolejnosci i w jaki sposob
przetwarzane. Bedzie definiowat
co jest poczatkiem a co koncem
procesu zbierania danych, jakie
beda wymagane akcje podczas
przetwarzania danych.
Utworzenie modutu hurtowni
danych. Modut ten jest
odpowiedzialny za gromadzenie
archiwizowanie danych oraz za
odpowiednie udostepnianie
danych w zaleznosci od poziomu
dostepu uzytkownika. Zostat on
zaprojektowany jako oddzielny
modut z mysla o upowszechnieniu
sie narzedzia na inne resorty. W
tym momencie pehitby role
centralnej bazy danych
projektowanych aktow prawnych.
-Utworzenie modutu aplikacji
konsultacji on-line. Jest to
graficzny interfejs modutu
hurtowni danych w HTML/JAVA
obstugiwany przez przegladarke
internetowg WWW. Utworzenie
modutu aplikacji konsultacji on-
line jest rbwnoznaczne z
utworzeniem strony internetowe;j
przez ktérg zainteresowani
konsultanci beda mogli zgtasza¢
uwagi do dokumentoéw rzadowych
zamieszczonych w systemie
konsultaciji.

Utworzenie narzedzia legislatora -

aplikacji w systemie MS Windows

umozliwiajgca zarzadzanie
konsultacjami ktéra z zatozenia
byta by edytorem tekstu
dopuszczajacym tylko i wytgcznie
formatowanie zgodne z zasadami
techniki legislacyjnej. Edytor ten
bedzie rozbudowany o funkcje
analizujgce w trakcie pisania
stowa kluczowe pod wzgledem ich
wystepowania w innych
dokumentach rzadowych (aktach
prawnych, zatozeniach do aktéw
prawnych, OSR) Podstawowg
funkcjonalnoscig tego narzedzia
bedzie mozliwos¢ umieszczania

tworzonego dokumentu w

systemie konsultacji, oraz

analizowania i odpowiedzi na
komentarze.

- Przeprowadzenie
przeszkolenia testowego (40
pracownikow MG
legislatorow/ redaktoréw
departamentalnych /
szkolenie to odbedzie sie
zaraz po oddaniu przez
wykonawce projektu
informatycznego) szkolenie
ma przygotowac pracownikéw
do odpowiedniego testowania
modut hurtowni danych,
modut konsultacji on-line i
narzedzia legislatora.
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- Przygotowanie raportu
zawierajgcego potrzebne
modyfikacje w systemie
konsultacji on-line do
wdrozenia systemu w catej
administracji rzagdowej w

znaczeniu urzedéw centralnej

administracji - Ministerstwa

oraz KPRM, UOKIK, MSZ.
wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw na temat nowo
otwartego systemu konsultacji

Przeprowadzenie szkolenia
gtéwnego (210 pracownikéw
MG / Szkolenie odbedzie sie
PO usunieciu usterek przez
wykonawce z projektu
informatycznego) -
legislatorow w zakresie
uzywania aplikacji MS
Windows zarzadzajacej
konsultacjami on-line, oraz
modutu konsultacji on-line
Przeszkolenie uzupelniajace z
modutu- konsultacji — on-line
oraz z narzedzia legislatora
(40 legislatorow pracujacych
w innych resortach / szkolenie
odbedzie sie rownorzednie
lub niedtugo po ,whasciwym
szkoleniu”) przewidywana
liczba to po 5 oso6b
odpowiednio z (RCL, KPRM,
MI, MS, MRR, MZ, MS, MF).
Szkolenie to ma na
przygotowac inne resorty do
korzystania z systemu
konsultacji wdrozonego przez
MG oraz zebra¢ opinie nad
mozliwoscig wprowadzenia
calego systemu do innych
resortow.

Zebranie danych i analiza
ankiety na temat dodatkowych
funkcjonalnosci w wsréd oséb
zarejestrowanych systemie.
-Zarejestrowanie w systemie
konsultacji 50 konsultantéw
pochodzacych z przemystu w
tym konsultantéow z (PPKP
Lewiatan, BCC, KPP) i innych
organizacji branzowych
Utworzenie raportu
koncowego na temat
efektywnosci dziatania
nowego systemu

Korzystajac z danych z
ankiety w innych resortach
utworzenie zatozen
programowych do wdrozenia
systemu na catg administracje
Przygotowanie raportu
zawierajgcego potrzebne
modyfikacje w systemie
konsultacji on-line do
wdrozenia systemu w catej
administracji rzagdowej w
znaczeniu urzedéw centralnej
administracji - Ministerstwa
oraz KPRM, UOKIK, MSZ.

wzrost Swiadomosci
przedsiebiorcéw na temat nowo
otwartego systemu konsulta

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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- Zwiekszenie potencjalu grupy - wazrost $wiadomosci
projektowej ministerstwa przedsiebiorcéw na temat nowo
gospodarki poprzez przeszkolenie otwartego systemu konsultaciji
w ramach metodyki zarzgdzania
projektami informatycznymi
zgodnie z metodologig PRINCE
lub PMBOK.

- “Wyposazenie grupy projektowej w
sprzet komputerowy niezbedny do
prawidtowej realizacji projektu
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B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-004/08-03
Modernizacja sposobu swiadczenia ustug przez wymiar sprawiedliwosci

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proceséw zarzgdzania w administracji publicznej
i wymiarze sprawiedliwosci

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

- Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego

funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy, badania, analizy

- Wdrazanie usprawnien zarzadczych w wybranych obszarach funkcjonowania
instytucji, w szczegoélnosci z wykorzystaniem narzedzi i systemow informatycznych w
tym w zakresie m.in.:

- zarzadzania jakoscia,

- zarzadzania finansowego,

— organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia pracy sekretariatdw sadowych,
- komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentéw, obstugi klienta

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

09.2008-.12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

2135838

8 960 380

41 424 673

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- raport z diagnozy

struktury

organizacyjnej sgdownictwa

- raport dot. mocnych i

stabych

stron systemu zarzadzania w MS

- lista wymagan kompetencyjnych

dla kadry kierowniczej

- opis proceséw zachodzacych w

MS

- opracowane wybrane
zarzadzania ustugami IT

— przeszkolenie 22 os6b w zakresie

zarzadzania projektami

0 przeszkolenie
pracownikow
ramach zarzadzania

ustugami IT

procesy

70
IT w

nowe rozwigzania organizacyjne
wdrozone w sgdach

raport z pilotazu w sgdach

raport  z analizy  struktury
organizacyjnej sgdownictwa
powszechnego

opracowanie  opisu  procesow
zachodzacych w MS

wdrozenie systeméw
informatycznych
automatyzujacych realizacje
zaprojektowanych procesow

zarzadzania ustugami IT

wdrozenie narzedzi
informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie w MS

opracowanie dokumentacji polityki
bezpieczenstwa oraz zarzadzania

nowy model zarzadzania —
wdrozenie  zaleconych  zmian
organizacyjnych w jednostkach
sgqdéw powszechnych w obrebie
struktury i podzialu zadan w
oddzialach administracyjnych i
wydziatach orzeczniczych

wprowadzenie jednolitego
systemu informatycznego
obejmujacego m.in. zarzagdzanie
sprawami

raport z diagnozy stanu
zarzadzania w MS

raport z pilotazu w sgdach

raport z analizy  struktury
organizacyjnej sgdownictwa
powszechnego

przeszkolenie 862 os6b
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tozsamoscig
raport z ewaluacji mid-term

przeszkolenie 100 os6b w celu
podniesienia kompetencji kadra
kierownicza

przeszkolenie 500 o0s6b w
zakresie wdrozenia polityki
bezpieczenstwa

przeszkolenie 170 oséb w
zakresie zarzadzania tozsamoscig

raporty z ewaluacji mid-term i ex-
post,

opracowanie zasad i procedur
zarzadzania  strategicznego i
zarzadzania przez cele,

zarzadzania procesami i wiedzg

opracowanie rozwigzan dot.
sposobu oceny kompetenciji
kierowniczych  podczas oceny
okresowej i naboru

wdrozenie systeméw
informatycznych

automatyzujacych realizacje
zaprojektowanych procesow

zarzadzania ustugami IT

wprowadzenie zarzadzania
sprawami przyspieszajacego
termin  zalatwienia sprawy i
zmniejszajgcego obcigzenia
biurokratyczne jednostek
sgdownictwa;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

poprawa przeptywu informacji
pomiedzy jednostkami resortu
oraz jednostkami resortu a innymi
podmiotami

wzrost zadowolenia uzytkownikow
ITwMS

podniesienie Swiadomosci
kierownictwa MS nt. zarzadzania
MS

wzrost zadowolenia obywateli z
ustug Swiadczonych przez
sgdownictwo

usprawnienie wypetniania funkciji
administracyjnych przez MS
poprzez zoptymalizowanie

wykorzystania potencjatu
pracownikow wymiaru
sprawiedliwosci

wzrost wydajnosci pracy

pracownikdw poprzez likwidacje
zbednych czynnosci materialno-
technicznych pracownikow sadéw
i ich dublowania sie

poprawa przeptywu informaciji
pomiedzy jednostkami resortu
oraz jednostkami resortu i innymi
podmiotami

usprawnienie ustug
informatycznych wymiaru
sprawiedliwosci: wzrost
efektywnosci operacyjnej,
obnizenie kosztéw administraciji
danymi o uzytkownikach,
zastosowanie ujednoliconego
podejscia do zarzgdzania
tozsamoscig uzytkownikow.
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B1.5. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-003/08-03
Modernizacja zarzadzania kadrami w sgdownictwie powszechnym

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Typltypy projektow (operacii) -
realizowane w ramach projektu

Diagnozowanie kondycji wymiaru sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy, badania, analizy

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP ——

X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? —

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

08.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

964 183

7176 825

18 314 080

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— realizacja 5 wizyt studyjnych w
krajach UE

- opracowany raport z wizyt
studyjnych wraz z zatagcznikami

- liczba oséb objetych wsparciem:
(planowane 31; zrealizowane 17),
w tym osoby przeszkolone i
biorace udziat w wizytach
studyjnych

— opracowane metodologie i zakres
badania obcigzenia praca i
opracowanie standardéw pracy
dla wszystkich grup zawodowych
w sgdownictwie (6 raportow)

— opracowana metodologia i zakres
badania kompetencji i potrzeb
szkoleniowych oso6b
zarzadzajacych jednostkami i
komaorkami organizacyjnymi w
sgdownictwie

- konferencja promujaca projekt dla
dyrektoréw i prezesow sgdow.

— opracowany raport z
przeprowadzonego badania
obcigzenia pracg dla wszystkich
grup zawodowych w sgdownictwie

— opracowany raport z badania
kompetenciji i potrzeb
szkoleniowych oso6b zarzadzajacych
jednostkami i komaorkami
organizacyjnymi w sgdownictwie

sporzadzona diagnoza sytuacji
kadrowej w sgdownictwie poprzez
pozyskanie informacji o
rozmieszczeniu i wykorzystaniu
etatéw

opracowane metodologie badania
obcigzenia pracg poszczegoélnych
grup zawodowych w sgdownictwie
powszechnym

opracowane standardy pracy dla
poszczegoinych grup zawodowych
w odniesieniu do ich normatywnego
czasu pracy

opracowane profile kompetencyjne
kadry zarzadzajacej

opracowane propozycje zmian
polityki kadrowej w sgdownictwie
powszechnym MS

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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obiektywizacja decyzji
podejmowanych w skali
panstwa w zakresie
zarzadzania kadrami w
sadownictwie powszechnym
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B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-001/08-03
Utatwianie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjq dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw
Cel 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej
i wymiarze sprawiedliwosci

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wdrazanie usprawnien majacych na celu utatwienie dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci, w szczegoélnosci poprzez: podnoszenie standardow obstugi
klienta, rozwdj polityki informacyjnej, rozwdj sieci punktéw obstugi interesantéw,
realizacje programow edukacyjnych, promocyjnych i informacyjnych majacych na
celu rozwdj dialogu pomiedzy wtadza sadowniczg a obywatelami

Upowszechnianie informacji na temat alternatywnych sposobéw rozwigzywania
sporéw, w szczegolnosci mediaciji, arbitrazu, sgdownictwa polubownego, w tym
m.in. w formie akcji informacyjnych i konferencji

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X Jezeli NIE —

NIE

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

04.2008 —12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

16 351 009

10 493 601

26 844 610

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- utworzenie w 60

sadach

punktéw obstugi interesantéw

- opracowanie

rozdystrybuowanie materiatow
informacyjno-edukacyjnych

dla miodziezy
prezentujacych
obywatela w

oraz
prawa

sgdzie i

— utworzenie w 30 sgdach -
punktow obstugi interesantow

—  przeszkolenie 240 -
pracownikow sadéw
powszechnych — punkty

obstugi

utworzenie w
punktéw obstugi interesantow

pracownikow
Sprawiedliwosci

sgdach 90

przeszkolenie 240
pracownikow sgdow
powszechnych oraz 10

Ministerstwa

prokuraturze (broszura)

konferencja nt alternatywnych
form rozwigzywania sporéw

przeprowadzenie 80 spotkan
edukacyjnych w  szkotach
$srednich na terenie calej
Polski

przeprowadzenie 39 spotkan
edukacyjnych w  szkotach
wyzszych na terenie calej
Polski

— opracowanie publikaciji

podsumowujgcej spotkania
edukacyjne w szkotach
$rednich i wyzszych na
podstawie ankiet i raportéw
ewaluacyjnych, dziennikéw
zaje¢ oraz innej dokumentacji
zebranej w trakcie spotkan i
wydanie oraz dystrybucja 2
100 egzemplarzy

przeszkolenie 300 sedzidw, z
terenu calego kraju z tematyki
ADR

zwiekszenie popularnosci
strony internetowej jako zrodta
pozyskiwania  informacji i
dialogu ze spoteczenstwem o
10-15%

zwiekszenie liczby  spraw
rozstrzygnietych przez
alternatywne sposoby
rozwigzywania sporéw  po

zakonczeniu projektu o 2000

konferencja nt. alternatywnych
form rozwigzywania sporéw
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dostarczenie broszur
informacyjno-edukacyjnych

dla miodziezy szkot
podstawowych i
gimnazjalnych oraz do
instytucji dziatajacych w
obszarze wymiaru

sprawiedliwosci

dostarczenie broszur
informacyjno-edukacyjnych na
temat praw i obowigzkéw
obywateli w sadzie i
prokuraturze do instytucji
dziatajacych w obszarze
wymiaru sprawiedliwosci,
bibliotek, szkét wyzszych,
organizacji pozarzadowych itp.

przeszkolenie 200
pracownikdw Punktéw Obstugi
Interesantow

z zakresu tematyki
alternatywnych sposobéw
rozwigzywania sporow

przeszkolenie 200 mediatorow
z zakresu prawa
gospodarczego i mediacji

przeprowadzenie 80 spotkan
edukacyjnych w  szkotach
$srednich na terenie calej
Polski

przeprowadzenie 39 spotkan
edukacyjnych w  szkotach
wyzszych na terenie calej
Polski

dostarczenie broszur
informacyjno-edukacyjnych

dla miodziezy szkot
podstawowych i
gimnazjalnych oraz do
instytucji dziatajacych w
obszarze wymiaru

sprawiedliwosci

dostarczenie broszur
informacyjno-edukacyjnych na
temat praw i obowigzkéw

obywateli w sgdzie i
prokuraturze  do  instytucji
dzialajgcych ~w  obszarze
wymiaru sprawiedliwosci,
bibliotek, szkét wyzszych,
organizacji pozarzadowych itp.

opracowanie publikacji
podsumowujacej spotkania
edukacyjne w szkotach
$rednich i wyzszych na
podstawie ankiet i raportéw
ewaluacyjnych, dziennikéw
zaje¢ oraz innej dokumentacji
zebranej w trakcie spotkan i
wydanie oraz dystrybucja 2
100 egzemplarzy

przeszkolenie 300 sedziéw, z
terenu catego kraju z tematyki
ADR

przeszkolenie 200
pracownikow Punktéw Obstugi
Interesantéw

z zakresu tematyki
alternatywnych sposobéw
rozwigzywania sporéw

przeszkolenie 200 mediatoréw
z zakresu prawa
gospodarczego i mediacji

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

poprawa wizerunku wymiaru
sprawiedliwosci

podniesienie poziomu
Swiadomosci spotecznej w
zakresie alternatywnych form
rozwigzywania sporéw

78




B1.7 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-005/08-01
Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja proces6w zarzgadzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Wdrazanie usprawnien zarzadczych w wybranych obszarach funkcjonowania instytucji, w
szczegolnosci z wykorzystaniem narzedzi i systeméw informatycznych w tym w zakresie

L .. m.in.:
Typitypy projeki6w (operacji) — zarzadzania jakoscia,
realizowane w ramach projektu o ’
— zarzadzania finansowego,
— organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia pracy sekretariatdw sadowych,
- komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentéw, obstugi klienta
Beneficjent systemowy Ministerstwo Sprawiedliwo $ci
Czy typ projektu (operacji) | pap |y | jazeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?

Okres realizacji projektu

03.2008 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

36 566 519

51 978 000

125 122 562

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

dostepowych dla 11 PA, 11 SA, 11
Wydzialéw Zamiejscowych Biura ds.
Przestepczosci Zorganizowanej, 10
jednostek centralnych MS, 363
wydziatow Nowej Ksiegi Wieczystej,
56 punktow informacyjnych KRK, 11
jednostek Rejestru Zastawow, 28

wydziatbw  Krajowego  Rejestru
Sadowego, 29 jednostek
organizacyjnych Biura ds.

Wydawania Monitora Sadowego i
Gospodarczego w dziataniu dot.

SIWPM w zakr. modutéw: wydziaty
cywilne, karne, gospodarcze, biuro
podawcze

- wdrozenie  pilotazowe  systemu
ewidencjonowania spraw w formie
elektronicznej w jednostkach
wskazanych do pilotazu

- szkolenia dot. obstugi wdrozonego
systemu — 150 oséb

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
- opracowanie dokumentacji polityki - wdrozenie  pilotazowe systemu |- jednolite zasady rachunkowosci dla
rachunkowosci, informatycznego rachunkowosci sgdow powszechnych,
oraz czesci dot. zarzadzania
- opracowanie narzedzi kadrami w sgdach i u dysponenta |- jednolity system informatyczny
rachunkowosci zarzadcze] dla gt. i szkolenie os6b w tych wspomagajacy zarzadzanie jednostka
sgdoéw powszechnych, jednostkach organizacyjng, sadownictwa z
modutem rachunkowosci
- opracowanie prototypu systemu - wdrozenie systemu umozliwiajacym prowadzenie Kksigg
informatycznego rachunkowosci i informatycznego — czesci dot. rachunkowych przy pomocy
systemu zarzadzania kadrami, rachunkowosci — doradztwo i komputera i modutem kadrowo-
przeszkolenie ok. 2070 oséb etatowym,
- zestawienie i uruchomienie
teletransmisyjnych weztéw system transmisji danych i integracja
dostepowych i zabudowanych taczy | - dostarczenie pilotazowej  wers;ji systeméw informatycznych dla 11

Prokuratur Apelacyjnych, 11 Sadéw

Apelacyjnych, 11 wydziatow
zamiejscowych Biura ds. PZ, 10
jednostek  centralnych MS oraz

centralnych rejestrow sadowych, ,363
wydz. NKW, 56 punktéw
informacyjnych KRK, 11 jednostek
Rz, 28 wydz. KRS, 29 jednostek
BMSIG,

dostep do centralnych i lokalnych baz
danych, ustug audio i video dla
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transmisji danych
wdrozenie ustugi e-Sadu

dostarczenie testowej wersji
modutéw Systemu Informatycznego

Wspomagajgcego Procesy
Merytoryczne (SIWPM) dla
wydziatow  cywilnych,  karnych,
gospodarczych oraz biura
podawczego

szkolenie audytoréw wew. resortu z

zakr. finanséw publ. i metodyki
audytu
wdrozenie  oprogramowania  do

analizy danych, wykrywania oszustw
fin. i monitorowania na
stanowiskach audytoréw resortu
(oraz prokuratury) i komorki kontroli
MS

szkolenia z istniejacych na rynku
systeméw informatycznych celem

poznania ew. mozliwosci
planowanego do wdrozenia
systemu rachunkowosci i
zarzadzania kadrami
szkolenie z zakresu badania
sprawozdan budzetowych i

finansowych (audytorzy zatrudnieni
w prokuraturach, MS i sgdach)

szkolenie z zakresu rachunkowosci i
metod badan audytowych dla
audytoréw resortu

szkolenia audytoréw wew. resortu z
zakr. weryfikacji kontroli wew. i
analiz danych z zastos.
zakupionego oprogramowania oraz
z zakr. zaméwien publ. i naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych —
ok. 130 os6b

szkolenia z zakr. realizowania
projektow wspdtfinansowanych z
EFS dla ok. 10 0sob
zaangazowanych w zarzadzanie
projektem.

- szkolenia audytoréw wew. resortu z
zakr. weryfikacji kontroli wew. i
analiz danych z zastos.
zakupionego oprogramowania — ok.
130 os6b

- szkolenia audytoréw wew. z zakr.
zamOwien publ. i naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych —
ok. 130 os6b

jednostek organizacyjnych resortu
oraz obstuga centralnych rejestrow
sadowych i innych resortowych
systeméw informatycznych drogg
elektroniczna,

oprogramowanie wspomagajace
postepowanie upominawcze i ustuga
sadu elektronicznego,

system ewidencjonowania spraw w
formie elektronicznej potgczony z
elektronicznym systemem
wykazywania danych statystycznych
w sgdach wszystkich apelaciji,

oprogramowanie do pobierania i
analiz danych finansowanych dla
audytoréw (127 stanowisk) oraz

przeszkolenie audytorow z jednostek
organizacyjnych resortu (ok. 130
os6b),

przeszkolenie w sumie 4474 os6b.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- usprawnienie procesu zalatwiania
spraw
- wzrost zaufania spolecznego do

wymiaru sprawiedliwosci
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B1.8 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL 05.03.00-00-002/08
Doskonalenie zawodowe pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowanie przedsiebiorstw. 3. Modernizacja procesow zarzadzania w
administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

szkolenia og6lne i specjalistyczne pracownikow sadéw i prokuratur, w tym m.in.
szkolenia specjalistyczne, dotyczace etyki zawodowej, zasad udzielania informacji
interesantom, szkolenia informatyczne, jezykowe

studia podyplomowe podnoszace kompetencje w obszarze prawa gospodarczego
dla sedziéw, prokuratorow, referendarzy, asesoréw oraz asystentéw sedzidw i
prokuratoréw

modernizacja systemu szkolen dla kadr wymiaru sprawiedliwosci

Beneficjent systemowy

Krajowa Szkota S gdownictwa i Prokuratury, Dziat Koordynacji Realizacj

i Projektow

Finansowanych z Funduszy Pomocowych

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK

X

Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? hE

nalezy
uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

10.2008 —12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

26 379 116

5616 204

31995 320

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
zdobycie wiedzy z zakresu | - zdobycie wiedzy z zakresu zdobycie wiedzy z zakresu
ekonomii i finanséw, prawa ekonomii i finanséw, prawa ekonomii i finanséw, prawa
gospodarczego, prawa gospodarczego, prawa gospodarczego, prawa

wspolnotowego dla sedziéw pracy,
modernizaciji proceséw
zarzadzania  kadrami,  metod
prawniczych w interpretacji prawa
wspolnotowego i krajowego prawa
gospodarczego, znajomosci
systeméw innych krajow UE,
zarzadzania zasobami ludzkimi i
organizacja pracy w wymiarze
sprawiedliwosci, prawa
upadtosciowego, szkolen
prowadzonych na platformie e-
learningowej przez 2745 oséb
zdobycie umiejetnosci z dziedziny
mediacji, komunikacji, etyki i
psychologii przez 2060 oséb
budowa platformy e-learning

wspolnotowego dla sedziéw pracy,
modernizacji procesow
zarzadzania  kadrami, metod
prawniczych w interpretacji prawa
wspolnotowego i krajowego prawa
gospodarczego, znajomosci
systeméw innych krajow UE,
zarzadzania zasobami ludzkimi i
organizacja pracy W wymiarze
sprawiedliwosci, prawa
upadtosciowego, szkolen
prowadzonych na platformie e-
learningowej przez 339 oso6b
zdobycie umiejetnosci z dziedziny
mediacji, komunikacji, etyki i
psychologii przez 75 oséb
opracowanie modelu systemu
szkolen z wykorzystaniem
wybranych doswiadczen
europejskich

zdobycie wiedzy i umiejetnosci

wspolnotowego dla sedziéw pracy,
modernizacji proceséw
zarzadzania  kadrami,  metod
prawniczych w interpretacji prawa

wspoélnotowego i krajowego,
prawa gospodarczego,
znajomo$ci  systemow  innych

krajow UE, zarzadzania zasobami

ludzkimi i organizacja pracy w
wymiarze sprawiedliwosci, prawa
upadtosciowego, szkolen

prowadzonych na platformie e-
learningowej przez 3 084 osoby
zdobycie umiejetnosci z dziedziny
mediacji, komunikaciji, etyki i
psychologii przez 2 135 oséb
budowa platformy e-learning
zdobycie wiedzy i umiejetnosci
przez 27 treneréw w zakresie
prowadzenia zaje¢ aktywnymi
metodami nauczania w wymiarze
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przez 27 trenerow w zakresie
prowadzenia zaje¢ aktywnymi
metodami nauczania w wymiarze
sprawiedliwosci

sprawiedliwosci

opracowanie modelu systemu
szkolen z wykorzystaniem
wybranych doswiadczen
europejskich

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Zmiana postawy wobec petenta u
50 % o0s6b

Nabycie pewnosci siebie przez
orzecznikéw u 50 % os6b

Zmiana postawy wobec petenta u
50 % os6b

Nabycie pewnosci siebie przez
orzecznikéw u 50 % 0s6b
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B1.9 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-009/09
Decydujmy razem. Wzmocnienie mechanizméw partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu
polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych.

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci.

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wzmocnienie mechanizmow partycypacyjnych w kreowaniu i wdrazaniu polityk
publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych

Beneficjent systemowy

Departament Zarz gdzania Europejskim Funduszem Spotecznym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP ——

X Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? =

nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

11. 2009 - 06. 2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4717 530

7674090

28 236 249

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- przeglad rozwigzan zagranicznych
dot. partycypacji spotecznej,

- opracowanie i wydanie pierwszej
wersji katalogu dobrych praktyk,

- przygotowanie strony internetowej
projektu,

- opracowanie systemu rekrutacji,
metodyki i programu szkolenia
animatorow i edukatoréw

i doradcéw partycypacji spotecznej,

-przeprowadzenie pierwszego etapu
szkolen dla edukatoréw, animatoréw
i doradcéw.

-raport. nt. optymalnych modeli
partycypacji spotecznej,

-diagnoza partycypacji spotecznej,

- opracowanie i wydanie drugiej wersji
katalogu dobrych praktyk,

- stworzenie prezentacji multimedialnej
katalogu dobrych praktyk — | edycja,

- stworzenie 28 lokalnych programow
wdrazania polityk publicznych,

- uruchomienie portalu internetowego.

1.Diagnoza i badania: rezultatami
pierwszego zadania realizacji projektu
bedzie:

- opracowanie narzedzia
diagnostycznego — zestawu
wskaznikow, ktéry bedzie wspomagat
partycypacyjne dziatania na rzecz
rozwoju lokalnego;

- zbudowanie korpusu wiedzy nt.
partycypacji spotecznej w Polsce
(przeprowadzone zostang badania z
zakresu rozwoju lokalnego oraz
poziomu partycypacji lokalnej
uwzgledniajace istniejgce rozwigzania
w tym zakresie w kraju i za granica).
W ramach budowania korpusu wiedzy
bedzie odbywat sie m.in. monitoring
prawa, prowadzona bedzie diagnoza
partycypacji spotecznej w Polsce,
wydany zostanie Katalog Dobrych
Praktyk;

- stworzenie statego mechanizmu
transferowania doswiadczen dzieki
platformie wspotpracy praktykow ze
Srodowiskiem akademickim,

- uruchomienie specjalizacji na studiach
magisterskich i podyplomowych;

- stworzenie elektronicznej bazy
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praktyk i prezentacji multimedialne;j.

2. Metodyka i edukacja:

Rezultatami drugiego zadania bedzie
stworzenie zaplecza merytorycznego
dla opracowania, wdrozenia i ewaluacji
partycypacyjnego modelu rzgdzenia na
poziomie lokalnym poprzez:

- przygotowanie co najmniej 20
edukatorow partycypacji spotecznej,

- opracowanie programow
szkoleniowych i przeszkolenie co
najmniej 130 animatoréw spotecznych
— specjalistéw ds. partycypaciji
(community participation workers) oraz
grupy 24 doradcow w dziedzinie
rozwoju lokalnego.

- stworzenie e-platformy, ktorej celem
bedzie udostepnienie animatorom
informacji w postaci e-contentéw,

- stworzenie systemu wsparcia
animatorow spotecznych — specjalistéw
ds. partycypacji na poziomie krajowym i
wojewddzkim,

- stworzenie statej platformy
wspotpracy z osrodkami akademickimi
zajmujacymi sie rozwojem lokalnym i
zagadnieniami partycypacii,

3. Laboratoria wdra zania
partycypacji spotecznej —

Wdrozenie mechanizmow
partycypacyjnego kreowania i
wdrazania polityk i strategii na poziomie
lokalnym odbywac¢ sie bedzie poprzez
zrealizowanie projektow animacyjnych
w 108 jst (gminach i powiatach) czego
finalnym efektem bedzie stworzenie i
uchwalenie gminnych i powiatowych
programow wdrazania polityk
publicznych (wybranej polityki w
zakresie zatrudnienia, integracji
spolecznej, przedsiebiorczosci lub
zrbwnowazonego rozwoju);

Kolejnym rezultatem z wdrazania
mechanizméw partycypacji bedzie
stworzenie poradnika Laboratorium
Animacji Spotecznej LAS, ktory stuzyt
bedzie rozpowszechnianiu modelu
partycypacji wsréd samorzgdow na
terenie calego kraju.

Dilugofalowym efektem realizacji tego
modutu bedzie wzrost efektywnosci
mechanizmoéw konsultacji i wspotpracy
w zakresie tworzenia i realizacji polityk
lokalnych rozumiany jako wspélne
definiowanie kierunkéw rozwoju gminy,
zwiekszenie poczucia
wspotodpowiedzialnosci mieszkancow
gminy za wdrozenie rozwigzan oraz
zwiekszenie odpowiedzialnosci wladz
przed spotecznoscig lokalng za
wdrozenie konkretnych rozwigzan w
obszarze zatrudnienia, aktywnej
integracji spotecznej,
przedsigbiorczosci i zrbwnowazonego
rozwoju na poziomie gminy.
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4. Upowszechnianie i mainstreaming
metody partycypacji spotecznej

Rezultatem tego zadania bedzie:

- powotanie Grupy Strategicznej ds.
rozwoju lokalnego i partycypacji
spotecznej. Grupa Strategiczna sktadac¢
sie bedzie z 25 0s6h. W jej sklad wejdg
przedstawiciele administracji rzadowej,
organizacji samorzgdowych,
przedstawiciele projektéw
powigzanych, eksperci, sSrodowisko
akademickie, przedstawiciele
partneréw projektu. G{éwnym celem
Grupy bedzie upowszechnianie metod
partycypacji w srodowisku
samorzadowcow, identyfikacja zadan i
obowiazkéw gdzie samorzady mogtyby
stosowa¢ metody partycypacji,
stworzenie planu wdrazania
rekomendacji ptynacych z pilotazu
partycypacji spotecznej z rozpisaniem
zadan dla administracji rzgdowej,
samorzadowej, partnerow spotecznych,
uczelni, ewentualne dziatania
legislacyjne majace na celu wdrozenie
rekomendacji ptyngcych z pilotazu.

- zdobycie przez przedstawicieli 300
gmin i powiatéw wiedzy na temat
metod partycypacji spotecznej i
sposobu jej wdrazania. Promocja
przetestowanych i wdrozonych w
efekcie realizacji projektu konkretnych
rozwigzan w obszarze zatrudnienia,
aktywnej integracji spotecznej,
przedsiebiorczosci i zrbwnowazonego
rozwoju bedzie odbywata sie wsérod
gmin (spotecznosci) nieobjetych
projektem, i szczegdlnie tych, w ktérych
model partycypacji wymaga
szczegOlnych usprawnien.

Rezultaty (narzedzia, wiedza, dobre
praktyki) wypracowane w

ramach projektu bedg upowszechnione
poprzez portal internetowy, publikacje i
seminaria a takze opracowanie
katalogu zawierajgcego opisy co
najmniej 50 dobrych praktyk w zakresie
rozwoju lokalnego i partycypacji oraz
upowszechnianie zawartych w nim
rozwigzan m.in. w ramach szerokiej
sieci animatoréw i partnerow projektu,
testowanie wybranych dobrych praktyk
poprzez indywidualne wsparcie ich
wdrozenia w co najmniej 35 gminach.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost Swiadomosci mieszkancow
gmin i powiatéw co do mozliwosci
zaangazowania w tworzenie i
wdrazaniem polityk lokalnych,
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-promocja idei partycypacji wsrod
przedstawicieli administracji publicznej,

-rozw6j mechanizmoéw partycypaciji
spotecznej na poziomie lokalnym,

-sprawdzone metody angazowania do
wspoOtpracy z jst spotecznosci
lokalnych,

- wzrost poczucia wptywu obywateli na
polityke lokalna,

-zdobyte doswiadczenie i wyrobiony
nawyk wspotpracy jst ze spotecznoscia
lokalna
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B1.10 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.03.00-00-007/09
Zarzadzanie rozwojem - poprawa jakosci rzadzenia w Polsce

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 3: Modernizacja procesOw zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze
sprawiedliwosci

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Wzmachnianie zdolnosci analityczno-strategicznych administracji publicznej na szczeblu
centralnym, regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Departament Koordynaciji Polityki Strukturalnej
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

09.2009 - 12.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

500 000

6 500 000

16 000 000

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— odsetek instytucji  administracji | — odsetek instytucji  administraciji
publicznej, ktére zostaly objete publicznej, ktére zostaly objete

wsparciem w zakresie poprawy
zarzadzania rozwojem, w podziale
na:

a) urzedy administracji rzadowej, w

tym:

- ministerstwa i urzedy centralne —

28%

- urzedy wojewddzkie — 100%

b) urzedy marszatkowskie — 100%

¢) urzedy powiatowe — 100%

d) urzedy gmin — 100%

— zapoznanie z modelem ,Zatozen
systemu zarzadzania rozwojem
Polski” mierzone liczbg wydanych
certyfikatow potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia stacjonarnego
- 5400

— poradniki metodologiczne z zakresu
zarzadzania rozwojem ksztattujgce
postawy i umiejetnosci

wsparciem w zakresie poprawy
zarzadzania rozwojem, w podziale
na:

a) urzedy administracji rzadowej, w

tym:

- ministerstwa i urzedy centralne —

28%

- urzedy wojewddzkie — 100%

b) urzedy marszatkowskie — 100%

c) urzedy powiatowe — 100%

d) urzedy gmin — 100%

— Zapoznanie z modelem ,Zatozen
systemu zarzadzania rozwojem
Polski” mierzone liczhg wydanych
certyfikatéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia stacjonarnego
-5400

— wzrost kompetenc;ji i wiedzy
urzednikéw biorgcych udziat w
projekcie w zakresie zarzadzania
rozwojem mierzony liczbg
certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia
internetowego — 2000 osbb z grupy
rozpoczynajacej szkolenie

- baza stuzgca udokumentowaniu i
promowaniu dobrych praktyk z
zakresu zarzgdzania rozwojem,

— poradniki metodologiczne z zakresu
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zarzadzania rozwojem ksztattujace
postawy i umiejetnosci;

- jednolity, ogélnokrajowy system
wskaznikéw kluczowych;

- portal internetowy z dostepem do
bazy wskaznikéw oraz bazy wiedzy,
gromadzacej dokumenty, wg
ktorych realizowana jest polityka
rozwoju i bedacy jednoczesnie
platforma e-learningowg

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wazrost motywacji urzednikéw
do podnoszenia umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z
programowaniem i
implementacjg dokumentow
strategicznych oraz
zwiekszenie wykorzystania
przez nich narzedzi do
monitorowania i ewaluacji tych
dokumentéw mierzony liczbg
wydanych swiadectw
ukonczenia studiow
podyplomowych z zarzadzania
rozwojem — 250 0s6b z grupy
rozpoczynajacej szkolenie
stacjonarne
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Projekty, ktdrych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu management”

sEdukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami postepowan sadowych — case

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsiebiorstw; 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji
publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do

- szkolenia ogélne i specjalistyczne pracownikéw sgdow i prokuratur, w tym m.in.
szkolenia specjalistyczne, dotyczace etyki zawodowej, zasad udzielania informaciji
interesantom, szkolenia informatyczne, jezykowe

realizacji w ramach projektu

— modernizacja systemu szkolen dla kadr wymiaru sprawiedliwosci

Beneficjent systemowy

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury, Dziat Funduszy Pomocowych

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do WAl X Jezni:el\;IyE a
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

07.2011 - 12.1013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

2578 000 PLN

28 858 280 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- opracowanie programow praktyki i stazy dla aplikantow
prokuratorskich i sagdowych. Dz.1.1

- opracowanie programéw szkolen dla biegtych sadowych
w sprawach gospodarczych, dz. 1.2

- zdobycie wiedzy i wydanie certyfikatow dla 200 biegtych
sadowych w sprawach gospodarczych dz. 1.2

- opracowanie programow szkoleniowych z zakresu
wspotpracy  sedziego/prokuratora z  bieglymi  w
postepowaniach gospodarczych, dz. 1.2

- utworzenie strony internetowej oraz forum stanowigcego
narzedzia wymiany doswiadczen oraz identyfikacji
probleméw w postepowaniu w sprawach gospodarczych
dz.1.4

- stworzenie listy certyfikowanych biegltych sadowych z
zakresu spraw gospodarczych (finansow,
sprawozdawczosci finansowej, audytu itd.) wraz z bazg
aktualnych rozstrzygnie¢ w sprawach gospodarczych, dz.
15

- opracowanie programow szkoleniowych dla urzednikow
zajmujacych sie bezposrednig obstugg stron postepowan
gospodarczych z zakresu specyfiki tych procedur jak i ich
przyspieszenia. Dz. 1.6

- zdobycie wiedzy przez 1000 urzednikéw zajmujacych sie
bezposrednia  obstugg interesantdbw w  sprawach
gospodarczych, dz. 1.6

- opracowanie programow praktyk i stazy dla aplikantow
prokuratorskich i sagdowych. Dz.1.1

- praktyki i staze dla 300 aplikantéw sadowych i
prokuratorskich (opracowanie programéw praktyk i stazy,
wylonienie przedsiebiorcow u ktorych bedg
przeprowadzana staze wsrod przedsiebiorcow
posiadajacych certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play”,
przeprowadzenie praktyk i stazy) — dz.1.1

- opracowanie programow szkolen dla biegtych sadowych
w sprawach gospodarczych, dz. 1.2

- opracowanie programéw szkoleniowych z zakresu
wspOtpracy  sedziego/prokuratora z  bieglymi  w
postepowaniach gospodarczych, dz. 1.2

- zdobycie wiedzy przez 1500 uczestnikdw (biegtych
sagdowych w sprawach gospodarczych, sedziéw sadow
gospodarczych cywilnych, prokuratoréw prowadzacych
postepowania w sprawach gospodarczych) z zakresu
wspoétpracy na linii organ procesowych a biegly sadowy w
sprawach gospodarczych, dz. 1.2

- zdobycie wiedzy i wydanie certyfikatow dla 200 biegtych
sgdowych w sprawach gospodarczych dz. 1.2

- zdobycie wiedzy przez 2000 sedzidéw sgdow cywilnych z
zakresu prawa gospodarczego, podstaw ekonomii,
zagadnien prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dz. 1.3
- utworzenie strony internetowej oraz forum stanowigcego
narzedzia wymiany doswiadczen oraz identyfikacji

89




probleméw w postepowaniu w sprawach gospodarczych
dz.1.4

- stworzenie listy certyfikowanych bieglych sadowych z
zakresu spraw gospodarczych (finansow,
sprawozdawczosci finansowej, audytu itd.) wraz z bazg
aktualnych rozstrzygnie¢ w sprawach gospodarczych, dz.
15

- opracowanie programow szkoleniowych dla urzednikow
zajmujacych sie bezposrednig obstugg stron postepowan
gospodarczych z zakresu specyfiki tych procedur jak i ich
przyspieszenia. Dz. 1.6

- zdobycie wiedzy przez 1000 urzednikéw zajmujacych sie
bezposrednia  obstugg interesantow w sprawach
gospodarczych, dz. 1.6

- stworzenie elektronicznej biblioteki sedziego i
prokuratora dz. 1.7

- zdobycie wiedzy przez 2 000 sedziéw i prokuratoréw z
zakresu europejskiego prawa gospodarczego, dz. 1.8

- przeprowadzenie analizy zgromadzonych w trakcie
realizacji projektu ,Doskonalenie zawodowe pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci” informacji z postepowan w
sprawach  gospodarczych  celem  zidentyfikowania
probleméw w  postepowaniu oraz  opracowania
wzorcowego  modelu  postepowan w  sprawach
gospodarczych, dz. 1.9

- rozpowszechnianie ws$réd zarzadzajacych jednostkami
wymiaru sprawiedliwosci raportu Europejskiej Komisji ds.
Efektywnosci Wymiaru Sprawiedliwosci (CEPEJ) -
poprzez przeprowadzenie konferencji oraz umieszczenie
raportu na stronie internetowej Kssip, dz. 2.1

- nabycie wiedzy z zakresu stosowania nowoczesnych
metod zarzgdzania  kapitatem  ludzkim, budzetu
zadaniowego, profesjonalnej obstugi referatu sedziego,
obstugi interesantéw, organizacji pracy, wykorzystywania
technik IT do monitorowania przeptywu spraw,
elektronicznej komunikacji pomiedzy sadami, a stronami
przez nastepujace kategorie pracownikdw wymiaru
sprawiedliwosci: a) 200 prezeséw sadow i dyrektorow
administracyjnych, b) 800 przewodniczacych wydziatow
oraz kierownikéw sekretariatéw, c) 1 500cztonkéw z tzw.
Zespotow zadaniowych sedziego (sedzidw, asystentow i
pracownikow sekretariatéw, d) 500 pracownikéw
wydziatow kadr oraz dyrektoréw administracyjnych. dz. 2.2
- opracowanie narzedzi pilotazu dobrego zarzadzania w
wybranych jedenastu jednostkach wymiaru
sprawiedliwosci. dz. 2.3

- wdrozenie pilotazu dobrego zarzgdzania w jedenastu
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci dz. 2.3

- sporzadzenie raportu uwzgledniajgcego stan obecny jak
rébwniez proponowane zmiany w zakresie promocji i
wspierania udzialu organizacji pozarzadowych a w
szczegOlnosci organizacji przedsiebiorcow w
postepowaniu sagdowym. Dz. 2.4

- raport z analizy potrzeb szkoleniowych wdrazania do
wymiaru sprawiedliwosci nowoczesnych technologii (IT) —
do postepowan i do jednostek wymiaru sprawiedliwosci.
Dz. 2.5

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- nabycie umiejetnosci z zakresu wzajemnej wspOtpracy
pomiedzy uczestnikami postepowan gospodarczych u 60%
osob.

- zwiekszenie adaptacyjnosci wymiaru sprawiedliwosci do
potrzeb nowoczesnej gospodarki i otwarcie na nowe metody
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dziatania  sektora  publicznego  ukierunkowane na
zaspokajanie potrzeb gospodarki opartej na wiedzy.

- nabycie umiejetnosci sprawnej obstugi interesantow w
sprawach gospodarczych u 70% o0s6b

- poprawa jakosci i dostepnosci informacji publicznej
przekazywanej instytucjom pozarzadowym z zakresu
postepowan w sprawach gospodarczych

- wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej poprzez wdrazanie
nowych metod organizacji pracy takich jak zarzgdzanie przez
cele, budzet zadaniowy i optymalizacje wspétpracy.
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Wprowadzenie e-ustug w resorcie sprawiedliwo  $ci

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Wdrazanie usprawnien majacych na celu utatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w
szczegolnosci poprzez:

- podnoszenie standardéw obstugi klienta,

- rozwoj polityki informacyjnej,

—  rozwoj sieci punktéw obstugi interesantow

Wdrazanie usprawnien zarzgadczych w wybranych obszarach funkcjonowania instytucji, w
szczegOlnosci z wykorzystaniem narzedzi i systeméw informatycznych w tym w zakresie m.in.:

— organizacji sadu/urzedu,

— komunikacji wewnetrznej i przeptywu dokumentéw,

— obstugi klienta

Beneficjent systemowy

Ministerstwo Sprawiedliwo $ci

Czy typ projektu zostat | |\ jezeli NIE -
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie .,
systemowym? NIE uzasadnic
O3S e ] 01.2011 - 12.2013
projektu
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
7 000 000 34 000 000

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

w zakresie rejestrow s gdowych KRS, RZ

— opracowanie projektu koncepcyjnego

ustugi rejestracji
godzinnym (S-24)

w zakresie rejestrow s gdowych KRS, RZ

realizacji | -
trybie 24

utworzenie w jednym wydziale KRS sekcji dla realizacji

spdtki z 0.0. w rejestracji spotki z 0.0. w trybie 24 godzinnym (S-24)

- wdrozenie docelowego systemu informatycznego sktadnia i

— opracowanie projektu techniczno organizacyjnego

realizacji ustugi S-24

wykonanie systemu informatycznego sktadania i
obstugi elektronicznych wnioskéw dla rejestracji w
KRS spoiki z 0.0 w trybie S-24

pilotazowe uruchomienie ustugi
rejestracji spotki z 0.0. w trybie 24 godzinnym.

zakup oprogramowania narzedziowego i
aplikacyjnego dla realizacji ustugi rejestracji spotki
Z 0.0. W trybie 24 godzinnym

obstugi elektronicznych wnioskéw dla rejestracji w KRS
spotki z 0.0 w trybie S-24

zakup i wdrozenie 500 infomatdéw na terenie catego kraju
wdrozenie docelowego systemu informatycznego
zarzadzania e-ustugami oraz systemem infomatowym,

umozliwiajacym korzystanie przez uzytkownikoéw z e ustug

uruchomienie centrum zarzadzania informacjg i ustugami
infomatowymi

przeszkolenie z zakresu obstugi systemu infomatow oraz
samych infomatéw ok. 200 os6b z lokalizacji w ktérych takie

92




opracowanie projektu systemu infomatéw w
aspekcie koncepcji realizacji oraz techniczno -
organizacyjnym

wykonanie systemu zarzadzania informacjg i e-
ustugami uruchamianymi w kioskach infomatowych

zakup oprogramowania narzedziowego i
aplikacyjnego dla uruchomienia systemu infomatéw

zakup pilotazowy 11 infomatow

pilotazowe wdrozenie ustug elektronicznych w
systemie infomatow

szkolenia z zakresu
infomatowym ok. 10 oséb

zarzadzania systemem

infomaty zostang uruchomione.

w zakresie ksi ag wieczystych

umozliwienie uzyskiwania odpiséw ksiag wieczystych drogg
elektroniczng

umozliwienie skladania wnioskbw o0 wpis do ksiegi
wieczystej drogg elektroniczng
dokumentéw, ktore

udostepnienie zostang poddane

digitalizaciji

umozliwienie uzyskiwania przez internet informacji o stanie
sprawy w wydziale ksigg wieczystych

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

w zakresie rejestrow s gdowych KRS, RZ

podniesienie  poziomu dostepnosci informaciji
rejestrowych dla ogo6tu spoteczenstwa
zwiekszenie zadowolenia obywateli z ustug

$wiadczonych przez wymiar
odnosnie rejestrow sadowych

sprawiedliwosci

w zakresie rejestrow s gdowych KRS, RZ

podniesienie poziomu dostepnosci informacji rejestrowych
dla og6tu spoteczenstwa

zwiekszenie zadowolenia obywateli z ustug $wiadczonych
przez wymiar sprawiedliwosci odnosnie rejestrow sgdowych

poprawa wizerunku wymiaru sprawiedliwosci

w zakresie ksi gg wieczystych

zwiekszenie bezpieczenstwa obrotu nieruchomosciami

utatwienie i przyspieszenie uzyskiwania odpiséw ksiag
wieczystych
utatwienie i przyspieszenie procedowania przez sad z

wnioskiem o wpis do ksiegi wieczystej

poprawa wizerunku wymiaru sprawiedliwosci
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KARTA DZIALANIA 5.4

Poddziatanie 5.4.1

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.04.01-00-001/08-00
Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzgdowego, dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego

Nr i nazwa celu Cel 4:

szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Budowa potencjalu partnerow spotecznych i
ukierunkowana na wzmochienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej.

organizacji pozarzadowych

Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu obywatelskiego, jego
kondyciji, funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju oraz potrzeb uczestnikow

dialogu

Typltypy projektéw (operacii) -
realizowane w ramach projektu

Monitorowanie i ewaluacja wspétpracy pomiedzy administracjg publiczng a

organizacjami pozarzadowymi,

Wzmocnienie kompetencji

kadr administracji

publicznej majacych na celu

usprawnienie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Beneficjent systemowy

Minister wia $ciwy ds. pracy - Departament Po zytku Publicznego

Czy typ projektu (operacji) TAK | X | JezeliNIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

02.2008 - 06.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

4988 677,36

2598 422,06

7587 099,42

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- instalacja elektronicznego systemu
pozyskiwania i przetwarzania danych;
— opracowanie 2 raportow
zawierajacych wyniki monitoringu
wspotpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzadowymi,
przeprowadzonego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu zbierania i
przetwarzania danych,

— przygotowanie opracowania
zawierajace rekomendacje odnosnie
systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw DPP;

- opracowanie 1 raportu
ewaluacyjnego dotyczgcych systemu

— opracowanie narzedzia do badania
efektywnosci mechanizméw
konsultacyjnych,

— opracowanie raportu zawierajacego
wyniki badah dotyczacych
efektywnosci mechanizméw
konsultacyjnych,

— przygotowanie opracowania
zawierajacego rekomendacje
dotyczace rodzaju dziatan, jakie
nalezy podja¢ w celu wspierania
efektywnosci mechanizméw
konsultacyjnych w kolejnych latach
realizacji PO KL,

— zbudowanie elektronicznej bazy

— opracowanie narzedzia do badania
efektywnosci mechanizméw
konsultacyjnych;

— opracowanie raportu zawierajgcego
wyniki badan dotyczacych
efektywnosci mechanizmow
konsultacyjnych;

— przygotowanie opracowania
zawierajgcego rekomendacje
dotyczace rodzaju dziatan, jakie
nalezy podja¢ w celu wspierania
efektywnosci mechanizmow
konsultacyjnych w kolejnych latach
realizacji PO KL;

— instalacja elektronicznego systemu
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realizacji projektu systemowego;

- zbudowanie 1 podstrony
internetowej.

- opracowanie raportu zawierajacego
wyniki badah dot. infrastruktury Il
sektora oraz zapotrzebowania
organizacji pozarzadowych na ustugi
szkoleniowo-doradcze

-przygotowanie opracowania

zawierajgcego rekomendacje
dotyczace zakresu wsparcia
istniejacych  lub  nowoutworzonych

organizacji infrastrukturalnych, a takze
tworzenia nowych instytucji obstugi Ill
sektora

— opracowanie raportu na temat
standarddw dziatania Il sektora

24  pracownikbw DPP  objetych
wsparciem w ramach  programu
podnoszenia kwalifikacji

-zmodyfikowany formularz badawczy
badania SOF-1

- ukonczenie szkolen przez co najmniej
980 pracownikéw adm. publiczng

danych nt. dobrych praktyk
mechanizmoéw konsultacji .

pozyskiwania i przetwarzania
danych

opracowanie 2 raportéw
zawierajacych wyniki monitoringu
wspotpracy administracji publicznej
Z organizacjami pozarzgdowymi,
przeprowadzonego z
wykorzystaniem elektronicznego
systemu zbierania i przetwarzania
danych;

opracowanie raportu zawierajgcego
wyniki badan dot. infrastruktury Il
sektora oraz zapotrzebowania
organizacji pozarzgdowych na
ustugi szkoleniowo-doradcze;
przygotowanie opracowania
zawierajacego rekomendacje
dotyczgce zakresu wsparcia
istniejgcych lub nowoutworzonych
organizacji infrastrukturalnych a
takze tworzenie nowych instytucji
obstugi lll sektora;

opracowanie raportu na temat
standardow dziatania 1l sektora;
przygotowanie opracowania
zawierajacego rekomendacje
odnosnie systemu podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw DPP;

24 pracownikéw DPP objetych
wsparciem w ramach programu
podnoszenia kwalifikacii;
opracowanie 1 raportu
ewaluacyjnego;

stworzenie 1 podstrony internetowej;
zbudowanie elektronicznej bazy
danych nt. dobrych praktyk
mechanizmoéw konsultacij;
zmodyfikowany formularz badawczy
badania SOF-1;

ukonczenie szkolen przez co
najmniej 980 pracownikéw adm.
publ.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

— usprawnienie procesu pozyskiwania
informacji od administracji publicznej
wszystkich szczebli,

— uzupetniona i uaktualniona wiedza
na temat organizaciji
infrastrukturalnych oraz
zapotrzebowania organizacji
pozarzgadowych na ustugi
szkoleniowo-doradcze,

— usystematyzowana wiedza na temat
standardow dziatania 1l sektora,

— zwiekszona wiedza na temat
mechanizméw konsultacyjnych,

— zwiekszony profesjonalizm kadr
DPP w zakresie zarzadzania sferg,
pozytku publicznego.

zwiekszona wiedza na temat
mechanizméw konsultacyjnych,
usprawnienie procesu pozyskiwania
informacji od administracji publicznej
wszystkich szczebli,

uzupetniona i uaktualniona wiedza
na temat organizaciji
infrastrukturalnych oraz
zapotrzebowania organizacji
pozarzgdowych na ustugi
szkoleniowo-doradcze,
usystematyzowana wiedza na temat
standardow dziatania Ill sektora,
zwiekszony profesjonalizm kadr DPP
w zakresie zarzgdzania sferg,
pozytku publicznego.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.05.04.01-00-002/09
Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych — wypracowanie i
upowszechnienie standardéw wspotpracy

Nr i nazwa celu Cel 4:
szczego6towego, w ktéry

wpisuje sie dany projekt

Budowa potencjatu partneréw spotecznych i
ukierunkowana na wzmochienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej.

organizacji pozarzadowych

Typl/typy projektéw (operaciji)

Wypracowanie standardéw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami

pozarzadowymi;

realizowane w ramach projektu

Upowszechnianie wspotpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych
pomiedzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzadowymi

Beneficjent systemowy

Minister wia $ciwy ds. pracy - Departament Po zytku Publicznego

Czy typ prOJ_ek'_tu (operacii) TAK | x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE T
systemowym?

Okres realizacji projektu

09.2009 - 02.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

3264 702,79

2731 606,41

6 141 226,40

Rezultat

y planowane do osi agniecia w ramach p

rojektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

» Poglebienie i usystematyzowanie
wiedzy w zakresie tworzenia polityk

publicznych ze szczegl6linym
uwzglednieniem zakresu ochrony
srodowiska i spraw spotecznych,

wspOtpracy  miedzysektorowej w
innych krajach. Sposéb pomiaru:
- akceptacja przez Komitet

Ekspertéw ekspertyz dot. tworzenia
polityk publicznych ze szczegélnym
uwzglednieniem zakresu ochrony
srodowiska i spraw spotecznych,
oraz dot. wspOtpracy
miedzysektorowej w innych krajach.

-przygotowanie
narzedzia/metodologii do mierzenia
jakosci wspéipracy na poziomie
globalnym i lokalnym w postaci
indeksu Jakosci Wspétpracy,

- przygotowanie bazy danych dot.
wspotpracy AP i NGOs w SAS.

Identyfikacja dobrych praktyk
wspotpracy miedzysektorowej,
Spos6b pomiaru:

wyniki Konkursu Samorzadowy
Lider Zarzadzania

Przygotowanie
modelu
miedzysektorowe;j ,

Sposo6b pomiaru:

wstepnej  wers;ji
wspOtpracy

- przyjecie przez Komitet Ekspertéw

raportow z kolejnymi  wersjami
modelu i wynikami konsultacji
podczas 4 Grup  Wymiany

Doswiadczen (GWD), 16 spotkan
warsztatowych,

Upowszechniony model wspotpracy

« Poglebienie i usystematyzowanie
wiedzy w zakresie form i jakosci
wspOtpracy oraz dobrych praktyk
wspoOtpracy administracji publicznej z
sektorem pozarzadowym w Polsce,

Spos6b pomiaru:

- akceptacja przez Komitet Ekspertow
ostatecznej wersji 1 ekspertyzy dot.
oceny jakosci wspotpracy
administracji publicznej i organizacji
pozarzgdowych,, 1 ekspertyzy dot.
dobrych praktyk.

- wypracowanie narzedzia/metodologii
do mierzenia wspotpracy na poziomie
globalnym i lokalnym w postaci
Indeksu Jakosci Wspotpracy,

- zmodernizowanie/ rozbudowanie
bazy Systemu Analiz
Samorzgdowych (SAS) o modut dot.
wspoOtpracy,

* Identyfikacja dobrych praktyk
wspOtpracy miedzysektorowej
Sposo6b pomiaru:

- przyjecie przez Komitet Ekspertow
ekspertyzy dot. dobrych praktyk,

napetnienie Bazy Dobrych Praktyk

wypracowany model wsp6tpracy

administracji publicznej z

organizacjami pozarzadowymi

Upowszechniony model wspétpracy
administracji z organizacjami
pozarzadowymi,

Sposo6b pomiaru:

liczba  uczestnikbw  dziatan
upowszechniajacych i

administracji z organizacjami

edukacyjnych w 2011 roku (800

Pogtebienie i usystematyzowanie
wiedzy w zakresie form i jakosci
wspotpracy, tworzenia polityk
publicznych ze szczegblinym
uwzglednieniem zakresu ochrony
srodowiska i spraw spotecznych,
wspotpracy  miedzysektorowej w

innych krajach oraz dobrych praktyk
wspotpracy administracji publicznej z
sektorem pozarzadowym w Polsce,
Sposéb pomiaru:

- akceptacja przez Komitet
Ekspertéw 4 ekspertyz,
- przyjecie do stosowania

narzedzia/metodologii do mierzenia
jakosci wspéipracy na poziomie
globalnym i lokalnym w postaci
indeksu Jakosci Wspétpracy,

- wprowadzenie nowej kategorii do
bazy danych w SAS.

Identyfikacja dobrych praktyk
wspotpracy miedzysektorowej,
Sposéb pomiaru:

- przyjecie przez Komitet Ekspertéw
ekspertyzy nt. dobrych praktyk,

wyniki Konkursu Samorzadowy
Lider Zarzadzania

napetnienie Bazy Dobrych Praktyk,
Wypracowany model wspotpracy

administracji publicznej z

organizacjami pozarzadowymi,
Sposo6b pomiaru:

- przyjecie przez Komitet Ekspertéw

raportéw z kolejnymi wersjami
modelu i wynikami konsultacji
podczas 4 Grup  Wymiany

Doswiadczen (GWD), 16 spotkan
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pozarzgdowymi,
Sposéb pomiaru:,

- liczba przeszkolonych
petnomocnikéw (podczas 22
spotkan) w latach 2009-2010

- dystrybucja publikacji (300 egz.
ekspertyzy nr 3); liczba odston
witryn internetowych w latach 2009-
2010.

uczestnikow  konferencji + 60
uczestnikéw Okragtych Stotow),

- wyniki ewaluacji dot. potencjalnego
oddziatywania projektu,

- liczba przeszkolonych
petnomocnikéw (podczas 28
spotkan) i trenerow (64 osoby) w
2011 roku,

- dystrybucja poradnika (6 tys. egz.) i
publikacji  (m.in. 3x300 egz.
ekspertyz); liczba odston witryn
internetowych 2011 roku.

* Ekspertyza dot.
zatozen do konkursu w
Dziatania 5.4 PO KL

wypracowania
ramach

warsztatowych,

- przyjecie przez Komitet Ekspertow
poradnika,

- przyjecie przez Komitet Ekspertow
materiatéw szkoleniowych,

* Upowszechniony model wspotpracy
administracji z organizacjami
pozarzgdowymi,

Sposo6b pomiaru:

- liczba  uczestnikbw  dziatan
upowszechniajagcych i
edukacyjnych w latach 2009-2012
(800 uczestnikow konferencji + 60
uczestnikéw 3 Okragtych Stotéw)),

- wyniki ewaluacji dot. potencjalnego
oddzialywania projektu,

- liczba przeszkolonych
petnomocnikéw (560 os6b podczas
50 spotkan) i treneréw w latach
2009-2012 (64 osoby),

- dystrybucja poradnika (6 tys. egz.) i
publikacji  (m.in.  4x300 egz.
ekspertyz); liczba odston witryn
internetowych w latach 2009-2012.

» Ekspertyza dot.
zatozen do konkursu w
Dziatania 5.4 PO KL

wypracowania
ramach

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

- wzrost $wiadomosci korzysci ze
wspotpracy, mierzony ewaluacjg dot.
potencjalnego oddziatywania projektu
(co najmniej 60% respondentéw
potwierdzi to w ankietach)
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opracowanie kompleksowych i trwatych mechanizméw ws parcia dla poradnictwa
prawnego i obywatelskiego w Polsce

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 4: Budowa potencjalu partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Wypracowanie standardéw wspétpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi

Beneficjent systemowy

Minister wia $ciwy ds. pracy - Departament Po zytku Publicznego *projekt partnerski; ostateczne
rezultaty zostang wypracowane wspolnie z partnerami i przestane do IP2

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Realizacja projektu pozwoli na wzmocnienie jakosci,

TAK i trwatosci, skutecznosci i efektywnosci poradnictwa prawnego

i obywatelskiego m.in. poprzez wypracowanie strategii
wsparcia dla ww. poradnictwa, ktéra wplynie na
podwyzszenie i utrzymanie wysokiej jako$¢ udzielanych
porad, w tym mechanizméw monitorowania jakosci i
standaryzacji udzielanych porad, wzmocnienie i poszerzenie
kompetencji kadry poradniczej, tworzenie podstaw
materialnych i finansowych dla prowadzenia poradnictwa, w
szczegOlnosci w obszarze wspOlpracy z panstwem i
samorzadem terytorialnym. Dzieki realizacji projektu
zbadana zostanie trwatos¢ rezultatéw osiggnietych w ramach
projektéw konkursowych w ramach 5.4.2. Ponadto na
podstawie  standardéw i rekomendacji opracowanych w
ramach projektu bedzie mégt powstac¢ staty i trwaly system
dot. udzielania porad prawnych i obywatelskich przez
organizacje pozarzgdowe w Polsce. Dodatkowo zgodnie z
raportem Polska 2030 jednym z miernikdw sukcesu rozwoju
Polski w 2030 r. ma by¢ zapewnienie dostepnosci pomocy
prawnej (zarbwno odptatnej, jak i nieodptatnej) dla kazdej
osoby jej potrzebujgcej na etapie przedsgdowym i sgdowym.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

05.2011- 09.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011 ogotem w projekcie

709 990,00 7 000 000

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

Wzmocnienie jakosci, trwatosci, skutecznosci i efektywnosci | Wzmocnienie jakosci, trwatosci, skutecznosci i efektywnosci

poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce poprzez: poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce poprzez:
1. Kompleksowg diagnoze stanu poradnictwa prawnego i | 1. Kompleksowg diagnoze stanu poradnictwa prawnego i
obywatelskiego z uwzglednieniem: obywatelskiego z uwzglednieniem:

= raportu o0 mozliwosciach trzeciego sektora w | = raportu o mozliwosciach trzeciego sektora w
realizowaniu poradnictwa oraz potrzebach spotecznych i realizowaniu poradnictwa oraz potrzebach spotecznych i
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barierach w dostepie do ustug w zakresie poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

stopnia dostepnosci do porad obywateli w ukiladzie
geograficznym, z wuwagi na miejsce zamieszkania
(miasto/wies) oraz sytuacje materialng i zyciowa, z
uwzglednieniem zasiegu terytorialnego porad
Swiadczonych przez trzeci sektor - mapa $wiadczonego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

efektywnosci udzielonego dotychczas wsparcia dla
poradnictwa prawnego i obywatelskiego, z
uwzglednieniem podmiotéw trzeciego sektora - raport
dotyczacy efektywnosci wsparcia dla poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

powotanie Komitetu Sterujgcego projektu- zaproszenie
do udziatu przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci,
badanie relacji podmiotéw udzielajgcych poradnictwa z
instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, w tym z sadami
powszechnymi i administracyjnymi, w tym analizy dot.
zasadnosci i kierunku wigczenia poradnictwa w system
informacji prawnej.

barierach w dostepie do ustug w zakresie poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

stopnia dostepnosci do porad obywateli w uktadzie
geograficznym, z uwagi na miejsce zamieszkania
(miasto/wie$) oraz sytuacje materialng i zyciowa, z
uwzglednieniem zasiegu terytorialnego porad
$wiadczonych przez trzeci sektor - mapa $wiadczonego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

udostepnienie obywatelom internetowego przewodnika
po podmiotach $wiadczacych poradnictwo (liczba oséb,
ktore skorzystaly z poradnika poprzez strone
internetowa)

jakosci i trwatosci Swiadczonych ustug, w tym tych
$wiadczonych przez trzeci sektor - raport dotyczacy

jakosci  $swiadczonych ustlug i ich trwatosci  z
uwzglednieniem zasobéw ludzkich, lokalowych i
finansowych

efektywnosci udzielonego dotychczas wsparcia dla

poradnictwa prawnego i obywatelskiego ( w tym z PO
KL), z uwzglednieniem podmiotéw trzeciego sektora -
raport dotyczacy efektywnosci wsparcia dla poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

Opracowanie i upowszechnienie (na podstawie
przeprowadzonej diagnozy) zestawu standardéw oraz
rekomendacji dot. wsparcia dla poradnictwa prawnego i
obywatelskiego w Polsce stuzacych:

- stalemu poszerzaniu dostepu i utrzymywaniu szerokiego
dostepu do porad, w szczegdlnosci tych grup obywateli,
ktorzy dotychczas maja do nich ograniczony dostep,

- stalemu podwyzszaniu i utrzymywaniu wysokiej jakosci
udzielanych porad, w tym mechanizméw monitorowania
jakosci i standaryzacji udzielanych porad,

- poszerzaniu i wzmacnianiu kompetencji kadry poradniczej,

tworzeniu podstaw materialnych i

finansowych dla

prowadzenia poradnictwa, w szczegoélnosci w obszarze
wspolpracy z panstwem i samorzgdami terytorialnymi.

opracowanie standardéw $wiadczenia poradnictwa
prawnego i obywatelskiego, wraz ze sposobem
weryfikacji ich spetniania (np. poprzez certyfikacje ,
superwizje).

upowszechnienie (za posrednictwem 16-tu regionalnych
seminariow, z udzialem przedstawicieli wymiaru
sprawiedliwosci oraz srodowisk prawniczych) wsrod
podmiotéw $wiadczacych poradnictwo standardéw jego
$wiadczenia (liczba podmiotéw $wiadczacych
poradnictwo uczestniczgca w seminariach)

upowszechnienie wypracowanych standardéw poprzez
regionalne i krajowe szkolenia (z udziatem
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci oraz srodowisk
prawniczych) z zakresu ich stosowania i weryfikacji
m.in. dla organizacji trzeciego sektora udzielajacych
poradnictwa.

opracowanie i upowszechnienie (za posrednictwem
dokumentu oraz 4 konferenc;ji - z udzialem
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci oraz srodowisk
prawniczych) rekomendacji dot. wsparcia dla
poradnictwa prawnego i obywatelskiego (liczba
podmiotéw, ktére otrzymajg rekomendacje, liczba
podmiotéw biorgcych udziat w konferencjach, liczba
publikacji medialnych informujacych o rekomendacjach)
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Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

-wzrost zainteresowania samorzadéw lokalnych
wsparciem poradnictwa (udziat w konferencjach w ramach
projektu).

- wzrost $wiadomosci i postaw kreujacych wysoka jakosc
$wiadczonych ustug poradniczych wséréd podmiotéw je
Swiadczacych (udziat w seminariach w ramach projektu).

- wzrost wiedzy przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci
(udziat w szkoleniach, konferencjach i seminariach w
ramach projektu).
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Poddziatanie 5.4.2

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | ] nkw. [X ] tikw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KonKursy Zamkni ety X

Planowana alokacja

55 000 000 PLN

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Tworzenie regionalnych i lokalnych centréw informacji i wspomagania organizacji pozarzadowych
oraz wsparcie dziatalnosci nowoutworzonych oraz juz istniejgcych centréw w zakresie pomocy
doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych

Dziatania podejmowane w ramach konkursu uwzgledniajg m. in. wyniki badania ,Diagnoza organizacji
infrastrukturalnych oraz identyfikacja zapotrzebowania organizacji pozarzgdowych na uslugi
Swiadczone przez organizacje infrastrukturalne” realizowanego w ramach projektu systemowego pt.
Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzgdowego i dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku publicznego”. Z raportu
wynika, iz zakres ustug $wiadczonych przez organizacje infrastrukturalne jest dosy¢ stabilny. Jest on
wypadkowg potrzeb zgtaszanych przez organizacje pozarzadowe, kompetencji i doswiadczenia
organizacji infrastrukturalnych, a takze aktualnych warunkéw dziatania trzeciego sektora (np.
aktualnych zrédet finansowania lub zmian prawnych). Organizacje infrastrukturalne powinny stale
dostarcza¢ aktualng wiedze i umiejetnosci odbiorcom swoich ustug — takze na poziomie podstawowym.
Konieczne jest jednak w wiekszym zakresie uwzglednienie obszaréw deficytowych. W coraz wiekszym
stopniu nalezy uwzglednia¢ formy zindywidualizowane, takie jak doradztwo, konsultacje, ale réwniez
takie, ktére zakladajg trwalsza wspotprace pomiedzy organizacja infrastrukturalng a pozarzadowa —
tutoring czy tez coaching.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez wnioskodawce bedacym:

a. podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 24 miesiecy
zarejestrowany oraz prowadzacy dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego.

b. osobg prawna, jednostka organizacyjng dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotdéw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli jej cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr
96, poz. 873 z pbézn. zm.), od co najmniej 24 miesiecy zarejestrowana oraz prowadzaca
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Celem Dziatania, w ramach ktérego ogtoszony
zostanie konkurs jest wspieranie potencjatu organizaciji
trzeciego sektora, w tym tez wspieranie potencjalu i
tworzenie nowych podmiotéw (organizaciji
infrastrukturalnych) swiadczacych ustugi szkoleniowo-
doradcze dla innych organizacji pozarzadowych. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Realizacja projektu przez podmioty posiadajgce typu/typow 1
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu operaciji (nr)
dziatalnosci pozytku publicznego przyczyni sie do
podniesienia jakosci oferowanego przez nie wsparcia.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

2. Wartos¢ projektu wynosi min. 200 000 PLN

Zaproponowane kryterium zapewni dofinansowanie
wiekszej liczby projektéw w ramach przedmiotowego
konkursu, umozliwiajgc jednoczesnie zaprojektowanie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: interwencji o wysokiej jako$ci merytorycznej. typu/typéw 1
operaciji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy

Uzasadnienie: Zaproponowane kryterium zapewni dofinansowanie | Stosuje siedo | 1
projektow w ramach przedmiotowego konkursu, w typu/typéw
ktorych zapewnione zostanie dtugofalowe wsparcie, o operaciji (nr)

P

wualac ol adziab aoions talcz nazaal o
wiekszej—sHe—edazinlywaior—a—takze—poiwoi—ne
wdrozenie w trakcie realizowanych dziatan wnioskéw z
ewaluacji.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

4. W ramach projektu zaktada sie realizacje co najmniej dwédch z dziatan deficytowych do ktérych

nalezy zaliczy¢:

wsparcie w zakresie zarzgdzania organizacjami pozarzadowymi, w tym szczeg6lnie zarzadzania
finansowego i zarzadzania zasobami ludzkimi, planowania strategicznego;

dtugofalowe i zindywidualizowane doradztwo dla organizacij;

wsparcie w zakresie pozyskiwania nowych cztonkéw oraz aktywizowania oséb obecnie bedacych
cztonkami organizacji pozarzadowych;

nawigzywanie i podtrzymywanie wspoélpracy z samorzadem, sektorem prywatnym i innymi
organizacjami pozarzadowymi;

utatwianie organizacjom pozarzadowym dostepu do $rodkéw finansowych, wsparcie finansowe na
zakup ustug (nie pod postacig regrantingu, lecz np. specjalistycznych szkolen, tutoringu,
coachingu), wynikajacych ze zindywidualizowanych potrzeb podmiotu trzeciego sektora
zidentyfikowanych w procesie udzielanego mu doradztwa;

wspieranie organizacji przy prowadzeniu dziatalnosci statutowej odptatnej oraz planowaniu
dziatalnosci gospodarczej, np. poprzez doradztwo, tutoring, coaching, specjalistyczne szkolenia.
systematyczna dziatalnos¢é badawczo-analityczna, ukierunkowana m. in. na diagnozowanie potrzeb
korzystajacych ze wsparcia klientéw — organizacji pozarzgdowych;

wsparcie techniczne podmiotéw trzeciego sektora m. in. poprzez udostepnianie lokalu (np. sal
szkoleniowych) i sprzetu biurowego (np. telefon, fax, skaner, komputer z dostepem do internetu) do
prowadzenia dziatan organizacji pozarzadowej.

Uzasadnienie:

Dziatania podejmowane w ramach konkursu wynikajg
m.in. z wynikdw badania zrealizowanego w ramach
projektu systemowego pt. ,Zwiekszenie poziomu
wiedzy na temat funkcjonowania sektora
pozarzagdowego i dialogu obywatelskiego oraz
doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku
publicznego” opublikowanych przed ogloszeniem
konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

5.

Obowiazkowym zadaniem w projekcie jest stworzenie planu wspotpracy
informacji i wspomagania a osrodkiem wspierania ekonomii spotecznej

pomiedzy centrum

Uzasadnienie:

Kryterium to zapewni komplementarno$¢ wsparcia z
Priorytetem VII PO KL oraz przyczyni sie do
wytworzenia trwatego systemu budowy potencjatu
trzeciego sektora

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o

dofinansowanie realizacji projektu PO KL

Kryteria strategiczne

1.

Preferowane bedg projekty, ktére zaktadajg stworzenie i wdrozenie
standardéw $wiadczonych przez centra informacji i wspomagania ustug

lub weryfikacje juz istniejgcych standardéw. G

10

Uzasadnienie:

W przypadku tego typu projektébw stworzenie i
wdrozenie standardow $wiadczonych ustug Ilub
weryfikacja juz istniejgcych standardéw wptynie na
zwiekszenie jakosci ustug $wiadczonych przez
organizacje.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

Preferowane beda podmioty, ktére petnig réwniez funkcje inkubatorow
obywatelskiej aktywnosci, czyli podmioty, ktére we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oprocz ustug dla dzialajacych
organizacji pozarzadowych, wskazg i opiszg planowane dziatania
animujace powstawanie nowych inicjatyw obywatelskich i organizaciji
pozarzadowych oraz dzialania na rzecz rozwoju tych podmiotéw i
sprawowania pieczy nad nimi.

WAGA 10

Inkubatory obywatelskiej aktywnosci maja na celu
wsparcie dziatan podejmowanych przez nieformalne
grupy obywatelskie, wsparcie procesu powstawania

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Uzasadnienie:

nowych organizacji oraz sprawowania nad nimi opieki.
Sprawne funkcjonowanie nowopowstatych organizaciji
determinuje jako$¢ spoteczenstwa obywatelskiego,
wzmacnia aktywnos$¢ spoteczng obywateli a takze
zwieksza ich zaangazowanie w dzialania na rzecz
srodowiska lokalnego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL
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LP. Konkursu: | A2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [ ] mkw, | ] mkw. [ X ] IVkw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Planowana alokacja

20 000 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1. Wypracowanie i upowszechnianie standardéw dziatania trzeciego sektora, zapewniajacych wysoka,

jakos¢ realizacji zadan publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych we wspotpracy z
administracjg publiczna.

Dziatania podejmowane w ramach konkursu uwzgledniaja m. in. wyniki badania ,Diagnoza
dziatalnosci organizacji pozarzadowych pod katem istnienia standardéw dziatania” realizowanego w
ramach projektu systemowego pt. ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora
pozarzadowego i dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku
publicznego”. Z raportu wynika, iz w opinii oséb funkcjonujgcych w organizacjach pozarzadowych
~wprowadzenie standardéw jakosci w obszarze $wiadczonych wustug przyczyni sie do
profesjonalizacji (81%) i uwiarygodni organizacje pozarzgdowe w oczach instytucji finansujgcych
(80%).” Raport wskazuje réwniez, ze ,standardy jakosci nie zostaty jednak dotychczas przyjete w
ponad potowie organizacji”

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany przez wnioskodawce bedacym:

a. podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 12 miesiecy
zarejestrowana oraz prowadzaca dziatalnos¢ pozytku publicznego.

b. osoba prawna, jednostkg organizacyjng dziatajaca na podstawie przepiséw o stosunku
panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych
kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z art. 3 ust. 3 pkt
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), od co najmniej 12 miesiecy zarejestrowana oraz prowadzaca
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

c. uczelnie wyzsze

Uzasadnienie:

Celem Dziatania, w ramach ktérego ogtoszony zostanie
konkurs, jest wspieranie organizacji w obszarze
tworzenia i upowszechniania standardéw dziatania,
pozwalajagcych na  podnoszenie  profesjonalizmu
Swiadczonych  ustug, wdrazanie = mechanizméw
samoregulacji, standardéw zarzadzania oraz budowanie
tozsamosci srodowiska poprzez okreslanie wspolnych
wartosci i standardow.

Realizacja projektu przez podmioty posiadajace
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego przyczyni sie do podniesienia
jakosci realizacji projektu dotyczacego wypracowania i
upowszechniania standardéw dziatania.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

2. Projekt zaklada realizacje co najmniej jednego z zadan:

a. okreslenie i wdrozenie (wraz z mechanizmem weryfikacji stosowania standardéw np.
superwizja, certyfikacja) propozycji standardéw dziatania, zaréwno normatywnych,
branzowych, jak i dotyczacych zarzadzania organizacjami;

b. upowszechnianie i wdrazanie (wraz z mechanizmem weryfikacji stosowania
standardéw np. superwizja, certyfikacja), wypracowanych standardow;

c. dzialania edukacyjne przygotowujace osoby zarzadzajace w organizacji pozarzadowej
do wdrazania standardow w ramach trzeciego sektora poprzez uruchomienie
programoéw edukacyjnych typu np. executive education itp.;
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Dziatania  podejmowane w ramach  konkursu
uwzgledniajg m. in. wyniki badania ,Diagnoza
dziatalnosci organizacji pozarzadowych pod katem
istnienia standardéw dziatania” realizowanego w
ramach projektu systemowego pt. ,Zwiekszenie
poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora

Stosuje sie do

Uzasadnienie: . X . typu/typow 1
pozarzadowego i dialogu obywatelskiego oraz p
: L o . . operacji (nr)
doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sferg pozytku
publicznego”.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL
3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN
Zaproponowane kryterium zapewni dofinansowanie
wiekszej liczby projektow w ramach przedmiotowego
konkursu, umozliwiajgc jednoczes$nie zaprojektowanie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: interwencji o wysokiej jakosci merytorycznej. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL
4. Projekt zaklada przeprowadzenie, przez podmiot zewnetrzny, ewaluacji merytorycznyc
dzialah projektu.
Zaproponowane krytenum_ pOZWO|I na o’blektywnq Stostije sie do
s ocene zrealizowanego projektu, jego zalozen, procesu 5
Uzasadnienie: LT . typu/typow 1
realizacji i rezultatéw. i
operacji (nr)
Kryteria strategiczne
1. Preferowane beda projekty realizowane w ramach partnerstwa lub WAGA 10
sieci, porozumien oraz zwigzkow stowarzyszen.
W przypadku tego typu projektéw partnerstwo lub udziat
W sieci, porozumieniu czy zwigzku stowarzyszen wptyng
na zwiekszenie potencjatu potrzebnego do prawidtowej
realizacji zadania, jak réwniez zapewnig szersze | Stosuje sie do
Uzasadnienie: stosowanie standardow wypracowanych w ramach typu/typéw
projektu. operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL
2. Preferowane beda projekty, w ramach ktérych:
- dla zadan opisanych w kryterium dostepu pkt.2a. i 2b. podmiot
wskaze, w jaki sposéb po zakonczeniu realizacji projektu, weryfikacja
stosowania standarddw zostanie wpisana w praktyke zarzadzania
organizacjg. WAGA 20
- dla zadania opisanego w kryterium dostepu pkt 2c. rezultatem dziatah
edukacyjnych bedzie opracowanie przez ich uczestnikow
indywidualnych planéw wdrozenia standardéw w praktyke zarzadzania
organizacji, ktéra reprezentuja.
Zaproponowane Kryterium zapewni trwatosé
wypracowanych w ramach projektu standardéw. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 5.5

Poddziatanie 5.5.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.05.05.01-00-002/10
Podnoszenie wiedzy i kompetencji uczestnikow dialogu spotecznego

Nr i nazwa celu Cel
szczegotowego, w ktory

wpisuje sie dany projekt

4: Budowa potencjalu partnerow spotecznych i
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej

organizacji pozarzadowych

Typltypy projektow (operacii)

Upowszechnianie wspotpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych
pomiedzy administracjg publiczna i partnerami spotecznymi

realizowane w ramach projektu -

Wypracowanie i upowszechnianie standardéw wspoétpracy administracji publicznej

Z partnerami spotecznymi

Beneficjent systemowy

Minister wia $ciwy ds. pracy — Departament Dialogu i Partnerstwa Sp

otecznego

Czy typ projektu (operacji) TAK | x  Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizacji projektu

02.2010-06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

269 878,00

4 536 849,00

11 027 000,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-przeszkolenie 6 cztonkéw zespotu
projektowego , w tym 5 kobiet i 1
mezczyzna z  zakresu funduszy
strukturalnych - 6 oséb

- opracowanie i biezgca aktualizacja
programu szkolen dla uczestnikéw
dialogu spotecznego wraz z kompletem
materiatléw dla treneréw i uczestnikow
-1

opracowanie i biezaca aktualizacja
programu studiow podyplomowych dla
uczestnikéw dialogu spotecznego wraz
z kompletem materiatéw dla treneréw i
uczestnikéw — 1

-przeszkolenie 1200 os ., w tym 500
kobiet i 700 mezczyzn w trakcie cyklu
szkolen (700 przedst. pracownikow,
400 przedst. pracodawcéw, 100
przedst. administracji) — 600 os6b

- wzrost kompetencji/wiedzy u 600
uczestnikéw szkole n

- opracowanie i biezgca aktualizacja
programu szkolen dla uczestnikéw
dialogu spotecznego wraz z kompletem
materiatow dla treneréw i uczestnikéw
-1

opracowanie i biezaca aktualizacja
programu studiow podyplomowych dla
uczestnikéw dialogu spotecznego wraz
z kompletem materiatéw dla treneréw i
uczestnikow — 1

-przeszkolenie 120 os., w tym 50
kobiet i 70 mezczyzn z zakresu dialogu
spotecznego w trakcie studiéw
podyplomowych (40 przedstawicieli
pracownikéw, 50 przedstawicieli
pracodawcéw, 30 przedstawicieli
administracji) — 120 oséb
-przeszkolenie 1200 os ., w tym 500
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kobiet i 700 mezczyzn w trakcie cyklu
szkolen (700 przedst. pracownikéw,
400 przedst. pracodawcow, 100
przedst. administracji) — 1200 os6b
-przeszkolenie 400 os ., w tym ok. 170
kobiet i 230 mezczyzn droga e-
learningowa (0k.200 przedst.
pracownikéw, 100 przedst.
pracodawcéw, 100 pracownikow
administracji) — 400 oséb
-przeszkolenie 6 cztonkéw zespotu
projektowego , w tym 5 kobiet i 1
mezczyzna z zakresu funduszy
strukturalnych - 6 oséb

- wzrost kompetencji/wiedzy u 1720
uczestnikow DS

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- rozpowszechnianie informacji nt DS,
za posrednictwem: strony internetowej,
poprzez konferencje i spotkania w
regionach — liczha wej$¢ na strone —
ok. 66000; 170 uczestnikow
konferenciji i spotkan w regionach;

- rozpowszechnianie informacji nt DS,
za posrednictwem: strony internetowej,
poprzez konferencje i spotkania w
regionach - liczba wejs¢ na strone — ok.
72000; 170 uczestnikdw konferenciji i
spotkan w regionach;

- wzrost zainteresowania  ofertg
edukacyjng dotyczaca zagadnien DS,
mierzony iloscig nadestanych zgtoszen
do prowadzonych szkolen w stosunku
do liczby oséb przeszkolonych, liczbg
uczestnikéw systemu szkolen
e-learningowych — stosunek liczby
zgtosze n do liczby przeszkolonych
uczestnikow wyniesie 1;

- rozpowszechnianie informacji nt DS,
za posrednictwem: strony internetowej,
poprzez konferencje i spotkania w
regionach - 390 uczestnikéw
konferenciji i spotkan w regionach;
liczba wejs¢ na strone —ok. 246000

- wzrost zainteresowania ofertg
edukacyjng dotyczaca zagadnien DS,
mierzony iloscig nadestanych zgtoszen
do prowadzonych szkolen w stosunku
do liczby oséb przeszkolonych, liczbg
uczestnikow systemu szkolen
e-learningowych - stosunek liczby
zgtosze n do liczby przeszkolonych
uczestnikow wyniesie 1,1;

liczba uczestnikow szkole n e-
learningowych - 400
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Wsparcie eksperckie dla uczestnikéw dialogu spotecz nego

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel 4:

Budowa potencjatlu partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych

ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii
Lizbonskiej

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Upowszechnianie wspotpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracja publiczna i partnerami spotecznymi

Wypracowanie i upowszechnianie standardéw wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi

Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu
spotecznego

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Minister wia $ciwy ds. pracy — Departament Dialogu i Partnerstwa Sp  otecznego
TAK X Nieefektywnosc¢ _ diaI(_)gu
spotecznego zwigzana jest
nie tylko z brakiem wiedzy i
kompetencji z zakresu DS.
ale réwniez z brakiem
systemu (zaplecza)
eksperckiego dla
uczestnikow DS., ktory statby
sie gwarantem
merytorycznego
uczestnictwa w
mechanizmach negocjacji
czy konsultacjach
przewidzianych w
ustawodawstwie. Brak ten
prowadzi do sytuacji w ktorej
nie ma mozliwosci
budowania wspoélnego
rozumienia zjawisk i pojeé
spotecznych oraz
ekonomicznych.
Z badan przeprowadzonych
w ramach projektu
Jezeli NIE — nalezy syst_emowego 2008-2009
Luzasadnic wynika, ze partnerzy
NIE spoteczni majg ograniczony

dostepu do ekspertow z
powodow gtéwnie
finansowych (,W kierunku
dialogu opartego na wiedzy”,
red. A. Zybala, Warszawa

2009). Ograniczenia
finansowe przyczyniajg sie
do Zlecania tylko
ograniczonej liczby
ekspertyz. To z kolei
przyczynia sie do

nierbwnego uczestnictwa w
rozmowach z pozostatymi
partnerami, poniewaz brak
ekspertyzy faczy sie z
brakiem  uzasadnienia i
brakiem danych liczbowych
potwierdzajgacych dany stan.
Partnerzy spoteczni
podkreslajg jednoczesnie, ze
nie ma ekspertyz, ktére
odzwierciedlatyby

stanowisko wspélne w danej
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sprawie.  Strony dialogu
dostrzegajg ~ wiele  barier
ogolnospotecznych

wplywajacych na  jakos¢
ekspertyz. Po  pierwsze
widoczne jest obnizone
zaufanie do osob, ktore
uchodza za  ekspertow.
Ponadto podwaza sie
wiarygodnosé  okreslonych
danych, ktére pochodzg ze

strony partneréw
spotecznych. Brak  jest
rowniez Srodkow na
finansowanie badan

spotecznych a tym samym
dokonanie fachowej analizy.
Kolejnym zagadnieniem
wymagajacym usprawnienia
jest wzmocnienie dialogu
autonomicznego,

prowadzonego miedzy
pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi. Obecnie
istniejace mechanizmy
traktatowe umozliwiajg
europejskim partnerom

spolecznym wptywanie na
ksztatt wspolnotowych aktéw
prawnych w dziedzinie
polityki ~ spotecznej  oraz
prowadzenie dialogu,
ktérego efekty przenoszone
moga by¢ na poziom krajow
cztonkowskich. Jednak w
Polsce brak jest platformy

wspotpracy
reprezentatywnych
partneréw spotecznych,

dzieki ktérej mozliwa bytaby
implementacja europejskich
porozumien ramowych.
Analiza sytuacji pokazala, ze
partnerzy nie majg wspolnej
instytucji i procedur
autonomicznego dialogu
spotecznego. Od czasu
zakonczenia projektu Phare
2000 ,Dialog spoteczny”,
ktérego gtébwnym zadaniem
byto wzmocnienie
autonomicznego dialogu
spotecznego, brakuje w
Polsce instrumentow, w jakie
byliby wyposazeni partnerzy
spoteczni  przy wdrazaniu
rezultatéw europejskiego
dialogu spotecznego. Co w
konsekwencji prowadzi do
komplikacji w procesie
wdrazania nha  szczeblu

krajowym europejskich
porozumien dotyczacych
polityki spoteczne;j.
Konieczne jest zatem

zaktywizowanie wspotpracy
organizacji pracodawcow i
zwigzkéw zawodowych oraz




wzmocnienie ich dziatania
poprzez wsparcie
merytoryczne w  postaci
utworzenia zespotu, na
forum ktérego
wypracowywane bytyby
wspolne stanowiska (opinie,
rekomendacje) w procesie

negocjacji dwustronnych
prowadzonych przez
europejskich partneréw
spotecznych, jak roéwniez
wdrazanie zgodnie z
praktyka krajowg

podpisanych na szczeblu
europejskim porozumien.
Istotng kwestig jest réwniez
brak w Polsce forum
wspotpracy i konsultaciji
trzech stron dialogu
spotecznego — rzadowej,
pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych, na ktérym
wypracowywano by wspolne
stanowiska (opinie)
dotyczace projektéw aktow
prawnych Komisji
Europejskiej. Niezbedne jest
zatem utworzenie zespotu,
na ktérym partnerzy
spoteczni oraz strona
rzgdowa mogliby
wypracowac wspoélne
stanowisko i przekazywac je
do poszczegélnych grup
roboczych Rady.

Okres realizacji projektu 06.2011-12.2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 000 000,00

9 373 000,00

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- Stworzenie bazy danych ekspertéw, -
przygotowujacych ekspertyzy dla uczestnikéw
dialogu spotecznego — ilo$¢ 1

- Utworzenie ,niezaleznego” Biura Ekspertow, -
przygotowujgcego ekspertyzy dla uczestnikow
dialogu spoteczno dzialajacych w TK- ilo$¢ 1

- opracowanie ekspertyz i raportdw w zakresie m.in. -
rynku pracy, polityki spotecznej, ustug publicznych,
dialogu spotecznego, rozwoju regionalnego i

Stworzenie bazy danych ekspertéw,
przygotowujacych ekspertyzy dla uczestnikéw
dialogu spotecznego -ilos¢ 1

Utworzenie ,niezaleznego” Biura Ekspertow,
przygotowujgcego ekspertyzy dla uczestnikow
dialogu spoteczno dziatajacych w TK - ilo$¢ 1
opracowanie ekspertyz i raportéw w zakresie m.in.
rynku pracy, polityki spotecznej, ustug publicznych,
dialogu spotecznego, rozwoju regionalnego i
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ubezpieczen spotecznych — 10
Opublikowanie analiz, raportéw — 10

ubezpieczen spotecznych - 110

Opublikowanie analiz, raportéw - 110

Opracowanie raportu z przeprowadzonego badania
ewaluacyjnego projektu - 1

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Wzmocnienie wspotpracy pomiedzy partnerami
spotecznymi a administracjg publiczng
Wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych
poprzez dostarczenie wyspecjalizowanej wiedzy
eksperckiej

Zwiekszenie poziomu zaufania do jakosci ekspertyz

Wzmocnienie wspotpracy pomiedzy partnerami
spotecznymi a administracjg publiczng
Wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych
poprzez dostarczenie wyspecjalizowanej wiedzy
eksperckiej

Zwiekszenie poziomu zaufania do jakosci ekspertyz
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Poddziatanie 5.5.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw, | ] tkw. [X ] mkw. | ] Vkw. |
Typ konkursu Oy X
Zamkni ety
Planowana alokacja 5 000 000
Typltypy projektow 1. Wsparcie udziatu partnerow spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu spotecznego.
(operacji) przewidziane | 2. Tworzenie i wdrazanie programow ukierunkowanych na rozwdj dialogu spotecznego.
do realizacji w ramach | 3. Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe efektywnosci

konkursu

proceséw zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania systemoéw informacyjnych.
4. Tworzenie i wdrazanie programéw podnoszacych kwalifikacje eksperckie.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany jest przez wnioskodawce, bedacym organizacjg reprezentatywng w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

Skierowanie dziatan do reprezentatywnych partneréw
spotecznych pozwoli na skuteczne wsparcie rozwoju
dialogu spotecznego oraz wzmocnienie jego
uczestnikdéw na ptaszczyznie krajowej i europejskiej.
Typy projektdw, przewidzianych do realizacji w ramach
niniejszego konkursu, powinny by¢ realizowane przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow i
pracobiorcow na szczeblu centralnym, poniewaz sg one
w sposOb szczegdblny zaangazowane w prace zardwno
krajowych, jak i europejskich struktur dialogu
spolecznego. Istotne jest by organizacje te pehnity role
reprezentatywnych rzecznikéw interesow pracownikow i
pracodawcéw, co wymaga wzmochienia ich potencjatu.
Do prowadzenia efektywnego dialogu spotecznego
niezbedne jest wsparcie (m.in. eksperckie,
organizacyjne), ktére umozliwi szerokie ich
uczestnictwo w tworzeniu i realizacji polityk publicznych
oraz programoéw. Skierowanie dziatan bezposrednio do
organizacji partneréw spotecznych uczestniczacych w
Trojstronnej Komisji pozwoli nie tylko na ich
profesjonalizacje w tym zakresie, ale takze pozwoli na
wdrozenie bardziej skutecznych rozwigzan w tej
dziedzinie. Podnoszenie jakosci dialogu spotecznego
wymaga réznorodnego wsparcia, stuzacego
wzmacnianiu potencjatu organizacji partnerskich oraz
skutecznego budowania ich kompetenc;ji, takze
eksperckich.

Stosuje sie do
typu/typéw 1,234
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN

Okreslenie maksymalnej kwoty dofinansowania pozwoli
na realizacje wiekszej liczby projektéw oraz wigze sie z
dtugim terminem realizacji projektéw — do 24 miesiecy.
Ponadto, wskazana wartosc¢ projektu przyczyni sie do
osiggniecia zakladanej wartosci dodanej projektow.

Stosuje sie do
typu/typow 1,234
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Uzasadnienie: Wydtuzenie okresu realizacji projektow jest Stosuje siedo | 1,2,3,4
podyktowane szerokg skalg dziatalnosci typu/typéw
wnioskodawcow (ogdlnokrajowg i miedzynarodowa), ich operaciji (nr)
zlozona strukturg oraz liczbg ich czlonkéw. Wydluzenie

okresu realizacji projektow pozwoli wnioskodawcom na
realizacje projektow o szerszej skali, obejmujacych
wieksza liczbe grup docelowych i liczbe dziatan,
wzmacniajacychlgh@nerow spotecznych i ich udziat w




dialogu spotecznym zaréwno na poziomie krajowym i
europejskim, jak i na poziomie branzowym i
zaktadowym. Dluzsze projekty pozwolg na zwiekszenie
ich rezultatéw zaréwno w ujeciu rodzajowym, jak i
liczbowym. Pozwoli to réwniez na wypracowanie
wiekszej liczby efektéw (wartosci dodanej) oraz na
twardszym utrwaleniu rezultatéw projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO KL

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany jest na terenie przynajmniej 3 wojewddztw WAGA 10
Kryterium ponadregionalnosci zwiekszy efektywnos¢
wsparcia. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 2,34
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku operacji (nr)
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL
2. Projekt wykorzystuje rekomendacje wypracowane w ramach projektu
systemowego pt. ,Poprawa funkcjonowania systemu dialogu WAGA 10
spotecznego oraz wzmocnienie instytucji uczestnikéw dialogu
spolecznego”.
Projekt odpowiada na potrzeby wykazane w
rekomendacjach projektu systemowego Stostije sie do
Uzasadnienie: realizowanego w latach 2008-2009. typu/typow 1234

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu PO KL

operacji (nr)
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU V

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

K He Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. I kw. | X | I kw. IV kw.
onkursu
Otwarty X
Typ konkurs :
» LISt Zamkni ety
PlaesEng 25 000 000 PLN
alokacja
Instytucja
oglaszajaca Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

konkurs: IP / IP2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1. Wspieranie rozwoju narzedzi zwigzanych z kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez
administracje publiczna.

Konkurs na projekty z

komponentem

ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Konkurs na projekty z
komponentem
ponadnarodowym
nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Nie Nie

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1.

Projekt realizowany przez wnioskodawce bedacym:

a. Podmiotem wskazanym w art. 3 ust. 2 i ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (DZ. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) od co najmniej 12
miesiecy zarejestrowany oraz prowadzacy dziatalnos$é pozytku publicznego.

b. jednostka samorzadu terytorialnego

Celem dziatania w ramach ktérego ogtoszony
zostanie konkurs jest wspieranie podmiotéw w Stosuie sie do
Uzasadnienie: | obszarze rozwoju narzedzi zwigzanych z T 1€ Sie 1
. ematu (nr)
kontaktowaniem ustug spotecznych przez
administracje publiczna.
2. Okres realizacji projektu wynosi min. 24 miesigce
Zaproponowane kryterium zapewni dofinansowanie
Uzasadnienie: Ergjektéw w ramach przed'miotowego konkursu,.w Stosuje sie do 1
térych zapewnione zostanie dtugofalowe wsparcie, Tematu (nr)
o wiekszej sile oddziatywania.

3. Projekt bedzie przewidywat opracowanie narzedzi badajacych efektywnosé spoteczng i
ekonomiczng zmiany formy realizacji ustug spotecznych na forme konktraktowania i
opracowanie narzedzi badajacych efektywnos¢ spoteczng i ekonomiczng zmiany formy
realizacji ustug spotecznych na forme konktraktowania oraz co najmniej jedno z
wymienionych dziatan przewidujacych tworzenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie:

a) wykorzystania zapisow Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
zakresie funkcjonowania wieloletnich programéw wspoélpracy w obszarze planowania
realizacji wieloletnich zadan publicznych, w szczegélnosci w formie powierzenia, przez
organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

b) opracowanie narzedzi badajacych jakos¢ realizacji ustug spotecznych w formie kontraktacji
(outsourcingu)

c) opracowanie programow edukacyjnych i szkoleniowych w zakresie przygotowania, realizacji i

badania jakosci realizacji ustug spotecznych w formie kontraktowania

Proponowane kryterium pozwoli na zwiekszenie Stosuie sie do

Uzasadnienie: poziomu  kontraktowania ustug  spotecznych Temfatu (?w) 1
(outsourcing) przez administracje publiczna.

4. Projekt bedzie realizowany w partnerstwie co najmniej jednej organizacji pozarzadowej i
jednej jednostki samorzgdu terytorialnego.

W przypadku tego typu projektéw partnerstwo
pozwoli na zwiekszenie potencjatu potrzebnego do Stostije sie do

Uzasadnienie: prawidtowej realizacji zadania oraz zapewni szersze Tematu (nr) 1
stosowanie wypracowanych w ramach projektu
narzedzi.
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Kryteria strategiczne

1. Preferowane bedg projekty realizowane na poziomie gmin. WAGA 10
Proponowane kryterium pozwoli na wzmochienie
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego, na | Stosuje sie do 1

Uzasadnienie:

poziomie gmin, z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie kontraktacji ustug spotecznych.

Tematu (nr)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja jest kontynu owana

5.1/5.1.3

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

POKL.05.01.03-00-002/08
Zagraniczne szkolenia praktyczne dla stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej

Modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy
KSAP

- Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i spotkan.

- Staze, wizyty studyjne.

Krajowa Szkota Administracji Publicznej

10. 2008 - 12. 2014

Kwota poniesionych / w latach
planowanych wydatkéw 2007- 2121264 1320527 7 356 862
w projekcie 2010
Twarde: Twarde: Twarde:

- Liczba dni - Liczba dni - Liczba dni
szkoleniowych dla szkoleniowy szkoleniowych dla
uczestnikow ch dla uczestnikow projektu —
projektu — 47 uczestnikow 131

- Liczba dni projektu — - liczba dni
szkoleniowych na 21 szkoleniowych na
uczestnika z jednej - liczba dni uczestnika w catym
promocji w catym szkoleniowy cyklu uczestnictwa w
cyklu uczestnictwa ch na projekcie: z promocji
w projekcie — uczestnika parzystej — 12, z
Promocja 17 - 2 w calym promociji nieparzystej —

Rezultaty planowane do | wlatach | Promocja 18 - 14 cyklu 11
osiggniecia w ramach 2007- Promocja 19 - 12 uczestnictw - liczba dni
projektu 2010 Promocja 20 — 12 aw szkoleniowych dla
projekcie: z Promociji XXX (udziat

- liczba prac Promociji tylko w Konferenciji

analitycznych dot. XX -12, z Frankofonskiej) — 2
rozwigzywania Promocji - Liczba prac

problemoéw polskiej XX - 11 analitycznych dot.
administracji w rozwigzywania
oparciu o - liczba prac problemoéw polskiej
doswiadczenia analitycznyc administracji w oparciu
zagraniczne — 25 h dot. o doswiadczenia
rozwigzywa zagraniczne — 65.
- liczba studiow nia

przypadku dot. problemow - Liczba studiow
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rozwigzywania
problemoéw polskiej
administracji w

oparciu o

doswiadczenia
zagraniczne — 50

llo$¢ konferencji —

3

Miekkie :

- Poznanie przez

uczestnikow

projektu struktur i
metod zarzadzania
w innych kulturach
administracyjnych

- Podniesienie

poziomu wiedzy i

umiejetnosci

uczestnikéw nt.

UE, budzetu
zadaniowego,
zarzadzania
publicznego,

monitorowania

jakosci pracy

administracji
- Wzbogacenie

procesu

ksztalcenia KSAP

- Nawigzanie
kontaktow ze

stuchaczami szkoét

administracji
publicznej i
pracownikami
administracji

publicznej z innych

krajow

polskiej
administracji
W oparciu o
doswiadcze
nia
zagraniczne
w kazdym
cyklu
projektu — 5

- Liczba
studiéw
przypadku
dotyczacych
rozwigzywan
ia
problemoéw
polskiej
administracji
w oparciu o
doswiadczen
ia
zagraniczne
w kazdym
cyklu
projektu — 10

W 2011r.
dwie
promocje
zrealizujg
peten cykl
projektu;
liczba prac

analitycznyc
h - 10,
studiow
przypadku —
20

Liczba
konferencji
-1

Miekkie :

- Poznanie
przez
uczestnikow
projektu
struktur i
metod
zarzgdzania
w innych
kulturach
administrac

yjnych

Podniesieni
e poziomu
wiedzy i
umiejetnosci
uczestnikow
nt. UE,
budzetu
zadanioweg
01
zarzgdzania
publicznego

przypadku dot.
rozwigzywania
problemoéw polskiej
administracji w oparciu
o doswiadczenia
zagraniczne — 130

- Liczba konferencji — 7

Miekkie :

- Poznanie przez
uczestnikow projektu
struktur i metod
zarzadzania
istniejgcych w innych
kulturach
administracyjnych

- Podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow nt. UE,
budzetu zadaniowego,
zarzadzania
publicznego,
monitorowania jakosci
pracy administracji

- Wzbogacenie procesu
ksztatcenia KSAP

- Nawigzanie
kontaktow ze
stuchaczami szkot
administracji
publicznej i
pracownikami
administracji
publicznej




monitorowa
nia jakosci
pracy
administracji
Wzbogaceni
e procesu
ksztalcenia
KSAP

Nawigzanie

kontaktéw
ze
stuchaczami
szkot
administracji
publicznej i
pracownika
mi
administracji
publicznej z
innych
krajow
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.

53

Projekt z komponentem ponadnarodowym

.Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem i kosztami postepowan sagdowych — case
management”

2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsigbiorstw; 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji
publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

- szkolenia ogélne i specjalistyczne pracownikdéw sgdow i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotyczace etyki zawodowej, zasad udzielania informacji interesantom, szkolenia
informatyczne, jezykowe

- modernizacja systemu szkolen dla kadr wymiaru sprawiedliwosci

1)organizowanie konferencji, seminariow, warsztatéw i spotkan, 3) przygotowanie, ttumaczenia i
wydawanie publikacji, opracowan i raportéw, adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju.

Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury, Dziat Funduszy Pomocowych, partnerzy: wybrane sady z
wybranych panstw cztonkowskich UE

07.2011 - 12.1013

0 PLN 2172280 PLN

ewaluacja 11 saddéw, ktére w
becnie realizowanym projekcie biorg
udziat w pilotazu programu
modernizaciji zarzgdzania w
gdownictwie powszechnym.
Rezultatem przeprowadzonej
waluacji bedzie zidentyfikowanie
problemdéw polskiego sadownictwa
negatywnie wplywajacych na
przys$pieszenie i zmniejszenie
kosztéw postepowan sgdowych.
spotkanie robocze, przeprowadzone
celu nawigzania bezposredniej
spOtpracy z partnerami projektu oraz
identyfikowania najlepszych
rozwigzan wytypowanych w ramach
waluacji  probleméw.  Spotkanie
robocze zostanie zorganizowane dla
20 uczestnikow.
zorganizowanie wizyty studyjnej dla
20 uczestnikow z Polski w panstwie
partnerze  projektu, w  ktorego

miarze sprawiedliwosci
identyfikowano najwiekszg liczbe
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najlepszych rozwigzan przy
prowadzeniu postepowan sgadowych
raz zarzgdzaniu jednostkami
miaru sprawiedliwosci i kosztami
postepowan.

zorganizowanie 5 seminaribw z
udzialem  ekspertbw z  panstw
partnerskich, na  ktérych beda
przedstawione najlepsze rozwigzania
identyfikowanych probleméw. Kazde
eminarium zostanie zorganizowane
la 20 uczestnikow.

wdrozenie w wybranych 11 polskich
jednostkach wymiaru sprawiedliwosci,
ktére obecnie biorg udziat w pilotazu
programu modernizacji zarzgdzania w
gdownictwie wypracowanych i
aobserwowanych w trakcie wizyty
tudyjnej oraz 5 seminariéw
prawdzonych zagranicznych
rozwigzan techniczno-

rganizacyjnych i metod zarzadzania
przeptywem spraw, czasem trwania
postepowan i ich kosztami
przeprowadzenie kohcowego
badania ewaluacyjnego sadow
uczestniczacych w pilotazu,
sporzadzenie po przeprowadzonej
waluacji kompendium dobrych
praktyk zarzgdzania w wymiarze
prawiedliwosci

2 konferencje ponadnarodowe dla
120 uczestnikbw - majace na celu
upowszechnienie wsréd pozostalych
pracownikow wymiaru sprawiedliwos$ci
informacji o zaobserwowanych i
pracowanych w trakcie wizyty
tudyjnej i seminariéw praktycznych
rozwigzaniach efektywnosciowych
w zagranicznych
sgdowniczych oraz o
nikach przeprowadzonej ewaluacji
koncowe;j.
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55.2

[ - TN

2 000 000 PLN

|

Wsparcie udziatu partneréw spotecznych w pracach europejskich struktur dialogu spotecznego.
Tworzenie i wdrazanie programoéw ukierunkowanych na rozwéj dialogu spotecznego.

Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju organizacji ukierunkowanych na poprawe efektywnosci
procesow zarzadczych i komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania systemow informacyjnych.
4. Tworzenie i wdrazanie programow podnoszacych kwalifikacje eksperckie.

wn e

1. Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow

i spotkan. 12,34
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikaciji, 1234
opracowan, raportow. e
3. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,234
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1234
w innym Kkraju. e
5. Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty 1234
studyjne. 12,3,
NIE TAK

1.Projekt realizowany jest przez wnioskodawce, bedgacym organizacjg reprezentatywng w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego.

Skierowanie dziatan do
reprezentatywnych partneréw
spotecznych pozwoli na skuteczne
wsparcie rozwoju dialogu
spotecznego oraz wzmocnienie jego
uczestnikow na ptaszczyznie
krajowej i  europejskiej.  Typy
projektow, przewidzianych do
realizacji w ramach niniejszego
konkursu, powinny by¢ realizowane
przez reprezentatywne organizacje
pracodawcéw i pracobiorcow na

1,234

szczeblu centralnym, poniewaz sg
one w spos6b szczegOlny
zaangazowane w prace zaréwno
krajowych, jak 18dropejskich struktur
dialogu spotecznego. Istotne jest by
organizacje te petnity role
reprezentatywnych rzecznikéw
infaracAw Nnraconwnwnilkedw 1



(m.in. eksperckie, organizacyjne),
ktore umozliwi szerokie ich
uczestnictwo w tworzeniu i realizacji
polityk publicznych oraz programéw.
Skierowanie dziatan bezposrednio do
organizacji partneréw spotecznych
uczestniczacych ~ w  Trdjstronnej
Komisji pozwoli nie tylko na ich
profesjonalizacje w tym zakresie, ale
takze pozwoli na wdrozenie bardziej
skutecznych  rozwigzah w  tej
dziedzinie. Podnoszenie  jakosci
dialogu spotecznego wymaga
ré6znorodnego wsparcia, stuzacego
wzmachianiu potencjatu organizaciji
partnerskich oraz  skutecznego
budowania ich kompetencji, takze
eksperckich.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu PO
KL

2. Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 500 000 PLN

Okreslenie  maksymalnej  kwoty
dofinansowania pozwoli na
realizacje wiekszej liczby projektow
oraz wigze sie z dlugim terminem
realizacji projektow - do 24
miesiecy.  Ponadto,  wskazana
wartos¢ projektu przyczyni sie do
osiggniecia  zakladanej wartosci
dodanej projektow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

Wydtuzenie okresu realizaciji
projektow jest podyktowane szerokg
skalg dziatalnosci wnioskodawcéw
(ogodlnokrajowg i miedzynarodowa),
ich zlozong strukturg oraz liczbg ich
czlonkéw.  Wydiluzenie  okresu
realizacji projektow pozwoli
wnioskodawcom  na  realizacje
projektbw o  szerszej  skali,
obejmujacych wigksza liczbe grup
docelowych i liczbe dziatan,
wzmacniajacych partneréw
spotecznych i ich udziat w dialogu
spotecznym zaréwno na poziomie

krajowym i europejskim, jak i na
poziomie branzowym i zaktadowym.
Dluzsze projikaZ pozwolg na
zwigkszenie ich rézultatéw zaréwno
w ujeciu rodzajowym, jak i
liczbowym. Pozwoli to réwniez na
wypracowanie  wiekszej liczby

1,234
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PO KL

1. Projekt realizowany jest na terenie przynajmniej 3
wojewodztw.

Kryterium ponadregionalnosci
zwigkszy efektywnos¢ wsparcia

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci  Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

10

. Projekt wykorzystuje rekomendacje wypracowane
w ramach projektu systemowego pt. ,Poprawa
funkcjonowania systemu dialogu spotecznego
oraz wzmocnienie instytucji uczestnikéw dialogu
spotecznego”.

2,3,4

Projekt odpowiada na potrzeby
wykazane w  rekomendacjach
projektu systemowego
realizowanego w latach 2008-2009.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Whniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

10

. Projekt  realizowany w  partnerstwie z
przedstawicielem co najmniej jednego z panstw
battyckich: Niemiec, Litwy, totwy, Estonii,
Finlandii, Szwecji, Danii.

1234

Niniejsze kryterium wynika
bezposrednio z inicjatywy
wspotpracy  ponadnarodowej w
ramach dialogu spotecznego, jakg
strona Polska podjeta z ww.
panstwami battyckimi.

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL.

10

. Projekt wychodzi ponad wymiane doswiadczen i
przewiduje adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie
nowych rozwigzan we wspélpracy z partnerem
zagranicznym

1,234

Kryterium  dotyczace  wymiany
doswiadczen wplynie na chec
nawigzywania wspotpracy z
partnerami  zagranicznymi, ktorej
celem bedzie wzrost $wiadomosci
partneréw spotecznych w zakresie
koniecznosci i potrzeby
prowadzenia dialogu na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym

Kryterium weryfikowane na
podstawie  tresci  Wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu
PO KL

10
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN
PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z
DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE  SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatanie 5.1

- Projekt Promowanie i wdrazanie programéw udoskonalania i ujednolicania technik legislacyjnych w
urzedach obstugujacych organy wtadzy publicznej jest komplementarny z projektem Ministerstwa
Gospodarki Reforma procesu stanowienia prawa i uproszczenie obowigzujacych przepisow (projekt w
trakcie realizacji w latach 2008-2011). Szkolenia specjalistyczne z zakresu legislacji, dotyczace
opracowywania projektéw ustaw bedg obejmujg réwniez zagadnienia z zakresu przygotowywania
oceny skutkow regulacji projektu ustawy, jako jednego z zatozen. Ponadto, IP2 w KPRM w roku 2011
powota tréjstronny zespoét ds. zarzadzania komplementarnoscig, w ktérego skfad beda wchodzi¢
cztonkowie zespotéw projektéw RCL i MG oraz przedstawiciele IP2.

- Projekt Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Poprawa jakosci obstugi przedsiebiorcow” jest
komplementarny z projektem realizowanym przez ZUS w ramach VII Osi Priorytetowej PO IG
(Dziatanie 7) Platforma Ustug Elektronicznych dla klientéw ZUS (PUE) (projekt w trakcie realizacji w
latach 2007-2012). Dotyczy to opracowania w ramach projektu ekspertyzy prawno-technicznej dot.
mozliwosci wprowadzenia elektronicznej obstugi wnioskéw dot. wydawania pisemnych interpretacji
wydawanych na podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Komplementarnos¢ zostata
zapewniona poprzez witaczenie w sktad zespotdéw zarzadzajgcych projektami tych samych oséb,
odpowiedzialnych za realizacje powyzszych zadan.

- Projekt Ministerstwa Uczace sie (MUS) - zestaw narzedzi diagnozy i wsparcia mechanizmoéw
organizacyjnego uczenia sie kluczowych dla polityk publicznych opartych na dowodach (realizowany na
podstawie konkursu ogtoszonego zgodnie z Planem Dziatania na rok 2009) stanowi kontynuacje
projektu Polskie ministerstwa jako organizacje uczace sie — analiza potencjatu w kontekscie realizacji
zasady good-governance, (realizacja projektu zakonczona) wspétfinansowanym ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna, ktérego realizacja stanowita punkt wyjscia dla opracowania projektu
wdrazanego w ramach Dziatania 5.1.

- Projekt Innowacyjny System Wspierania Ocen Regulacji i Decyzji Inwestycyjnych - iSWORD
(realizowany na podstawie konkursu ogtoszonego zgodnie z Planem Dziatania na rok 2009) jest
komplementarny z realizowanym w trybie systemowym projektem Ministerstwa Gospodarki Reforma
procesu stanowienia prawa i uproszczenie obowigzujacych przepiséw (projekt w trakcie realizacji w
latach 2008-2011). Komplementarnos$¢ zostanie zapewniona poprzez wigczenie w skiad Komitety
Sterujacego przedstawiciela Departamentu Regulacji Gospodarczych MG.

Dziatanie 5.2

- Projekty finansowane w ramach Dziatania 5.2 sgq komplementarne z kluczowymi przedsiewzieciami
realizowanymi w Priorytetu 7 Spofeczenstwo informacyjne - budowa elektronicznej administracji
poprzez:

1. w trybie konkursowym wsparcie procesu uruchamiania przez JST ustug s$wiadczonych
elektronicznie za pomocg rozwigzan stworzonych w ramach projektéw ePUAP oraz ePUAP2
(w tym m.in. w ramach konkursu 2/POKL/5.2.1/2010 poprzez tworzenie preferencji dla
projektow zaktadajacych uruchamianie nowych e-ustug w JST $wiadczonych za pomocq
platformy ePUAP),

2. w ramach projektu systemowego ,Dobre prawo - sprawne rzadzenie” (projekt B.2.1)
poczawszy od 2011 roku objecie wsparciem wymiany informacji w obszarze tworzenia
prawa oraz wdrozeniu systemu monitorowania nowych aktéw prawnych dotyczacych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce.

- Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla kadr administracji samorzadowej w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 5.2 w zakresie udostepniania e-ustug jest komplementarne z projektami
realizowanymi w ramach:

1. Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej (projekt Sie¢ Szerokopasmowa Polski
Wschodniej zaktadajacy do 2013 roku potaczenie 100% instytucji publicznych w 5 woj.
Polski Wschodniej), .

2. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego (projekt indywidualny Samorzadu
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego pn. ,e-Swigtokrzyskie Budowa Systemu Informacji
Przestrzennej Wojewddztwa Swietokrzyskiego”);

- W ramach Projektu Systemowego ,Akademia Liderédw Samorzadowych” (projekt B.1.3) podjete
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zostang poczawszy od II edycji szkolen dziatania komplementarne w stosunku do kluczowych

projektow realizowanych w ramach Dziatania 5.4 PO KL polegajace m.in. na:

1. wiaczeniu do programu szkolen odbiorcow projektu (sekretarzy, skarbnikéw oraz dyrektoréw
urzeddw JST) zagadnien zwigzanych z wspétpracg z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi;

2. usprawnienie wspdtpracy samorzadéw z organizacjami pozarzadowymi poprzez wzmocnienie
kompetencji kadr administracji publicznej (sekretarzy, skarbnikéw oraz dyrektoréw urzedéw);

3. wypracowanie standardéw wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w
tym dziatan majacych na celu zwiekszeniu poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora
pozarzadowego.

- Mechanizmem wspierajacym komplementarnos¢ realizowanych dziatan bedzie utworzona w 2011 r.

grupa robocza, ktérej celem zostanie wypracowanie narzedzi wspierajacych dziatania, realizowanych w

ramach projektéw Dziatania 5.2 POKL i 7 osi Priorytetowej POIG.

Dziatanie 5.3

MS

Koordynacja na poziomie priorytetu V i komplementarnos¢ projektow realizowanych w ramach priorytetu V
w stosunku do projektéw realizowanych w ramach pomocy udzielanej z EFRR (projekty realizowane w
ramach POIG), EFS (projekty realizowane w ramach priorytetu I) zapewniona jest dzieki funkcjonowaniu w
MS Zespotu Sterujgcego do spraw nadzoru nad realizacjg projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych w resorcie sprawiedliwosci, w sktadzie czionkéw kierownictwa resortu, dyrektoréw
departamentow i przedstawiciela organizacji pozarzadowej, ktory to Zespdt okresla linie tematyczne dla
projektow MS, nadaje kierunki dziatan realizowanych projektéw i sprawuje ogding kontrole nad wdrazanymi
projektami.

Komplementarno$¢ ww. dziatan zapewniona jest réwniez dzieki wykorzystaniu dokumentu Strategia
informatyzacji resortu sprawiedliwosci na lata 2010-2014, ktérego celem jest m.in. opracowanie i
wprowadzenie spoéjnych zasad =zarzadzania =zasobami IT w MS i sadownictwie powszechnym,
zaprojektowanie i wdrozenie gtéwnych czesci sktadowych Systemu Informatycznego Resortu, tj. systemdw
informatycznych: utrzymujacego zasoby informacyjne, wspomagajacego procesy merytoryczne,
wspomagajacego procesy pomochicze. Strategia zaktada m.in. wdrozenie: Systemu Informatycznego
Wspomagajgcego Procesy Merytoryczne czy e-Sadu, jako platformy do prowadzenia postepowan w drodze
elektronicznej (projekt ,Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru
sprawiedliwosci”).

Realizacja projektow w ramach priorytetu V kreuje nowe ustugi informatyczne skierowane na realizacje
potrzeb klientow, zaréwno oséb fizycznych jak i przedsiebiorcéw. Wprowadzenie e-ustug realizowanych w
ramach POKL, w szczegolnosci w zakresie rejestrow sagdowych KRS i RZ, NKW, swiadczenie ustugi transmisji
danych dla jednostek organizacyjnych resortu i centralnych rejestrow sadowych w projekcie ,Zwiekszenie
efektywnosci...”, utworzenie punktow obstugi interesanta w sadach w ramach projektu ,Ufatwianie dostepu
do wymiaru sprawiedliwosci”, systemu rejestracji spdtki z 0.0. w 24 godziny w trybie on-line,
elektronicznego dostepu do Centralnej Informacji NKW w trybie on-line oraz mozliwos$¢ sktadania wnioskéw
o wpis do ksiegi wieczystej drogq elektroniczng w ramach projektu ,Wprowadzenie e-ustug w resorcie
sprawiedliwosci”, stanowig dodatkowe ustugi w stosunku do ustug elektronicznych realizowanych w innych
projektach - sg one niejako wypetnieniem tych ustug, ktére nie zostaty w petni uwzglednione m.in. w
obecnie realizowanych projektach w ramach POIG. Wdrazanie nowych ustug elektronicznych uzupetni
dotychczasowe zamierzenia, ktorych celem bylo miedzy innymi usprawnienie dziatania resortu,
przyspieszenie postepowan sadowych, jak i polepszenie jego wizerunku poprzez otwarcie rejestrow i
systemoéw informatycznych na potrzeby klientdw zaréwno wewnetrznych — resortowych, jak i zewnetrznych
- spoteczenstwa.

Realizowane dotychczas projekty w ramach priorytetu V POKL, jak i projekty proponowane do kontynuacji,
powigzane sg z dziataniami realizowanymi m.in. w ramach projektéw:

« SPOWKP ,Centrum $wiadczenia ustug rejestrowych Ministerstwa Sprawiedliwosci”, w ramach
ktorego Ministerstwo Sprawiedliwosci utworzyto i uruchomito Centralny Osrodek Przetwarzania
Danych, Podstawy Os$rodek Przetwarzania Danych, uruchomito w ww. osérodkach referencyjne
rejestry sadowe (KRS, RZ, KRK, NKW) i system Monitora Saqdowego i Gospodarczego, udostepnito
poprzez punkty Centralnej Informacji ustugi dostepu do informacji zgromadzonych w rejestrach oraz
Monitorze Sadowym i Gospodarczym i doprowadzito do rozbudowy infrastruktury, co postuzy

rozszerzeniu zakresu $wiadczonych juz podmiotom gospodarczym i obywatelom ustug,
wprowadzeniu nowych ustug oraz udostepnienia ich on-line przy pomocy Internetu przedsiebiorcom
i obywatelom,

e« POIG 7 - ,Budowa systemu ustug elektronicznych MS, w tym uruchomienie ustug dla

przedsiebiorcéw i 0séb fizycznych, poprzez dostep elektroniczny do wydziatdw KRS, KRK, BMSiG”, w
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ramach ktérego zaplanowano rozbudowe wdrazanego systemu portalu dostepowo-informacyjnego,
zapewniajacego szeroki dostep przedsiebiorcom i osobom fizycznym do wydziatéw rejestrowych KRS
oraz implementacje kolejnych modutéw: Monitora Sadowego i Gospodarczego, Centralnej Informacji
Ksiag Wieczystych, Krajowego Rejestru Karnego, wydziatow ksigg wieczystych (KW) objetych
systemem Nowa Ksiega Wieczysta (NKW),

« POIG 7- ,Informatyzacja wydziatow ksiqg wieczystych” - zakfadajagcy objecie systemem
informatycznym NKW kolejnych ok. 108 wydziatéw ksigg wieczystych sadéw rejonowych w Polsce
(zakup sprzetu komputerowego, elementéw aktywnych sieci, interfejsdw i stacji zarzadzania siecia,
podtaczenie do sieci WAN, migracja tresci papierowych ksiqg wieczystych, jak réowniez szkolenia
w wydziatach ksiag wieczystych objetych projektem).

MG

Projekt , Uproszczenie procedur zwiazanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej poprzez ich elektronizacje i wdrozenie idei ,,jednego okienka”” realizowany w ramach
PO KL, jest spdéjny z projektem pt. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej
realizowanym w ramach PO IG. Projekt CEIDG zaklada budowe systemu teleinformatycznego CEIDG.
Natomiast ww. projekt ma charakter uzupetniajacy i dotyczy szkolen z funkcjonalnosci systemu CEIDG dla
pracownikéw urzedéw gmin i instytucji uczestniczacych w procesie rejestracji dziatalnosci gospodarczej itp.
Oba projekty zmierzaja do skrécenia czasu i usprawnienia procesu rejestracji dziatalnosci gospodarczej.

Projekt MG ,,Wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu monitoringu prac legislacyjnych
(system konsultacji on-line)” jest komplementarny z nastepujacymi projektami realizowanymi w ramach
Priorytetu V PO KL:

a) .,Modernizacja systemu zarzadzania i przeptywu informacji w administracji rzadowej
szczebla centralnego” - KPRM (istnieje mozliwos$¢ importu rozwigzan zastosowanych w ramach
platformy internetowej z elementami crowdsourcingu do systemu konsultacji;

b) ,Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat funkcjonowania sektora pozarzadowego, dialogu
obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci zarzadzania sfera pozytku publicznego” -
MPIiPS (mozliwos¢ wykorzystania wynikow raportow dotyczacych efektywnosci mechanizméw
konsultacyjnych i zaimportowania ich do systemu konsultacji);

c) .Reforma procesu stanowienia prawa i uproszczenie obowigzujacych przepiséow” - MG
(prawdopodobnie mozliwe bedzie wykorzystanie czeséci danych z raportu dot. zidentyfikowania i
zmierzenia obowigzkéw informacyjnych w aplikacji poswieconej zarzadzaniu konsultacjami
(narzedziu legislatora).

KSSiP
Projekt KSSiP Pt. ,Edukacja w dziedzinie zarzadzania czasem i kosztami postepowan sgadowych - case

management” wdrozy poprzez system szkolenia oraz ocene jego efektow wyniki analizy kompetencji i
potrzeb szkoleniowych o0séb zarzadzajacych jednostkami i komdrkami organizacyjnymi w sadownictwie,
analizy obcigzenia pracg i opracowania standardéw pracy dla wszystkich grup zawodowych w sadownictwie
oraz analizy obecnego modelu przydzielania spraw sedziom (opracowanych w ramach projektu MS pt.
~Modernizacja zarzadzania kadrami w sadownictwie powszechnym”.

KSSiP wspoélnie z Departamentami Ministerstwa Sprawiedliwosci rownolegle do realizowanych przez
Ministerstwo projektéw - zamierza zrealizowa¢ komplementarng $ciezke szkoleniowg z petnym
wykorzystaniem przeprowadzonych badan i analiz w zakresie doboru metodyki i form dydaktycznych
opracowanych na 1 etapie podczas realizacji projektu z PO KL. Pelne wdrozenie projektu
nr POKL.05.03.00-003/08-03 ,Modernizacja zarzadzania kadrami w sgadownictwie powszechnym wymaga
przeszkolenia kadry zarzadzajacej sadami, a w szczegdlnosci dyrektoréw saddw, ktérzy po reformie
systemu zarzadzania otrzymaja nowe kompetencje - zarzadzanie personelem sadowym i kadrg
sekretarska. Kluczowym czynnikiem sukcesu reformy bedzie zintegrowanie kadry zarzadzajacej wokot
zadan i tworzenie zespotdw zadaniowych, zgodnie z zasadami New Public Administration (NPA)
ukierunkowanych na rezultaty. Pierwszym elementem szkolenia bedzie ustalenie wtasciwych relacji
pomiedzy sedziami, a personelem pomocniczym i stworzenie warunkéow do delegowania wszystkich
pozaorzeczniczych kompetencji w dét. Opracowane przez Ministerstwo standardy pracy dla wszystkich
grup zawodowych beda stanowi¢ punkt wyjscia do pogtebionej analizy potrzeb szkoleniowych i warunkdéw
odpowiedniego wdrozenia nowego modelu funkcjonowania kadr. Juz obecnie w ramach wdrazania
platformy e-learningowej wspdlnie z Ministerstwem wdrazany jest system zarzadzania kompetencjami
przez tworzenie bazy danych kadry szkoleniowej i bazy danych uczestnikéw szkolern w potaczeniu z danymi
o wszystkich innych dodatkowych kompetencjach - jezykowych, tytutach naukowych etc. System ten
pozwoli na wdrozenie systemu zarzadzania wiedza i znaczaco przyczyni sie poprzez synergie do
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wzmocnienia i utrwalenia rezultatéw wdrazanych projektéw m.in. projektu nr POKL.05,03.00-00-005/08-01
~Zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwosci - zadanie nr 1, dot.
m.in. opracowania systemu zarzadzania kadrami w sadach. Opracowane zbioréw aktualizowanych na
biezaco orzeczen sadow wszystkich instancji jako informacji prawnej dla przedsiebiorcéw, zawierajacej
informacje o ramach czasowych i kosztach postepowan bedzie waznym uzupetnieniem projektu
POKL.05.03.00-00-00-001/08-03 , Utatwianie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.” - zadanie 1 -
opracowanie i dystrybucja materiatéw informacyjno - edukacyjnych nt. wymiaru sprawiedliwosci oraz praw
obywatela w sadzie i prokuraturze.

Dziatania 5.4i 5.5

Komplementarnos$é programowg dziatan wspétfinansowanych z innych srodkéw wspdlnotowych zapewniajq
nastepujace rozwigzania instytucjonalne przyjete przez Instytucje Posredniczaca 2 stopnia oraz
beneficjentédw systemowych w ramach Poddziatania 5.4.1 i 5.5.1:

= udziat przedstawiciela instytucji w Komitecie Koordynacyjnym NSRO

= powotanie do zycia Zespotu ds. wdrazania Dziatania 5.4, w sktad ktérego wchodzg zaréwno
przedstawiciele administracji rzadowej, w tym Departament Pozytku Publicznego w MPiPS, jak i
przedstawiciele trzeciego sektora.

Ponadto, w zakresie komplementarnosci wewnetrznej, poszczegdlne rezultaty projektéw uzyskane w
ramach Poddziatania 5.4.1 - w szczegolnosci wyniki badan (np. Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat
funkcjonowania sektora pozarzadowego i dialogu obywatelskiego oraz doskonalenie umiejetnosci
zarzadzania sferg pozytku publicznego) sa wykorzystywane i wdrazane w ramach projektow konkursowych
w Poddziataniu 5.4.2. (wprowadzane do katalogu kryteridw dostepu). Jednoczesnie planowany do realizacji
projekt nr B.2.2. w ramach Podziatania 5.4.1. pt.: ,Opracowanie kompleksowych i trwatych mechanizmoéw
wsparcia dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego w Polsce” zaktada komplementarno$¢ z dziataniami
podejmowanymi przez Ministerstwo Sprawiedliwoéci w zakresie ufatwiania dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci - jednym rezultatdw projektu jest utworzenie Komitetu Sterujacego, (do jego sktadu
powotany zostanie takze przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci). Zapewni to takze sp6jnos¢ rozwigzan
w zakresie poradnictwa, pomocy i informacji prawnej. Komitet Sterujacy w ramach projektu B2.2 zostanie
powotany bezposrednio po wyborze partneréw (w drodze otwartego naboru).Zadania Komitetu zostang
opracowane réwniez tacznie z partnerami. Ponadto dzieki zastosowanemu w ramach konkursu A1 w ramach
Poddziatania 5.4 kryterium dostepu nr 5 zapewniona zostanie komplementarno$¢ wsparcia z Priorytetem VII
PO KL oraz przyczyni sie to do wytworzenia trwatego systemu budowy potencjatu trzeciego sektora.

Komplementarnos¢ z programem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Obywatel i prawo V edycja”
realizowanym przez Instytut Spraw Publicznych, ktérego celem jest poszerzanie i utatwianie obywatelom
dostepu do pomocy prawnej oraz pomoc w aktywizowaniu obywateli do korzystania ze swych praw w sferze
publicznej, zostanie zapewniona poprzez zaproszenie do udziatu przedstawiciela ISP w pracach Komitetu
Sterujacego projektu B 2.2.

Komplementarno$¢ realizowanych projektéw systemowych, w ramach Priorytetu V PO KL, odpowiednio
Dziatanie 5.4 - Zadanie I Badanie efektywnosci mechanizméw konsultacji spotecznych w ramach projektu
Zwiekszenie poziomu wiedzy... i Dziatania 5.3. - projekt pt. Pilotazowy system konsultacji On-line, zostanie
zapewniona poprzez wymiane doswiadczen odnosnie zakresu realizowanych projektéw oraz wypracowanie
wspdlnych planéw na dalsze etapy realizacji. W ramach Poddziatania 5.5.1 w planowanym do realizacji w
2011 r. projekcie o nr B.2.1 pt. ,Wsparcie eksperckie dla uczestnikéw dialogu spotecznego” przewiduje sie
konsultacje z instytucjami realizujgcymi projekty o podobnym obszarze wsparcia, w szczegdlnosci z
Ministerstwem Gospodarki, realizujagcym projekt dot. konsultacji on-line w celu unikniecia dublowania zadan
a z drugiej strony podjecia proby ich wzajemnego sie uzupetniania w przysziosci.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢ wska znika

Nazwa wska znika do osi agni ecia
do konca 2011r.

Warto $¢€ docelowa | Planowany stopie n
wska znika realizacji wska znika

PRIORYTET V

Cel szczegbtowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Wskazniki produktu

Liczba pracownikoéw administracji publicznej, ktérzy ukohczyli

udziat w projektach w ramach Priorytetu 10800 11 300 95,58%
w podziale na:

a) administracje rzgdowa, 2800 2800 100,00%
b) administracje samorzgdowa. 8000 8 500 94,12%

Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie

: : . . 80 70 114,29%
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Wskazniki rezultatu

Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji (% wdrozenia wg

. 90% 90% n/d
etapow)
Liczba wprowadzonych w zycie uproszczeh ustaw najistotniejszych
w konteks$cie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 30 40 75,00%

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegdtowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczego6towy 4. Budowa potencjatu partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika
do osi agni ecia
do konca 2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

Cel szczegotowy 1. Poprawa zdolnosci requlacyjnych administracji publicznej

Cel szczegotowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnos$ci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Wskazniki produktu

Liczba pracownikow, ktérzy ukohczyli udziat w projektach w

) . ) 14 457 25 750 56,14%

ramach Priorytetu w podziale na:

a) pracownikéw administracji publicznej, 13 707 25 000 54,83%

b) pracownikéw sektora wymiaru sprawiedliwosci. 750 750 100,00%
] Wskazniki rezultatu
Srednia I|czb§1 dni potrzebnych na rejestracje dziatalnosci 3 7 116,67%
gospodarczej
Srednie koszty administracyjne zwigzane z zatozeniem dziatalno$ci 907,50z4/10,8h -
gospodarczej 651z47,75h - osoba fizyczna osoba fizyczna n/d

1291,50 zl/15,4h - osoba prawna | 1291,50 z{/15,4h -
osoba prawna

Sredni czas trwania postepowania w sprawach gospodarczych 3,3 7,5 321,05%

Cel szczeg6towy 3. Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Cel szczeg6towy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmochienie ich aktywnego
uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej
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Cel szczeg6towy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegdétowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

Wskazniki produktu

Odsetek dysponentow srodkéw budzetowych panstwa, ktérzy byli objeci
wsparciem w zakresie przygotowania 23,25% 100% 23,25%
i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym
L|czba_|nstytuc1| admlnlstrac'p publicznej, _ktore by}y_ objete. wsparciem w 2593 3296 28%
zakresie poprawy standardéw zarzgdzania w podziale na:
a. urzedy administracji rzgdowej, w tym: 1700 1500 113%
- ministerstwa i urzedy centralne, 47 63 74,6%
- urzedy wojewoddzkie, 16 16 100%
b. urzedy marszatkowskie, 14 12 117%
. urzedy powiatowe, 120 227 53%
d. urzedy gmin. 689 1487 46%
Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktow obstugi interesantow w % 84 107.14%
sadach
Llczbg pracownikow sekto.ra wymiaru sprawiedliwosci, ktérzy ukonczyli udziat 2939 19 000 41.78%
w projektach w ramach Priorytetu

Wskazniki rezultatu
S.toplen reah;acu planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w 40% 100% n/d
ujeciu zadaniowym
Odsetek instytucji administracji publicznej, ktdre byty objete wsparciem w
zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na:
a. urzedy administracji rzadowej, w tym: 74% 65% n/d
- ministerstwa i urzedy centralne, 100% 100% n/d
- urzedy wojewodzkie, 100% 100% n/d
b. urzedy marszatkowskie, 87,50% 75% n/d
c. urzedy powiatowe, 31,66% 60% n/d
d. urzedy gmin. 27,79% 60% n/d
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sady w terminie powyzej 12 miesiecy 13,00% 13,30% n/d

Cel szczego6towy 4. Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w
procesie realizacji Strateqii Lizbonskiej
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbétowyc h

Nazwa wska znika

do osi agni ecia
do ko nca 2010 .

Planowana warto $¢ wska znika

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET V

Cel szczegbtowy 1. Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej

Cel szczegobtowy 2. Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw

Cel szczegbtowy 3. Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci

I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkoéw publicznych)

PODDZIALANIA

K . Kontraktacja Hydatd 2000 Wydatk_i 2912'2015 \c/velzr;c;\/\s;ii:c\il)z/gﬁgfhw
2011 r. DM S 200 narastaj aco Gl El ace z wnioskach o
r- (w tym 2011 r.) . kontrakt_acu ptatno $¢ w danym
qulem Fundusz narastaj co roku
publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 5.1 2 500 000 220 979 529 99 789 445 99 789 445 0 0 0 60 435 996 76 856 757
Poddziatanie 5.1.1 2 500 000 119 346 471 65 862 625 65 862 625 0 0 0 19 099 695 50 725 460
Poddziatanie 5.1.2 0 92 290 243 32 606 293 32 606 293 0 0 0 37 421 230 25362 730
Poddziatanie 5.1.3 0 7 356 862 1320527 1320527 0 0 0 3915071 768 568
Poddziatanie 5.1.4 0 1985 953 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 5.2 74 500 000 800 271 098 224 454 367 207 705 367 16 749 000 0 0 399 619 848 167 153 760
Poddziatanie 5.2.1 50 000 000 707 265 256 195 538 598 178 789 598 16 749 000 0 0 347 159 065 150 412 733
Poddziatanie 5.2.2 24 500 000 43 114 057 9218 769 9218 769 0 0 0 26 090 000 7220677
Poddziatanie 5.2.3 0 49 891 785 19 697 000 19 697 000 0 0 0 26 370 783 9 520 350
Dziatanie 5.3 65 086 000 409 814 642 125161 116 125161 116 0 0 0 178 853 235 116 394 098
Dziatanie 5.4 107 000 000 308 728 326 96 180 705 96 180 705 0 0 0 168 477 447 63 000 000
Poddziatanie 5.4.1 7 000 000 20 728 326 6 040 018 6 040 018 0 0 0 9748 938 4528 981
Poddziatanie 5.4.2 100 000 000 288 000 000 90 140 686 90 140 686 0 0 0 158 728 509 58 471 019
Dziatanie 5.5 16 373 000 78 500 000 27 921 608 27 921 608 0 0 0 29 871 905 17 306 650
Poddziatanie 5.5.1 9 373 000 23 500 000 5536 849 5536 849 0 0 0 15 069 036 3875794
Poddziatanie 5.5.2 7 000 000 55 000 000 22 384 759 22 384 759 0 0 0 14 802 870 13 430 855
RAZEM PRIORYTET V 265459 000| 1818293594 573507 240 556 758 240| 16 749 000 0 0 837 258 432 440 711 264
mﬁﬁwé;’fgty 25 000 000 82885 124 13 739 000 30 107 965
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w tym projekty
wspétpracy

ponadnarodowej ‘ 4172 280

13529 142 1320527 9087 351 1 000 000
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AtANIA

Miejscowos¢, data

Piecze¢ i
podpis osoby
upowaznionej
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