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Korekta sprawozdania z realizacji Dzialania
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Sprawozdanie nalezy wypeini¢ czytelnie, bez skreslen i korekt. Sprawozdanie wraz z zalgcznikami nalezy przekazaé do
instytucji nadrzednej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersje elektroniczng uwaza sie sprawozdanie
przekazane pocztg elektroniczng (bez koniecznosci przekazywania plyty CD). Dokumenty przekazane w powyzszy sposob
podlegajg archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczqcymi archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacjq Programu.

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przestanej do
Instytucji Posredniczqcej/Zarzqdzajgcej - w przypadku Priorytetu V. Wraz z korektg sprawozdania w pismie przewodnim do
dokumentu nalezy krotko wskazaé zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w ktorych wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucje Posredniczgcg lub Instytucje Zarzqdzajgcq w przypadku Dziatan Priorytetu V PO
KL bledow w sprawozdaniu, Instytucja PosSredniczgca 11-go stopnia zobowigzana jest do usunigcia bledéw w terminie
wskazanym przez Instytucje Posredniczqcq/ Zarzqdzajgcqg PO KL. Instytucja Posredniczqca/Zarzgdzajgca moze rowniez zgdaé
od Instytucji Posredniczgcej 11-go stopnia wyjasnien zwigzanych z przedktadanymi sprawozdaniami.

Zalgczniki

e Wraz ze sprawozdaniem nalezy przekazaé wylqcznie te zalgcezniki, ktérych zakres merytoryczny dotyczy danego Drziatania.
W przypadku, gdy zalgcznik nie dotyczy danego Dziafania, w tresci sprawozdania przy odniesieniu do danego zalgcznika
nalezy zawrzec zapis ,,nie dotyczy”;

o W sytuacji wystgpienia bledu tylko w zalgczniku do sprawozdania (czes¢ glowna sprawozdania jest bezbledna), mozliwe
jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyfgcznie poprawionego zatqcznika. Przesylany zalqcznik
nalezy oznaczy¢ jako korekte,

o Przekazujqc korekte sprawozdania, nie ma obowigzku ponownego przesylania zalgcznikow, w ktorych nie wprowadzono
Zmian;
Dane finansowe nalezy przedstawié¢ w zaokrggleniu do dwdch miejsc po przecinku.

Sprawozdanie zatwierdzone przez IP/IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma mozliwosci zloienia korekty sprawozdania po
decyzji IP/IZ zatwierdzajqcej sprawozdanie. W przypadku dostrzeienia bledéw po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane
dane naleiy uwzglednié w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w pismie przewodnim
wyjasnienia wprowadzonych zmian.



I. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodzaj sprawozdania (nalezy wstawié¢ znak x w kratce obok
jednej z opcji od A do C)

A. Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne X

C. Sprawozdanie koncowe

2. Okres sprawozdawczy

| 1. 01. 2008 — 31. 12. 2008

3.

Numer Priorytetu

Priorytet V

4.

Numer Dzialania

Dzialanie 5.1

5.

Nazwa instytucji, do ktorej sktadane jest
sprawozdanie

Departament Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego

Nazwa instytucji sktadajacej sprawozdanie

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie: Osoba,

7 ktérg nalezy sie kontaktowaé w przypadku pytan lub watpliwosci, W cze$ci rzeczowej w czesci finansowej

co do tresci sprawozdania.

Imie i nazwisko Marta Cies$lak Ewelina Jadachowska
Nr telefonu 22694 71 03 22 694 62 82
Adres poczty elektronicznej Marta.Cieslak@kprm.gov.pl Ech\)/\\//ellolIna.Jadachowska@k|orm.

II. PRZEBIEG REALIZACJI DZIALANIA

1.A. Opis przebiegu realizacji Dziatania w okresie objetym sprawozdaniem wraz z analiza postepow

Informacje ogélne

Postep finansowy

W 2008 r. wydano decyzje lub zawarto umowy o dofinansowaniu realizacji projektow na kwote
130 098 846,90 PLN, co stanowi 26,80 % alokacji dla Dziatania 5.1 na okres programowania 2007-
2013.

Ponadto, zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ na kwote 2 529 738,27 PLN, z czego 1 951 243,00 PLN
stanowig wydatki rozliczone w ramach projektu Przygotowanie administracji rzqdowej
do sporzqdzania zadaniowego planu wydatkéw na rok 2008, natomiast 578 495,27 PLN — wydatki
w ramach projektow realizowanych przez Departament Stuzby Cywilnej 1 Panstwowego Zasobu
Kadrowego KPRM w Poddziataniach 5.1.115.1.4.

Tym samym, w 2008 r. zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ na kwote stanowiaca 7,35% wydatkow
planowanych do dokonania przez beneficjentow systemowych w Planie Dziatania 2007-2008 w
okresie objetym przedmiotowym planem. Ponadto, warto§¢ wydatkoéw zatwierdzonych w II potroczu
2008 r. stanowi 7,56% kwoty prognozowanej w sprawozdaniu okresowym za I potrocze 2008 r.

IP2 w KPRM zlozyla w przedmiotowym okresie sprawozdawczym poswiadczenia i deklaracje
wydatkow w ramach Dziatania na kwote 2 323 159,76 PLN, co stanowi 21,47 % kwoty
prognozowanej w styczniu 2008 r.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, iz IP2 w KPRM wydala decyzje lub zawarla umowy o
dofinansowanie realizacji wszystkich projektow przewidzianych w zmodyfikowanym Planie
Dziafania na lata 2007-2008, co nalezy pozytywnie oceni¢ w konteks$cie osiggania zatozonych
celow rzeczowych. Natomiast niski poziom realizacji prognoz finansowych wynika przede
wszystkim z przesunigcia terminow realizacji projektow Oraz przesuniecia termindw realizacji
poszczegolnych zadan. Przyczyna byly glownie opoznienia spowodowane przedtuzajacymi sie




procedurami postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego. Z uwagi na powyzsze, w przypadku
czesci projektow konieczne bylo przedtuzenie terminu ich realizacji - w szczegdlnosci, dotyczy to
obu projektow, ktorych realizacja miata zakonczy¢ si¢ w roku 2008, tj. Szkolenia osob powotanych
na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu kadrowego o0raz Wartosciowanie
stanowisk pracy oraz zmiany w systemie wynagrodzen w administracji rzqdowej. W zwiazku z
powyzszym, platnosci na rzecz Wykonawcow w przewazajacej liczbie projektow dokonane zostaty
w IV kwartale 2008 r, i zostang wykazane we wnioskach o ptatnos¢ sktadanych w roku 20009.
Podkreslenia wymaga réwniez, iz, w przypadku czgsci postgpowan, wytoniono Wykonawcow
oferujacych przeprowadzenie zamawianych zadan za ceny znacznie nizsze, niz beneficjent
systemowy pierwotnie planowat na podstawie rozpoznania rynku.

IP2 w KPRM systematycznie monitoruje rzeczowy i finansowy postep we wdrazaniu projektow, w
szczegblnosci terminowos¢ prowadzenia postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego, tak, aby
podja¢ interwencje w przypadku gdy zaistnieje zagrozenie celow projektu. Niemniej, przedstawione
przesuniecia W wydatkowaniu $rodkéw, nie stanowig zagrozenia dla osiggania zatozonych celow
Dziatania, bowiem planowane zadania zostang zrealizowane w roku 20009.

Realizacja zasady komplementarnosci

Instytucja Posredniczaca II stopnia w KPRM podjeta rowniez dziatania majace na celu zapewnienie
komplementarno$ci wdrazanych projektow z innymi przedsiewzigciami wspotfinansowanymi ze
srodkéw UE. Dotyczy to przede wszystkim procesu planowania dziatan przewidzianych do realizacji
w ramach Planu Dziatania na rok 2009. IP2 w KPRM zorganizowata spotkanie ws. zapewnienia
komplementarnosci dziatan, w ktorym udziatl wzigli przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej, IP dla
VIl osi Priorytetowej PO 1IG, IP2 dla Dziatania 5.2 PO KL, MG - beneficjenta systemowego
Dziatania 5.3 PO KL i DSCPZK KPRM - beneficjenta systemowego Dziatania 5.1 PO KL. Na
spotkaniu ustalono zasady wspolpracy w kwestii zapewnienia komplementarno$ci realizowanych
dziatan 1 projektéw. W szczegdlnosci, w zakresie wsparcia rozwoju spoleczenstwa informacyjnego,
realizowanego w ramach VII Osi Priorytetowej PO IG, w Dziataniu 5.1 podejmowane beda
przedsiewzigcia polegajace na organizacji szkolen. Wsparcie realizowane bedzie we wspotpracy z
MSWiA.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na komplementarno$¢ dzialan wdrazanych w ramach projektu
Poprawa zdolnosci zarzgdczych w urzedach administracji rzqdowej z projektem MSWIA Wdrozenie
metody CAF i podejscia procesowego w wybranych ministerstwach i urzedach centralnych,,
wspotfinansowanym ze $rodkow Transition Facility 2006/2007, ktorego wyniki zostaly
wykorzystane przy planowaniu przedsiewzie¢ w przedmiotowym obszarze w ramach Dziatania 5.1.

Ponadto, IP2 w KPRM bedzie, wraz z IP2 w MSWIiA, uczestniczy¢ w realizacji konkursu
oglaszanego przez Instytucje Zarzadzajacg, odpowiadajac za temat: Budowanie mechanizmow dla
uprawiania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody” (ang. evidence-based policy). Tworzenie
instytucjonalnych warunkow do uruchamiania pilotazy i eksperymentalnych wdrozen.

Realizacja zadan w obszarze ewaluacji

W Dbiezacym okresie sprawozdawczym nie zakonczono zadnych badan ewaluacyjnych. Natomiast
przeprowadzono procedurg o udzielenie zamowienia publicznego na realizacje badania ,,Ewaluacja
zakresu wsparcia oraz ocena pierwszego etapu wdrazania Dziatania 5.1 PO KL”. W dniu 30 grudnia
2008 r. wybrano najkorzystniejszg oferte, ztozong przez konsorcjum firm CASE-Doradcy Sp. z 0.0
(lider) oraz Ego-Evaluation for Government Organizations. Badanie zostanie zakonczone
W pierwszym potroczu 2009 r. Ewaluacja zapewni m.in. identyfikacje mocnych i stabych stron oraz
mozliwos$ci 1 zagrozeh w procesie wdrazania Dzialania 5.1 przez IP2 oraz BS w kontekscie realizacji
celow dobrego rzqdzenia. Celem ewaluacji jest dostarczenie rekomendacji wskazujacych konkretne
dziatania/rozwigzania w okres$lonych przez P2 oraz BS obszarach zwigzanych z wdrazaniem
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Dziatania 5.1.

Projekty systemowe

Dzialanie 5.1/Poddziatanie 5.1.1

W okresie sprawozdawczym wydano decyzje o dofinansowaniu realizacji przez beneficjenta
systemowego — Departament Stuzby Cywilnej i Panstwowego Zasobu Kadrowego Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow nastepujacych projektow:

1. Szkolenia o0sob powotanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu
kadrowego (decyzja nr POKL.05.01.01-00-001/08-00 z dnia 25 kwietnia 2008 r., na kwotg
5390 563, 85 PLN, zmieniona w dniu 1 lipca 2008 r. decyzjg nr POKL.05.01.01-00-001/08-01 ).

2. Wartosciowanie stanowisk pracy oraz zmiany w systemie wynagrodzen w administracji rzgdowej
(decyzja nr POKL.05.01.01-00-002/08-00 z dnia 25 kwietnia 2008 r., na kwot¢ 5 601 872,42
PLN, zmieniona w dniu 1 lipca 2008 r. decyzjag nr POKL.05.01.01-00-002/08-01 ).

3. Przeprowadzenie badania i analiza potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu dziatania
(strategii szkoleniowej) w stuzbie publicznej na lata 2008-2010 oraz realizacja szkolen (decyzja
nr POKL.05.01.01-00-003/08-00 z dnia 25 kwietnia 2008 r. na kwote 6 915 816,03 PLN,
zmieniona w dniu 1 lipca 2008 r. decyzjg nr POKL.05.01.01-00-003/08-01 ).

4. Poprawa zdolnosci zarzgdczych w urzedach administracji rzqdowej (decyzja nr POKL.05.01.01-
00-004/08-00 z dnia 25 kwietnia 2008 r. na kwotg 7 856 178,17 PLN, zmieniona w dniu 1 lipca
2008 r. decyzja nr POKL.05.01.01-00-004/08-01 ).

5. Opracowanie koncepcji systemu opisow stanowisk pracy i wartosciowanie wysokich stanowisk
panstwowych (decyzja nr POKL.05.01.01-00-005/08-01 z dnia 25 kwietnia 2008 r. na kwote
584 015,05 PLN zmieniona w dniu 1 lipca 2008 r. decyzja nr POKL.05.01.01-00-005/08-01).

Tym samym, rozpoczgto realizacje wszystkich projektow przewidzianych w Planie Dziatania na
lata 2007-2008. Decyzje zmieniajagce wydane w dniu 1 lipca 2008 r. wprowadzaly zasady
przetwarzania danych osobowych (uregulowanie przedmiotowego obszaru mozliwe byto po
zawarciu w dniu 16 czerwca 2008 r. migdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Szefem KPRM
Porozumienia w sprawie przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Wszystkie wyzej wymienione projekty realizujg cel szczegdtowy 3 Priorytetu V: Modernizacja
procesoéw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

W ramach przedmiotowych projektow IP2 w KPRM zatwierdzita w okresie objetym sprawozdaniem
tacznie 10 wnioskow o ptatnos¢ (za I1 1 Il kwartat dla kazdego projektu), na kwotg 521 745,62 PLN,
co stanowi 13,19% wartos$ci prognozowanej w sprawozdaniu okresowym za I potrocze 2008 r.

W szczegdlnosci, w ramach powyzszych projektow zrealizowano nastgpujace postgpowania 0
udzielenie zamowienia:

1. Szkolenia o0sob powolanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu
kadrowego:

a. Organizacja szkolen ogolnych i specjalistycznych dla os6b powotanych na wysokie stanowiska
panstwowe z panstwowego zasobu kadrowego: dyrektorow generalnych i innych oséb powotanych na
wysokie stanowiska panstwowe, wykonawca — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej.
(Zrealizowano 2 sesje szkoleniowe dla dyrektorow generalnych urzedéw z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i prawa zamoéwien publicznych oraz kontroli i audytu wewnetrznego w urzedzie
oraz 2 sesje szkoleniowe dla osdéb powolanych na wysokie stanowiska panstwowe z zakresu

zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa zamowien publicznych)

b. Organizacja i przeprowadzenie szkolen jezykowych dla o0séb powotanych na wysokie stanowiska
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panstwowe, wykonawca — LANG LTC Sp. z 0.0.

C. Zorganizowanie i przeprowadzenie dla 366 oséb powotanych na wysokie stanowiska panstwowe
z panstwowego zasobu kadrowego szkolen dotyczacych mechanizméw wzmacniajacych przejrzystosé
w administracji — wykonawca wytoniony w IV kwartale 2008 r., za ktory wniosek o ptatnos¢
beneficjent ztozy w 2009 r.

d. Zorganizowanie i przeprowadzenie sesji szkoleniowych na temat ,Ksztaltowanie wynagrodzen
w stuzbie publicznej” dla 0sob powotanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu
kadrowego oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilnej — wykonawca wytoniony w IV kwartale 2008 r., za
ktory wniosek o ptatnosé beneficjent ztozy w 2009 r.

W  ramach projektu P2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym wnioski o platnos¢ na kwote 216 649,20 PLN, co stanowi 4,02%
pierwotnie planowanego budzetu projektu. Wydatki poniesione w ramach projektu
stanowig pflatnosci na rzecz wykonawcy realizujacego szkolenia dla dyrektorow
generalnych oraz os6b powotanych na wysokie stanowiska panstwowe oraz Koszty
poniesione na zarzgdzanie projektem i koszty posrednie.

Udziat w projekcie rozpoczeto tacznie 160 osoéb, z czego 156 osoéb zakonczyto udzial w
projekcie zgodnie z przewidziang $ciezka uczestnictwa, natomiast 4 0S0by przerwaty
udziat w projekcie.

2. Wartosciowanie stanowisk pracy oraz zmiany w systemie wynagrodzen w administracji
rzgdowej

a. Zorganizowanie i przeprowadzenie sesji szkoleniowych na temat ,Ksztaltowanie wynagrodzen w

stuzbie publicznej” dla oséb powotanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu

kadrowego oraz cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej — postepowanie zamknigte w IV kwartale 2008 r.,
za ktory wniosek o ptatnos¢ beneficjent ztozy w 2009 r.

b. ,Zorganizowanie czterech trzydniowych wizyt studyjnych dla o0s6b powotanych na wysokie
stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu kadrowego i cztonkéw korpusu stuzby cywilnej na
temat ,,System wynagrodzen w polskiej stuzbie cywilnej na tle rozwigzan zagranicznych — analiza i
propozycje zmian” — wykonawca wytoniony w IV kwartale 2008 r., za ktory wniosek o ptatnosé
beneficjent ztozy w 2009 r.

c. Woykonanie ekspertyzy na temat: ,,Zalecenia metodologiczne dotyczace tworzenia raportu ptacowego
dla stuzby cywilnej”, wykonawca HRK Partners S.A.

W ramach projektu IP2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym wnioski o ptatnos¢ na kwote 74 100,52 PLN, co stanowi 1,32%
pierwotnie planowanego budzetu projektu. Wydatki poniesione zostaly na zarzadzanie
projektem oraz koszty posrednie.

3. Przeprowadzenie badania i analiza potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu dziatania
(strategii szkoleniowej) na lata 2008-2010 oraz realizacja szkolen
a. Przeprowadzenie badania i analiza potrzeb szkoleniowych oraz opracowanie planu dziatania (strategii

szkoleniowej) w  stuzbie  publicznej  2008-2010, wykonawca  Centrum  Edukacji
i Profilaktyki.

W  ramach projektu P2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym wnioski o ptatnos¢ na kwote 117 316,30 PLN, co stanowi 1,70%
pierwotnie planowanego budzetu projektu. Wydatki poniesione na zarzadzanie projektem
oraz koszty posrednie.

4. Poprawa zdolnosci zarzgdczych w urzedach administracji rzgdowej
a. Kampania informacyjno-promocyjna, wykonawca Taurus Doradztwo i Reklama

b. Diagnoza modelu zarzadzania jako$cia w administracji rzadowej, wykonawca konsorcjum firm IBC
Group i Instytutu Homo Homini

c. Organizacja uczestnictwa Polski w europejskich konferencjach z zakresu polityki jakosci, wykonawca
Holiday Travel




d. Ushlugi w zakresie organizacji i koordynacji procesu wdrazania metody CAF 2006 i podejscia
procesowego w wybranych urz¢dach administracji rzadowej — wykonawca wytoniony w IV kwartale
2008 r., za ktory wniosek o ptatnosé beneficjent ztozy w 2009 r.

W ramach projektu IP2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym wnioski o ptatnos¢ na kwote 80 492,86 PLN, co stanowi 1,02%
pierwotnie planowanego budzetu projektu. Wydatki poniesione zostaly na zarzadzanie
projektem oraz koszty posrednie.

Udziat w projekcie rozpoczeto tacznie 21 osodb, z czego wszystkie kontynuowaly go na
koniec okresu sprawozdawczego.

5. Opracowanie koncepcji systemu opisow stanowisk pracy i wartosciowanie wysokich
stanowisk panstwowych
a. Opracowanie koncepcji systemu opisow stanowisk pracy i wartosciowania wysokich stanowisk

panstwowych oraz powigzania jego wynikow z systemem wynagrodzen — postgpowanie prowadzone w
IV kwartale 2008 r., za ktory wniosek o ptatnos¢ beneficjent ztozy w 2009 r.

W ramach projektu IP2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym wnioski o ptatnos¢ na kwote 33 186,74 PLN, co stanowi 5,68%
pierwotnie planowanego budzetu projektu. Wydatki poniesione zostaty na zarzadzanie
projektem oraz koszty posrednie.

Dziatanie 5.1/Poddzialanie 5.1.2

W okresie sprawozdawczym wydano decyzj¢ o realizacji przez beneficjenta systemowego —
Departament Budzetu Zadaniowego KPRM — projektu Przygotowanie administracji rzqdowej
do sporzqdzania zadaniowego planu wydatkéw na rok 2008 (decyzja nr POKL.05.01.02-00-001/07
Zdnia 15 stycznia 2008 r. na kwot¢ 2 468 060,00 PLN). Ze wzgledu na przekazanie zadan
zwigzanych z wdrazaniem budzetowania zadaniowego z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
do Ministerstwa Finansow, realizacja projektu zostata skrocona i zamknieta. Beneficjent ztozyt
wniosek o platno$¢ koncowa opiewajacy na kwote 1951 243 PLN, a Instytucja Posredniczaca II
stopnia uznala wniosek za poprawnie sporzadzony i zatwierdzita dokument.

W ramach przedmiotowego projektu przeprowadzono szkolenia 827 oséb z zakresu metodologii
zadaniowego zestawienia wydatkow. Przygotowano rowniez konferencj¢, oraz warsztaty 1 materiat
szkoleniowy dla pracownikow Departamentu Budzetu Zadaniowego z zakresu krajowych
i zagranicznych doswiadczen w procesie implementacji budzetu zadaniowego

Po nowelizacji Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL z dnia 21 marca 2008 r. beneficjentem
systemowym w ramach Poddziatania 5.1.2 jest Ministerstwo Finansow. Zgodnie ze
zmodyfikowanym Planem Dziatania na lata 2007-2008, na rok 2008 zaplanowano rozpoczgcie
realizacji 2 projektoéw. W celu zagwarantowania efektywnej i prawidlowej realizacji Poddziatania,
zawarte zostalo w dniu 2 kwietnia 2008 r. migdzy Szefem KPRM a Dyrektorem Generalnym MF
Porozumienie w sprawie okreslenia zasad dofinansowania projektow systemowych Poddzialania
5.1.2 ,,Wdrazanie systemu zarzqdzania finansowego w ujeciu zadaniowym realizowanych przez
Ministerstwo Finansow w ramach Dziatania 5.1 ,, Wzmocnienie potencjatu administracji rzqdowej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Nastepnie, IP2 w KPRM zawarla z Ministerstwem
Finanséw umowy o dofinansowanie realizacji nast¢pujacych projektow:

1. Wsparcie przygotowania i wdrozenia budzetu zadaniowego na poziomie centralnym w latach
2008-2012 (umowa nr UDA-POKL.05.01.02-00-001/08-00 z dnia 27 listopada 2008 r. na kwote
41 143 000 PLN)

2. Wdrozenie budzetu zadaniowego u wszystkich dysponentow srodkow budzetowych w latach
2008-2012 (umowa nr UDA-POKL.05.01.02-00-002/08-00 z dnia 27 listopada 2008 r. na kwote
49 196 000 PLN).




Wszystkie wyzej wymienione projekty realizujg cel szczegdétowy 3 Priorytetu V: Modernizacja
procesOw zarzadzania w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwosci.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym MF zlozyto pierwszy wniosek o ptatno§¢ w ramach
kazdego z powyzszych projektow, niemniej nie zostaly one zatwierdzone do konca 2008 r.

Na podstawie niezatwierdzonych wnioskéw oraz informacji przekazywanych przez beneficjenta,
mozna stwierdzi¢, iz w roku 2008 osiggnicte zostaty podstawowe cele zatozone w Harmonogramie
prac nad budzetem zadaniowym na lata 2008-2015, tj.:

1. Opracowano Uzasadnienie do projektu ustawy budzetowej na rok 2009 w ujeciu zadaniowym
2. Przygotowano wktad do sprawozdania z wykonania Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok

2007 obejmujacy wykonanie budzetu Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w uktadzie zadaniowym;
3. Organizowano szkolenia oraz pomoc ekspercka dla dysponentow

i pracownikéw MF w zakresie budzetu zadaniowego;

4. Przygotowano zatozenia metodologiczne oraz legislacyjne regulujace zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania zadaniowego (przygotowano propozycje
zmian zapiséOw do projektu ustawy o finansach publicznych).

Dzialanie 5.1/Poddziatlanie 5.1.3

Zgodnie ze zmodyfikowanym Planem Dziatania na lata 2007-2008, na rok 2008 zaplanowano
rozpoczecie realizacji projektu beneficjenta systemowego — Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej. P2 w KPRM zatwierdzita wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
(POKL.05.01.03-00-001/08), jednak przed zawarciem umowy o dofinansowanie beneficjent dokonat
szerokiej zmiany koncepcji projektu. Status wniosku w systemie KSI SIMIK zmieniono na
,»odrzucony” po uptywie okresu sprawozdawczego.

Whniosek o dofinansowanie realizacji zmodyfikowanego projektu pt. Zagraniczne szkolenia
praktyczne dla stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (WND-POKL.05.01.03-00-
002/08 zostat zatwierdzony oraz w dniu 3 pazdziernika 2008 r. zawarto umowe o dofinansowanie
realizacji projektu o wartosci 7 356 862 PLN. Zlozenie pierwszego wniosku w ramach
przedmiotowego projektu planowane jest w styczniu 2009 r.

Projekt realizuje cel szczegblowy 3 Priorytetu V: Modernizacja procesoOw zarzgdzania
w administracji publicznej i wymiarze sprawiedtiwosci.

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym nie zostat ztozony wniosek o platnos¢. Natomiast na
podstawie biezacego monitoringu [IP2 w KPRM mozna stwierdzi¢, iz postgp rzeczowy projektu
przebiegal zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,tj. zorganizowano:

1. wyjazd studyjny do Brukseli dla 49 stuchaczy KSAP, na ktory sktadaly si¢ spotkania w:
Parlamencie Europejskim, Komisji Europejskiej, European Administrative School, Statym
Przedstawicielstwie Polski przy UE oraz w przedstawicielstwach innych krajow (Stowenia,
Austria) Przedstawicielstwie Polski przy NATO , oraz Centre for European Policy Studies

2. Konferencje frankofonska pt.: ,,Gtoéwne kierunki modernizacji panstwa — budzet zadaniowy 1i
decentralizacja”

Dzialanie 5.1/Poddzialanie 5.1.4

W celu zagwarantowania efektywnej i prawidlowej realizacji Poddziatania, zawarte zostato
Porozumienie w sprawie realizacji Dziatania 5.1 Wzmocnienie potencjatu administracji rzqgdowej
W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zakresie Poddziatania 5.1.4 Wdrazanie




reformy administracji skarbowej, pomigdzy Ministrem Finansow a Szefem Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw (w dniu 11 kwietnia 2008). Porozumienie reguluje zasady wspolpracy z Ministrem
Finansow w zakresie realizacji projektow ukierunkowanych na wdrazanie reformy administracji
skarbowej w ramach Dziatania.

IP2 w KPRM wydata decyzje o dofinansowaniu realizacji projektu Szkolenia psychospoleczne
i specjalistyczne dla pracownikoéw administracji skarbowej (decyzja nr UDA-POKL.05.01.04-00-
001/08-00 z dnia 2 czerwca 2008 r., ktora zostatla uchylona i zastgpiona decyzja nr UDA-
POKL.05.01.04-00-001/08-01 z dnia 9 czerwca 2008 r.) na kwote 3 586 479,38 PLN. Decyzja ta
zostata zmieniona w dniu 1 lipca 2008 r. decyzja nr POKL.05.01.04-00-001/08-02, wprowadzajaca
zasady przetwarzania danych osobowych.

Projekt realizuje cel szczegdlowy 2 Priorytetu V: Poprawa jako$ci ustug oraz polityk zwigzanych
z rejestracjy dzialalno$ci gospodarczej i funkcjonowaniem przedsigbiorstw.

W ramach przedmiotowego projektu IP2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie
sprawozdawczym 2 wnioski o ptatno$¢ — za II i III kwartal, na kwote 56749,65 PLN, co stanowi
37,08% wartos$ci prognozowanej w sprawozdaniu okresowym za I potrocze 2008 r.

W szczeg6lnosci, w ramach powyzszych projektow zrealizowano nastepujace postepowania:

a. Przygotowanie i przeprowadzenie kursu szkoleniowego z jezyka angielskiego z zakresu stownictwa
charakterystycznego dla administracji, w szczegdlnosci skarbowej, niezbednego do stosowania przy
obstudze klientow zagranicznych, wykonawca The Tower

b. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolen: psychospotecznych dla nie mniej niz 1680 pracownikoéw sal
obshugi podatnikow w urzedach skarbowych (z zakresu m.in. technik obstugi klienta, zarzadzania
zasobami ludzkimi); szkolen specjalistycznych dla nie mniej niz 420 pracownikéw sal obstugi
podatnikow w urzedach skarbowych (z zakresu m.in. prawa podatkowego); szkolen dla nie mniej niz
420 kierownikow komorek organizacyjnych urzgdow i izb skarbowych (z zakresu zarzadzenie
personelem) — wykonawca wytoniony w IV kwartale 2008 r., za ktory wniosek o ptatno$¢ beneficjent
ztozy w 2009 r.

W ramach projektu IP2 w KPRM zatwierdzita w przedmiotowym okresie sprawozdawczym wnioski
o ptatnos¢ na kwote 56 749,65 PLN, co stanowi 1,58% pierwotnie planowanego budzetu projektu.
Wydatki poniesione zostaty na zarzgdzanie projektem oraz koszty posrednie.

Udziat w projekcie rozpoczeto tacznie 195 0sob, z czego wszystkie kontynuowaty go na zakonczenie
okresu sprawozdawczego.

Jest to jedyny projekt przewidziany do realizacji w Planie Dzialania na lata 2007-2008 w ramach
Poddziatania 5.1.4.

1.B. Opis postepu w realizacji dzialan, o ktorych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006"

Wszystkie wnioski o dofinansowanie zaakceptowane w ramach Dziatania 5.1 zgodne sg z zasada
réwnosci szans. Ponadto, w ramach Planu Dziatania na rok 2009, zaplanowano realizacj¢
systemowego projektu na szczeblu centralnym, nakierowanego na wigczanie problematyki rownosci
ptci do gtownego nurtu polityk, tj. opracowanie i wdrozenie Strategii na rzecz rownego traktowania
w administracji publicznej.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze w IP2 w KPRM wyznaczono koordynatorow ds. Gender
Mainstreaming, ktorzy wzieli udzial w szkoleniu zorganizowanym przez Instytucje Zarzadzajaca.

1 , . . ,
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W ramach Dzialania 5.1 realizowany jest jeden projekt ponadnarodowy: pt. Zagraniczne szkolenia
praktyczne dla stuchaczy Krajowej Szkoly Administracji Publicznej. Partnerami ponadnarodowymi
KSAP w ramach projektu sg EIPA, Verwaltungsakademie oraz ENA. Realizacja projektu rozpoczeta
si¢ 1 pazdziernika 2008 r., niemniej w ramach projektu w okresie sprawozdawczym nie zostal
ztozony zaden wniosek o platnos¢ (ztozenie pierwszego wniosku jest planowane w styczniu 2009 r.).

W ramach Dziatania 5.1 nie realizowano zadnych inicjatyw w ramach nastepujacych obszarow:

- zwigkszenie udzialu migrantow w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji
spotecznej,

- zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji spotecznej mniejszosci,
- zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia 1 integracji spolecznej innych grup znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych.

1.B.1 Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych — okre$la zalacznik nr 12

2. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Dziatania wraz z informacja o podjetych lub planowanych do podjecia
srodkach zaradczych

W okresie objetym sprawozdaniem pojawit si¢ problem z rekrutacja grupy docelowej do udziatu

w szkoleniach w ramach projektu ,,Szkolenia 0s6b powotanych na wysokie stanowiska panstwowe

Z panstwowego zasobu kadrowego”. Beneficjent systemowy podjal nastepujace srodki zaradcze:

— upowszechnit informacj¢ o szkoleniach na stronie internetowej Panstwowego Zasobu Kadrowego

— przeprowadzit dodatkowsa rekrutacjg w celu wykorzystania miejsc szkoleniowych

— przestat do dyrektorow generalnych pisma, w ktorych informowat o szkoleniach i prosit 0
umozliwienie pracownikom udzialu w szkoleniach.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym beneficjenci systemowi zglaszali (w formie elektronicznej i

papierowej) problemy z funkcjonowaniem Generatora Wnioskow Platniczych, co istotnie utrudnia

terminowe przygotowywanie wnioskow o platnos¢.

2.A Opis problemow zwigzanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamowien publicznych (jesli dotyczy)

Podstawowym problemem w tym zakresie sg przedtuzajace si¢ procedury udzielania zamdwien
publicznych na realizacj¢ zadan projektowych. Skutkuje to konieczno$ciag aktualizacji
harmonograméw 1 budzetow niektorych projektow. Opoéznienia w chwili obecnej nie zagrazaja
realizacji projektow i osiagnig¢ciu zaktadanych rezultatow.

3. Wskazniki realizacji Dziatania
3.1. Osiagnigte wartosci wskaznikow — okresla zatgcznik nr 2

3.2. Analiza stopnia osiaggni¢cia zaktadanych warto$ci wskaznikow w okresie objetym sprawozdaniem

Wskazniki produktu

Odsetek dysponentow Srodkow budzetowych panstwa, ktorzy byli objeci wsparcie w zakresie
przygotowania i wdroZenia wieloletniego planowania budietowego w ujeciu zadaniowych

Zgodnie z informacjami przekazanymi w sprawozdaniu za I pdétrocze 2008, w zakresie Poddziatania
5.1.2 objeto wsparciem 38 instytucji bedacych dysponentami I stopnia oraz 11 instytucji bedacych
dysponentami II stopnia, (czyli 1,29% wszystkich dysponentéw $rodkéw budzetowych, w tym 28%
dysponentow I stopnia oraz 4% dysponentéw II stopnia wg danych z Informatycznego Systemu
Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR, stan na dzien 30 czerwca 2008 r.). Zgodnie z metodologia
wskaznika, odsetek dysponentéw objetych wsparciem powinien zosta¢ obliczony na podstawie

? Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koncowego



danych z Systemu TREZOR — wg stanu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego. Niemniej, do
konca terminu wyznaczonego na przygotowanie sprawozdania IP2 w KPRM nie otrzymala
odpowiedzi na zapytanie dotyczace przedmiotowych informacji, w zwigzku z czym podano
wskaznik obliczony na podstawie danych z 30 czerwca 2008 .

W odniesieniu do wartosci zaktadanej w Planie Dzialania na rok 2007-2008, stopien realizacji
wskaznika nalezy oceni¢ jako niski. W przedmiotowym Poddziataniu doszto jednak do zasadniczej
zmiany uwarunkowan realizacji zadania, ze wzglgdu na przeniesienie funkcji beneficjenta
systemowego z KPRM do MF. Nalezy podkresli¢, iz realizacja projektow MF — a co za tym idzie,
udzielanie wsparcia dla dysponentéw - rozpoczgta si¢ juz w marcu i kwietniu 2008 r. Niemniej, ze
wzgledu na dlugi okres przygotowywania przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, negocjacje wniosku oraz prace nad umowa o dofinansowanie, pierwszy wniosek o
platnos¢ zostat ztozony do IP2 w grudniu 2008 r. i nie zostal zatwierdzony do konca okresu
sprawozdawczego.

Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzqdzania

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos$¢ beneficjenci
nie wykazali postgpu w realizacji przedmiotowego wskaznika, co wynika z opisanych w pkt 1A
przesunigé w realizacji projektow. W zwiazku z powyzszym, realizacja celow zatozonych w Planie
Dziatania na lata 2007-2008 w tym zakresie nastagpi w roku 2009.

Liczba pracownikow administracji skarbowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w
administracji skarbowej

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym objeto wsparciem 195 0sob, co stanowi 7,5% wartos$ci
przewidzianej W Planie Dziatania na lata 2007-2008 oraz 0,78% wartosci docelowej wskaznika w
Programie Operacyjnym Kapital Ludzki.

Stopien realizacji wskaznika nalezy oceni¢ jako niski, niemniej wynika on przede wszystkim
z opisanych w pkt 1A przesunie¢ w realizacji projektow. W zwiazku z powyzszym, realizacja celow
zatozonych w Planie Dziatania na lata 2007-2008 w tym zakresie nastapi w roku 2009.

Odnosnie wartosci docelowej wskaznika w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki, zgodnie z
ustaleniami podjetymi na spotkaniu w dniu 26 wrzesnia 2008 r., w ramach wskaznika liczeni beda
pracownicy administracji publicznej, ktorzy zakonczg udzial w projektach realizowanych w ramach
Poddziatania 5.1.1 (pracownicy administracji skarbowej) oraz Dziatania 5.3. W zwiazku z
powyzszym, zmianie ulega warto$¢ docelowa planowana do osiggnigcia przez KPRM. Zgodnie z
projektem Planu Dziatania na rok 2009, jest to 15 000.

Wskazniki rezultatu
Stopien realizacji planu wdraZania wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym

Dotychczas w przedmiotowym obszarze zostaty przeprowadzone nastgpujace dzialania:
1. Opracowano Uzasadnienie do projektu ustawy budzetowej na rok 2009 W ujeciu zadaniowym
2. Przygotowano wktad do sprawozdania z wykonania Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok

2007 obejmujacy wykonanie budzetu Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w uktadzie zadaniowym;
3. Organizowano szkolenia oraz pomoc ekspercka dla dysponentow

1 pracownikéw MF w zakresie budzetu zadaniowego;

4. Przygotowano zalozenia metodologiczne oraz legislacyjne regulujace zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania zadaniowego (przygotowano propozycje
zmian zapisoOw do projektu ustawy o finansach publicznych).

W zwiagzku z powyzszym, zgodnie z przyjeta metodologia pomiaru, stopien realizacji wskaznika

wynosi 5%, co oznacza pelne osiggniecie planow zatozonych na rok 2008.
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Odsetek instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w zakresie poprawy
standardow zarzqdzania

W przedmiotowym okresie sprawozdawczym w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ beneficjenci
niewykazani postgpu w realizacji przedmiotowego wskaznika, co wynika z opisanych w pkt 1A
przesunie¢ w realizacji projektow. W zwigzku z powyzszym, realizacja celdow zatozonych w Planie
Drziatania na lata 2007-2008 w tym zakresie nastapi w roku 2009.

3.3. Szczegbdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia

3.3.1. Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Dziatania — okres$la zatacznik nr 3 (nie
dotyczy projektow badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.2.  Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania — okre§la zatacznik nr 4 (nie dotyczy projektow badawczych i promocyjno-
informacyjnych)

3.3.3.  Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy si¢ w
dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata — okre$la zalacznik nr 5 (nie dotyczy projektow
badawczych i promocyjno-informacyjnych)

3.3.4. Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania ze wzglgdu na
wyksztalcenie — okre§la zalgcznik nr 6 (mie dotyczy projektow badawczych i promocyjno-
informacyjnych)

3.3.5. Przedsiebiorstwa, ktore przystapity do udzialu w projektach realizowanych w ramach Dziatania —
okresla zalacznik nr 7 (nie dotyczy projektow badawczych i promocyjno-informacyjnych) — nie
dotyczy

I11. POSTEP FINANSOWY DZIALANIA

1. Stan realizacji projektéw w ramach Dziatania (w PLN) — okre$la zatacznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentow (w PLN) — okre$la zatgcznik nr 9

3. Informacja nt. odsetek narostych od $rodkow zgromadzonych na realizacj¢ Dziatania (w PLN) — okresla
zatgcznik nr 10 — nie dotyczy

4. Zestawienie prognozowanych wartosci wnioskow o platno$é, ktore zostang zatwierdzone przez IP2 w
czterech kolejnych kwartatach w podziale na zrodta finansowania projektow (W PLN) — okresla zatagcznik
nril

IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH DZIALANIA KONTROLACH,
AUDYTACH ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH WYNIKACH

1. Informacja o czynnosciach podjetych w ramach kontroli realizacji projektow w ramach Dzialania

W ramach Drziatania przeprowadzono 2 kontrole realizacji projektu Przygotowanie administracji
rzgdowej do sporzgdzenia zadaniowego planu wydatkow:

1. Srédterminowa kontrole dorazna (21 stycznia 2008 — 29 lutego 2008, z zawieszeniem czynnosci
kontrolnych w dniach 13-21 lutego 2008 r.).

Konieczno$¢ przeprowadzenia kontroli doraznej wynikata z planowanego zamknigcia realizacji projektu
z zakresu wdrazania budzetowania zadaniowego w KPRM i przeniesienia zadania do Ministerstwa
Finansow.
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Do najistotniejszych uchybien stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

nalezaly:

— uchybienia w zakresie oznaczania dowodow ksiggowych

— uchybienia w =zakresie oznaczania dokumentacji dotyczacej realizacji projektu, budynkow
I pomieszczen, w ktorych realizowany byt projekt

— uchybienia w zakresie przechowywania dokumentacji projektu .

Nastgpnie przeprowadzono planowa kontrole na zakonczenie realizacji projektu (29 maja 2008 —
4 czerwca 2008 r.).

W toku kontroli stwierdzono usuni¢cie wskazanych wyzej uchybien w zakresie oznaczania
dokumentacji dotyczacej realizacji projektu, budynkow i pomieszczen oraz w zakresie przechowywania
dokumentacji projektu.

Odnosnie uchybien w zakresie oznaczania dowodow ksiegowych, ztozone zostaty wyjasnienia, iz
stosowane oznaczenia sg zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz przepisami wewng¢trznymi KPRM.

Ponadto, rozpoczeto przewidziane w Planie kontroli na rok 2008 kontrole projektow Szkolenia osob
powolanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu kadrowego oraz Opracowanie
koncepcji systemu opisow stanowisk pracy i wartosciowania wysokich stanowisk panstwowych oraz
powiqgzania jego wynikow z systemem wynagrodzen. Niemniej, z powodu podznego rozpoczgcia
projektow iich nieznacznego stopnia zaawansowania pod wzgledem finansowym, realizacja
przedmiotowych kontroli rozpoczeta sie w IV kwartale 2008 r.,. W zwiazku powyzszym, do konca 2008
r. przeprowadzono wyltacznie 2 wizyty monitoringowe - kontrole Wykonawcéw w ramach projektu
Szkolenia o0sob powolanych na wysokie stanowiska panstwowe z panstwowego zasobu kadrowego,
zrealizowane w dniach 2-3 pazdziernika 2008 r. oraz 5-6 listopada 2008 r., Wylacznie odno$nie
pierwszej z nich Wykonawca podpisal informacje pokontrolng w 2008 r., W zwiazku z czym wyniki
przeprowadzonych czynnosci mogly zosta¢ wprowadzone do systemu KSI SIMIK w okresie
sprawozdawczym. W trakcie przedmiotowej wizyty stwierdzono nieprawidtowosci/uchybienia w
obszarze informacji i promocji. Kontrole zostang zakonczone na poczatku 2009 r., przy czym nie byly to
nieprawidlowosci w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) 1828/2006 .

Przyczyng niepodje¢cia kontroli projektu Szkolenia psychospoleczne dla pracownikéow administracii
skarbowej byt niewielki stan zaawansowania finansowego projektu w 2008 r. oraz niewystarczajaca
obsada kadrowa Wydziatu Kontroli DKN w KPRM.

Kontrole projektow realizowanych przez Ministerstwo Finanséw oraz Krajowa Szkole Administracji
Publicznej zostang przeprowadzone w roku 2009. W przypadku projektow MF, przesuni¢cie wynika z
faktu, iz umowy o dofinansowanie ich realizacji podpisane zostaty dopiero 27 listopada 2008 r.
Natomiast w przypadku projektu KSAP, z uwagi na przedstawiona W niniejszym sprawozdaniu zmiane
koncepcji, rozpoczecie jego realizacji nastgpito pozniej, niz planowano na etapie przygotowywania
Planu kontroli, a podpisanie umowy nastapito 3 pazdziernika 2008 r.

2. Informacja o dziataniach kontrolnych dotyczacych realizacji projektow, podjetych przez inne instytucje

Najwyzsza Izba Kontroli w dniach 1 pazdziernik— 14 listopada 2008 r. przeprowadzita w KPRM
Kontrole zdolnosci administracji publicznej do wykorzystania funduszy strukturalnych w ramach PO KL
2007-2013. Kontrolg objeto system zarzadzania i kontroli oraz przygotowanie kadrowe i organizacyjne
IP2 w KPRM oraz wykonywanie przez KPRM zadan beneficjenta systemowego na podstawie projektow
Przygotowanie administracji rzgdowej do sporzqdzenia zadaniowego planu wydatkéw na rok 2008 oraz
Przeprowadzenie badania i analiza potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu dzialan (strategii
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szkoleniowej) w stuzbie publicznej na lata 2008-2010 oraz realizacji szkolen. W ocenie NIK, oba
projekty realizowane byly prawidtowo, zgodnie z postanowieniami decyzji o ich dofinansowaniu i nie
wykryto w nich razgcych nieprawidlowosci.

V. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI DZIALANIA Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zapewniono zgodnosé¢ realizowanego Dzialania z prawodawstwem W zakresie zamowien publicznych,
pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktorych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi przeczgcej - stosowne
wyjasnienie nalezy zawrzec¢ w pkt I1.2 lub 11.2.4 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos$¢ realizowanego Dziatania z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ realizowanego Dziatania z zasadami pomocy publicznej?

TAK NIE

2.1. Warto$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Dziatania (w PLN) — nie dotyczy

W poniiszej tabeli wartos¢ pomocy publicznej powinna by¢ wyliczona na podstawie zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK
07-13 wnioskow o platnosé.

W kolumnie nr 1 nalezy poda¢é numer Dzialania i Poddzialania, w ramach ktérego udzielona zostata pomoc publiczna.
W kolumnie 2 nalezy wpisaé kwote udzielonej pomocy publicznej w ramach projektéw i rozliczonej na podstawie zatwierdzonych i
wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wnioskéw o platnosé (narastajgco, od poczgtku uruchomienia Dzialania).
W kolumnach 3-5 nalezy wskazac¢ ,, Procentowy udzial typu przedsigbiorstw w calosci udzielonej pomocy publicznej” wg wartosci
przekazanej pomocy publiczne;j.
Monitorowanie pomocy publicznej powinno by¢ prowadzone zgodne z zasadami okreslonymi w:
1. rozporzqdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie szczegotowego przeznaczenia, warunkow i trybu udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
2. rozporzqdzeniach wykonawczych do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
3. wrozporzqgdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Wartos$¢ pomocy Procentowy udzial typu przedsi¢biorstw w calo$ci udzielonej
publicznej pomocy publicznej
Dzialanie/ przekazanej od
Podzialanie poczatku realizacji , )
Dzialania Male Srednie Duze
(w PLN)
1 2 3 4 5

Ogotem dla
Dziatania

3. Czy zapewniono zgodno$¢ realizowanego Dziatania z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK NIE

13




V1. OSWIADCZENIE

Sprawozdanie oraz zatgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaznienie. Szczegolowe wytyczne w tej

sprawie regulujq procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu instytucji

INFORMACIJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*

*wypelnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Imi¢ 1 nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis
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