FAQ
Pytanie 1:

Czy do konkursu 2.16 moze aplikowaé¢ fundacja, ktora w projekcie zaplanuje dziatania
skierowane do swoich pracownikow? JesteSmy duza organizacja (...) i chcielibysmy podnies¢ wiedze
ekspercka naszych pracownikéw obejmujaca prawo oswiatowe itp. Wstepnie analizowaliSmy
regulamin i spetniliby§my wskaznik 350 uczestnikdw.

Odpowiedz 1:

Cho¢ celem konkursu jest objecie wsparciem zarowno przedstawicieli organizacji
pozarzadowych jak i partneréw spolecznych, zgodnie z zapisami rodz. 1. 4 Regulaminu konkursu,
mozliwe jest takze objecie wsparciem wyltacznie przedstawicieli organizacji pozarzadowych
(,w przypadku obejmowania wsparciem w projekcie wyltacznie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, wartosci wskaznikoéw odnoszacych si¢ do przedstawicieli partneréw spotecznych
wskazuja wartos¢ zero”). Konieczny do osiggnigcia wskaznik 350 os. — dotyczytby w tym wypadku
liczby przedstawicieli organizacji pozarzadowych, objetych wsparciem w zakresie legislacji i udziatu
W procesie stanowienia prawa. Mozliwe jest zatem objecie wsparciem przedstawicieli tylko
jednej 1 organizacji.

Jezeli chodzi o zakres planowanych szkolen nalezy mie¢ na uwadze, ze konkurs
ukierunkowany jest na ,podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz partnerow spotecznych w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w
procesie stanowienia prawa, w szczegolnosci z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami
polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa, analizy finansowej.” 1 zgodnie z tym
celem powinno zosta¢ zaprojektowane wsparcie w projekcie.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze konieczno$¢ przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych
- ,,celem projektu powinno by¢ objecie wsparciem jego uczestnikow wedtug programu opracowanego
przez wnioskodawce przedstawionego we wniosku o dofinansowanie projektu. Program uwzglednia
wyniki analizy potrzeb szkoleniowych instytucji lub typu instytucji przewidzianych do objecia
wsparciem w ramach projektu, przeprowadzonej przed zlozeniem wniosku i obligatoryjnie do niego
zalgczonej.”

Pytanie 2:

Czy wybor partnera zgodnie z ustawg wdrozeniowa odnosi si¢ jedynie do sektora finanséw
publicznych?

Zapisy w ustawie wdrozeniowej (w tym art. 33) odnosza sie ogdlnie do kwestii wyboru
partneréw, w tym np. do zawierania umowy partnerskiej, co obowigzuje wszystkich wnioskodawcow.

Natomiast zasady wynikajace z art. 33 pkt 2 ww. ustawy — dotyczg podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 907, z p6zn. zm.9).

Pytanie 3:

Czy zagadnienie stanowienia prawa odnosi si¢ do prawa na poziomie ogolnopolskim czy tez
lokalnym i regionalnym.



Odpowiedz 3:

Zgodnie z zapisami konkursu: ,projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny
przyczynia¢ si¢ do realizacji celow PO WER, w szczegélnosci muszg wpisywac si¢ w realizacje celu
szczegdtowego Osi II PO WER pn. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, tj. Wzmocnienie potencjatu podmiotow zaangazowanych W proces stanowienia prawa na
szczeblu krajowym. ”

Pytanie 4:

W zwigzku z zamiarem ztozenia wniosku o dofinansowanie w konkursie nr POWR.02.16.00—
IP.06-00-006/16 pn. "Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz
partnerow spolecznych w zakresie niezbednym do udziatu w procesie stanowienia prawa' - chcialem
zapytaé czy istnieje jaki$ taryfikator maksymalnych stawek wynagrodzenia oraz stawek dla towarow i
ustug wedlug ktorego nalezy si¢ kierowac przy konstruowaniu budzetu we wnioskach do tego
konkursu?

Odpowiedz 4:

Wskazowki dot. konstrukcji budzetu znajdujg si¢ w zalagczniku nr 11 do Regulaminu
Konkursu.

Pytanie 5:
Co nalezy rozumie¢ przez pojecie partnerzy spoteczni?

Odpowiedz 5:

Pojecie partneréw spotecznych zostalo zdefiniowane w stowniku poje¢ w Regulaminie konkursu tj.
partnerzy spoteczni — reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikow w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1240) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow i pracownikow
w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz.
2029), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182, z pdzn. zm.) i ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.1881). Definicja opiera si¢ na
zapisach Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER.

Pytanie 6:

Czy podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz partnerow
spolecznych dotyczy osob, ktore juz dziatajag w rdéznego rodzaju ciatach eksperckich (np. rada dialogu
spotecznego, powiatowa rada zatrudnienia, powiatowe spoleczna rada ds. osob niepelnosprawnych
itp.), czy tez dotyczy to generalnie cztonkéw i wolontariuszy dziatajacych w NGO i u partnerow
spolecznych.

Odpowiedz 6:

Zgodnie z kryteriami dostgpu, ktore beda oceniane w ramach konkursu, wsparciem w ramach projektu
powinni zosta¢ objeci przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub partnerow spotecznych. Przez



przedstawicieli partnerow spotecznych Iub organizacji pozarzadowych rozumie si¢ rowniez
wolontariuszy pracujacych na ich rzecz.

Pojecie partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzadowych zostato zdefiniowane w slowniku
poje¢ w Regulaminie konkursu tj. partnerzy spoleczni — reprezentatywne organizacje pracodawcow
i pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240) oraz branzowe i regionalne organizacje
pracodawcow i pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015
r. poz. 1182, z pozn. zm.) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 7 2015 r.
poz.1881). Natomiast organizacja pozarzadowa fo podmiot niebedgcy jednostkq sektora finansow
publicznych oraz nienastawiony na osigganie zysku, dzialajgcy na rzecz wybranego interesu
publicznego (ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
Dz U.z2016r. poz. 239, z pozn. zm.).

Pytanie 7:
Chciatbym zapytac o kontekst ogloszonego naboru:

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/216-usprawnienie-procesu-stanowienia-prawa-2/

Priorytetowe obszary prawa wydajg si¢ by¢ okreslone dosy¢ wasko, co jak rozumiem nakres$la takze
grupe docelowa odbiorcéw projektu. Czy kieruja Panstwo projekt przede wszystkim do stowarzyszen
organizacji biznesowych czy zwiazkéw zawodowych?

Odpowiedz 7:

W ramach konkursu o dofinansowanie realizacji projektu moga ubiegaé si¢ organizacje pozarzadowe
lub partnerzy spoteczni. Szczegotowe informacje dotyczace podmiotoéw uprawnionych do ubiegania
si¢ o dofinansowanie projektu znajdujg si¢ w Rozdziale 11 pkt 1 Regulaminu konkursu.

Uczestnikami projektu moga by¢ przedstawiciele organizacji pozarzadowych lub partneréw
spolecznych, ktorzy powinni zosta¢ objgci wsparciem w zakresie legislacji i udzialu w procesie
stanowienia prawa (w tym w szczegdlnosci z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami
polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa lub analizy finansowe;j).

Pytanie 8:

1. Do Wniosku nalezy dolaczy¢ analize potrzeb szkoleniowych instytucji bioracych udziat w
projekcie. Czy istnieje jaki§ wzor takiej diagnozy lub szczegotowe zalecenia co do niej?

2. Czy do weryfikacji spelienia wskaznika moéwigcego o liczbie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, ktérzy nabyli kompetencje w zakresie legislacji i procesu stanowienia prawa
wystarczy pozytywnie oceniony test sprawdzajacy wiedze¢? Czy wystarczajacym bedzie przygotowany
test przez osobe prowadzaca zajecia?

3. Czy w diagnozie mozna opiera¢ si¢ o badania wtorne i pierwotne, czy tylko pierwotne?

Odpowiedz 8:

1. Zgodnie z Regulaminem konkursu analiza potrzeb szkoleniowych musi dotyczy¢ instytucji lub
typu instytucji przewidzianych do objecia wsparciem w ramach projektu. Powinna ona zosta¢


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/216-usprawnienie-procesu-stanowienia-prawa-2/

przeprowadzona przed ztozeniem wniosku i obligatoryjnie do niego zalaczona. Wyniki analizy
potrzeb szkoleniowych musza zostaé uwzglednione w programie, zgodnie z ktérym oferowane
bedzie wsparcie uczestnikow projektu. Zatozenia i dziatania projektowe wskazane we wniosku
powinny w klarowny sposob wynika¢ z wynikdw przeprowadzonej analizy. Regulamin nie
wskazuje jednego wzoru analizy/diagnozy.

Zgodnie z definicjg wskaznika rezultatu przedstawiong w pkt 4 Regulaminu konkursu wskaznik
mierzy liczbe  przedstawicieli  organizacji  pozarzadowych, ktorzy wzigli udziat
w formach wsparcia realizowanych w ramach projektow i nabyli kompetencje w zakresie
legislacji.

Kompetencje bedg mierzone na podstawie testow przeprowadzanych na zakonczenie szkolen.
Nabycie kompetencji powinno zosta¢ zweryfikowane w ramach nastgpujacych etapow:

1) zakresu — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

2) wzorca — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

3) oceny — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny;

4) poréwnania — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu dot. oceny z przyjetymi wymaganiami
okreslonymi na etapie dot. efektow uczenia sig.

Zrédtem pomiaru beda poswiadczenia nabycia kompetencji uczestnikow w formie certyfikatow
potwierdzajacych pozytywne zaliczenie testu na zakonczenie szkolenia.

Analiza potrzeb szkoleniowych powinna przede wszystkim opiera¢ na badaniach pierwotnych.
Pomocniczo mozna wykorzysta¢ rowniez badania wtdrne.



