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2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

Przyjazny urzad”

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw administracji publicznej z zakresu
zapewnienia dostepnosci przygotowywanych i udostepnianych dokumentow urzedowych,
tredci zamieszczanych na stronach internetowych oraz innych materiatow/publikacji
urzedowych.

Wiaczenie idei dostepnosci do gldéwnego nurtu dobrego rzadzenia

11i - Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
efektywnosc ustug publicznych na szezeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa | dobrego
rzadzenia

Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

Typ projektu (9) Przeprowadzenie szkoleri dla pracownikéw administracji publiczne]

z zakresu zapewnienia dostepnosci przygotowywanych i udostgpnianych dokumentow
urzedowych, tredci zamieszezanych na stronach internetowych oraz innych
materiatéw/publikacji urzedowych.

Podniesienie kompetencji pracownikdéw administracji publiczne] z zakresu zapewnienia
dostepnosci przygotowywanych i udostepnianych dokumentdw urzedowych, tredei
zamieszczanych na stronach internetowych oraz innych materiatow/publikacii
urzedowych.

1. Whylonienie wykenawcy szkolef po zakorczeniu postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego - IV kwartat 2019 1,

2. Zakonczenie szkolen dla 30% grupy docelowe] projektu - IV kwartat 2020 r. —
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 30% budzetu projektu

3. Zakonczenie szkolen dla 70% grupy docelowej projektu - 11l kwartat 2021 r.
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 70% budzetu projektu

Instytucja Posredniczaca dia Dzialania 2.16

2 Nalezy wskazac roboczq nazwe projekiu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projekiu.

2 Zgodnie z podrozdzialem 5.2.1 Polifyka spéjnosci rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Parinerstwa przedsigwzigcia
o dlugim horyzoncie czasowym realizacji musza byé dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja begdzie uzalezniona od
osiagniecia rezultatow zalozonych na wezesniejszym etapie (kamieni milowych).

*'W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dzialania przez IP, podmiotem zglaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez [Z nalezy wpisaC nazwe podmiotu, ktéry zglosit projekt do 1Z.




Departament Stuzby Cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

1 Projekt jest realizowany przez Departament Stuzby Cywilnej KPRM (DSC KPRM), ktdry
obstuguje Szefa Stuzby Cywilne] w obszarze zadar publicznych lezacych w jego
kompetencjach. Szef Stuzby Cywilnsgj jest cenfralnym crganem administracji rzadowej
wiasciwym w sprawach stuzby cywilnej, w tym realizacji szkolen dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie
cywilnej. Korpus stuzby cywilnej to ok. 119 tys. osdb zatrudnionych w ok. 1800 urzedach
administracji publicznej.

Projekt zaklada wypracowanie rozwigzan o strategicznym znaczeniu dla poprawy
dostepnosci podmiotéw realizujgeych zadania publiczne. Dziatania podejmowane

w projekcie sg skierowane do pracownikow administracji publicznej i beda mialy znaczacy
wplyw na grupe urzedéw. Realizacja projektu przez wnioskodawce gwarantuje
skierowanie w tym samym czasie wystandaryzowanego wsparcia do osab stanowigcych
grupe docelows projektu. Takie rownolegle dziatania przyczynig sie do
komplementamego rozwoju kompetencji tych osdb w zakresie dostepnosci cyfrowe;.
Ponadto wsparcie dia tak licznej grupy osob zapewni trwalosé planowanej interwengii
publicznej.

Szef Sluzby Cywilnej ma wieloletnie doswiadczenie we wdrazaniu projektow
finansowanych ze érodkéw EFS na rzecz administracji publicznej, w tym realizacii
projektow szkoteniowych oraz z zakresu wdrazania usprawnien zarzadczych.

W zwigzku z powyzszym Szef Stuzby Cywilnej jest podmictem posiadajgcym
kompetencje | do$wiadczenie gwarantujgce realizacje planowanych przedsigwzigé,

X
Nie dotyczy
X
Il kwartat 2019
Lipiec 2019 Wrzesien 2021

5 W szczegoinodci w $wietle art. 38 ust. 21 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspekiywie finansowef 2074-2020 {Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pé2n. zm.) oraz podrozdziaiu
5.2.1 Polityka spojnosci, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.

8 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nle s3 znane konkretne podmioty, kidre bedg
partnerami w projekcie, nalezy wpisac pozadane cechy partnerdw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech,
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Potrzeba realizacji projektu wynika z celdw 1 priorytetow ujetych w migdzynarodowych i rzadowych dokumentac
strategicznych dotyczacych poprawy sytuaciji 0séb z niepetnosprawnosciami | obowigzku zapewnienia przez
urzedy dostepnosci na réznych poziomach i w kazdej dziedzinie zycia spotecznego. Do dokumentéw tych nalezg
m.in.:

- Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepeinosprawnych,

- Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju,

- Program Dostepnosé Plus (Dziatanie 19 Przyjazny urzad),

- projekt ustawy o dostepnosci,

- projekt ustawy o dostepnoéci cyfrowej,

- projekt Strategii na rzecz Oséb Niepeinasprawnych 2019-2030.

W zwiazku z powyzszym projekt ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju i dotyczy
zadan publicznych.

Przewidziane w projekcie dziatania majg na celu podniesienie kompetenciji pracownikéw administracii publicznej.
Istotnym czynnikiem przemawiajacym za realizacjg projektu w trybie pozakonkursowym jest koniecznosé
zapewnienia koordynaciji realizowanego przedsigwzigcia na szczeblu centralnym. Przefozy sig to na objecie
wystandaryzowanym wsparciem znaczgcej liczby urzedow realizujgcych zadania publiczne, a tym samym
poprawy jakosci ustug przez nie $wiadczonych.

Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej wiasciwym w sprawach stuzby cywilnef,
w tym realizacji szkolen dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Korpus stuzby cywilne] to ok. 119 tys. osob zatrudnionych w ok. 1800
urzedach administracji publicznej.

Do osiagniecia rezultatu projektu niezbedna jest wspéipraca z urzedami objetymi wsparciem, w tym z
przetozonymi osob wehodzacych w skiad grupy docelowsj projektu. Szef Stuzby Cywilnej, ze wzgledu na zakres
swoich ustawowych kompetencji, jest podmiotem wiasciwym w tym zakresie, t.m.in. kieruje procesem zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach typu operaciji nr 9 Przeprowadzenie szkoleri dia pracownikow
administracji publicznef z zakresu zapewnienia dostepnosci przygotowywanych i udostepnianych dokumentow
urzedowych, tresci zamieszczanych na stronach internetowych oraz innych materiatow/publikacji urzedowych,
wskazanego w ramach Dzialania 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, przewidziano do realizacji w trybie pozakonkursowym.

7 W szezegoinosci w Swistie art. 38 ust. 2 | 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spajnodci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z p&in. zm.) oraz podrozdzialu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projekiéw Umowy Partnerstwa.
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Zgodnie z Programem Dostepnodé Plus, warunkiem poprawy dostepnosci podmioctéw realizujacych zadania
publiczne jest wyposazenie pracownikow administracji publicznej w kompetencje z zakresu dostepnosci cyfrowej
w tworzeniu | udostepnianiu tresci elekironicznych oraz w tworzeniu dokumentdw w jezyku prostym i przyjaznym
dla obywatela.

Dtugofalowym celem projekiu jest poprawa jakosci stanowionego prawa oraz ustug publicznych $wiadczonych
przez urzedy, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci do débr, ustug oraz przestrzeni dia osob
z niepelnosprawnosciami i umozliwi im udziat w zyciu spolecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Obowiazek zapewnienia dostepnodci przez urzedy oznacza, Ze pracownicy urzedéw powinni posiadac
kompetencje w zakresie tworzenia | udostepniania dokumentdw w dostgpnej wersji elekironicznej craz pisania w
jezyku prostym i przyjaznym dla obywatela.

Brak swiadomosci na temat indywidualnych potrzeb os6b z niepeinosprawnosciami i roznych wymiardw
dostepnosci ma negatywny wplyw na jakosé projektowanych ustug publicznych, a tym samym niski poziom
zaufania obywateli do Panstwa.

Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy komunikacji miedzy urzedem a jego klientami, co w dluzszej
perspektywie przetozy sie na poprawe jakoéci Swiadczonych usfug publicznych. Poprzez eliminacje barier w
zakresie dostepu do débr i ustug oraz przestrzeni dla osdéb z niepeinosprawnosciami zostanie zrealizowany cel
strategiczny, jakim jest peine wigczenie 0s6b z niepetnosprawnosciami w niezalezne i samodzielne zycie
spoleczne i zawodowe na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Zgodnie z zatozeniami projekiu ustawy o dostepnosci oraz ustawy o dostepnosci eyfrowej, urzedy administraciji
publicznej beda miaty cbowiazek dostosowania swoich stron internetowych do cbowiazujacego standardu WCAG.
Planowane dziatania bedg wspierac urzedy w uzyskaniu certyfikatu dostepnosci. W ramach projektu planuje sie
przeszkoli¢ 800 pracownikdw urzeddw administracji publicznej, odpowiedzialnych za przygotowywanie i
udostepnianie dokumentéw urzedowych, fredci zamieszczanych na stronach internetowych oraz innych
materiatdw/ publikacji urzedowych. Zaktada sie, ze wsparcie szkoleniowe bgdzie w wymiarze ok. 3 dni
szkoleniowych. ZaloZenia te mogg zosta¢ zmodyfikowane stosownie do potrzeb grupy docelowej. Osoby objete
wsparciem powinny mieé kompetencje w zakresie dostepnosci cyfrowej zarowno pod wzgledem technicznym
{zgodno$é z obowiazujacym standardem WCAG) jak i jezykowym (dokumenty/informacje powinny byé pisane
prostym i przystepnym jezykiem, tak aby byly zrozumiate dia jak najwiekszej grupy obywateli z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, co wptynie na poprawe komunikacji urzedu z obywatelami.

Programy szkoleniowe zostang przygotowane przy uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez
osoby wchodzgee w skiad grupy docelowej projektu i w porozumieniu z Ministerstwem Cyfryzaciji oraz
Ministerstwem Inwestycji | Rozwoju/Radg Dostepnosci. Gotowe wzorcowe programy szkoleniowe beds mogty by¢
wykorzystywane réwniez w urzedach nieobjetych wsparciem w ramach projektu. Dzialanie takie zapewni efekty
synergii i trwatodci projektu.

Podczas szkolenia zostana wykorzystane rézne metody szkoleniowe. Programy szkoleniowe beda obejmowaé
zarowno czedc wykladows, jak | warsziaty praktyczne, m.in. z nastepujacych zagadnien:

1. Dostgpnosé cyfrowa. Obowigzki urzeddw wynikajgce z przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego.
(publikacja materialéw urzedowych zgodnie 2z obowiazujgeym standardem WCAG, sprawdzenie czy

wytworzony dokument urzgdowy jest zgodny z WCAG | wymaganiami projektowanej ustawy o dostepnosci
cyfroweij);

2. Jak skutecznie komunikowad sie z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnoséci;
3. Prosty jezyk w komunikacji urzedu z klientem.

Grupy docelowe




Wsparciem zostang objeci przede wszystkim pracownicy urzeddw wchodzgeych w skiad stuzby cywilnej, wtym w
szczegdinosci ministerstw, urzedow centralnych, urzedéw wojewddzkich, urzeddw administracii zespolonej |
niezespolonej w wojewodztwie. Lczestnikami szkolenia beda w szczegdlinosci:

a) redaktorzy merytoryczni — odpowiedzialni za tworzenie tresct materiatow, publikacji urzgdowych;

b) redaktorzy techniczni — odpowiedzialni za rozwigzania techniczne, za pomocg ktdrych udostepniane sg
informacje, np. serwisy www, w szczegolnosci w zakresie wykorzystywania rozwigzan/narzedzi, ktére
powstana w ramach Dzialania 17 Dostepne serwisy internetowe i aplikacje mobilne Programu Dostepnose
Plus i bedg wykorzystywane do sprawdzania zgodnosci stron internetowych z wymaganiami ustawy
o dostepnosci cyfrowej.

Zakiada sig, ze co najmniej 90% os6b z grupy docelowej projektu podniesie swoje kompetencie z zakresu
zapewniania dostepnosci dokumentow urzedowych. W swojej codziennej pracy beda potrafili dostosowad formy
informacji do indywidualnych potrzeb obywateli — klientow urzedow.

0Od 2013 roku Szef Sluzby Cywilnej realizuje liczne szkolenia z prostege jezyka i przyjaznej komunikacii dla
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Szkolenia sg prowadzone przez wykonawcow zewnetrznych, jak rowniez
pracownikéw Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM. Do 2018 roku wigcznie przeszkolono tacznie ok. 1615 osob.

Celem ww. szkolen jest podniesienie poziomu kompetencii urzednikdw nt. redagowania tekstow pisanych
w przystepnym jezyku.

Ponadto w ramach projektu dofinansowanego z funduszy norweskich ,RéZne potrzeby, réwne standardy”
zrealizowanego w roku 2017 Szef Stuzby Cywilnej zorganizowat szkolenia dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnei,
podczas ktérych omawianc m.in. roézne aspekty dostepnosci cyfrowe] dokumentéw publikowanych przez urzedy.
Przeszkolono ponad 260 osob. Dodwiadczenia z realizacji projektu wykazaty, ze istnieje duze zapotrzebowanie na
ten typ szkoleri wiréd czionkow korpusu shuzby cywilnej. Na szkolenia zgtosito si¢ ponad 4-krotnie wigcej
kandydatéw niz byto migjsc szkoleniowych. W ankietach uczestnicy szkolenia wskazywali, Ze takie szkolenia
powinny odbywacé sig cyklicznie. Obecny projekt stanowi nawigzanie do tych dzialan.

Ponadio w trosce o zapewnienie dostepu do szkolen dia pracownikow administracji publicznej, ktérzy nie mogg
wzigé udziatu w szkoleniach stacjonarnych, Szef Stuzby Cywilnej publikuje kursy na platformie e-learningowe]
KPRM.

Brak dostepnosci stron intemetowych prowadzi do trudnoéci przy zatatwianiu spraw w rdznych instytucjach,
poniewaz osoby z niepeinosprawnosciami nie maja dostepu do odpowiednich informacji umozliwiajacych im
orientacje zardbwno merytoryczng w sprawie, jak i na temat fizycznej dostepnosci miejsca.

Zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 roku

w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnodci, minimainych wymagari dla rejestrow publicznych

i wymiany informacji w postaci elekironicznej oraz minimainych wymagari dla systemodw teleinformatycznych
jednostki realizujgce zadania publiczne sg zobowigzane do dostosowania podlegajgcych im serwisow
internetowych do standardu WCAG.

Podmioty realizujgce zadania publiczne sukcesywnie starajg sie wprowadzaé zalecane zmiany, jednak wedtug
badan przeprowadzanych przez Fundacje Widzialni, proces ten przebiega zbyt wolno. W 2014 r. w tzw. Raporcie
Otwarcia zaledwie 1,7% przebadanych serwisdw spetniato minimalne wymagania rozporzgdzenia. W roku 2015 -
13%. W roku 2016 procent dostepnosci wzrdst do 22,9%, a w 2017 r. poziom dostepnych serwisow administracii
publiczne] wzrost dwukrotnie do 47,8%.

Obecnie Ministerstwo Cyfryzacji dokonuje transpozycji dyrektywy PE i Rady UE 2016/2102 z dnia 26 pazdziemika
2016 r. w sprawie dostepnosci stron internetowych i mobitnych aplikacji organéw sektora publicznego, ktéra
aktualizuje zapisy zawarte w polskim prawie, nakladajace minimalne wymagania zgodnosci z WCAG 2.0 na
poziomie AA na systemy teleinformatyczne organdw publicznych. Nowa ustawa o dostgpnosci cyfrowej stron




i aplikacji mobilnych organdw publicznych, natozy obowigzki nie tylko zapewnienia zgodnosci z normami, ale tez
publikacji oswiadczert o dostepnosci czy mozliwosci skfadania skarg przez obywateli na uchyblenia w tym
zakresie.

Realizacja projekiu umozliwi przygotowanie pracownikéw urzeddéw administracii publicznej do publikowania
tekstéw urzedowych dostepnych cyfrowo i komunikacyjnie (pisanych przystepnym jgzykiem).

interesariuszami projekiu sg w szczegodinosci;
- obywatele, w tym osoby z niepeinosprawnosciami, bedacy klientami urzedéw:;
- urzedy administracji publicznej, w ktdérych zatrudnieni sg urzednicy bedacy grupa docelowa projektu;
- koordynatorzy ds. dostepnosci i inni pracownicy urzeddw administracji publicznej;
- Rada Dostepnoéci.

Realizacfa projektu nie wymaga zmian w przepisach prawa. Obowigzek dostepnosci cyfrowej publikowanych
dokumentéw urzedowych wynika z obowigzujacege rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 roku
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimainych wymagari dia rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci efektronicznej oraz minimainych wymagar dia systeméw teleinformatycznych. Szkolenia

z ww. tematyki dla pracownikéw urzedéw administracji publicznej przewidziane sg réwniez w Programie
Dostepnosc Plus (Dziatanie 19 Przyjazny urzad).

Skutecznosé realizacji projektu zalezy w znaczne] mierze od efektywnej wspoltpracy z urzedami objetymi
wsparciem, Rada Dostepnosci oraz wylonionym wykonawcs, W ramach dzialan dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w projekcie planuje sie analize ryzyka oraz biezgcy monitering realizowanych dzialan przez zespot
projektowy m.in.: na podstawie raportow ze zrealizowanych etapdw, sprawozdan, protokotéw zdawczo-
odbiorczych, wizyt monitoringowych w migjscach prowadzenia dziatan projektowych.

W ramach dziataf upowszechniajacych produkty projektu na stronie internetowej Beneficjenta zostang
udostepnione materialy szkoleniowe (w tym programy szkoleniowe). Urzedy niechjgte wsparciem beda réwniez
informowane o mozliwosci wykorzystania opracowanych materiatéw. Dziatanie to zapewni swobodny dostep do
wiedzy pracownikom urzeddw nieabjetych wsparciem.

Szef Sluzby Cywiinej bedzie takze kontynuowat szkolenia dla czionkdw korpusu stuzby cywilnej z wykorzystaniem
opracowanych programdw szkoleniowych {w ramach dziatart DSC KPRM).

Liczba pracownikéw administracji publicznej,
ktdrzy podniesli kompetencje z zakresu
zapewnienia dostepnosci przygotowywanych i
udostepnianych dokumentow urzedowych, tresci
zamieszczanych na stronach internetowych oraz
innych materiatéw/publikacji

n.d. n.d. 810

8 Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowiazkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kiéry projekt ma rozwigzac lub zlagodzic.




Liczba pracownikéw administracji publicznej
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu
zapewnlenia dostepnosci przygotowywanych i

. . o n.d. n.d. 900
udostepnianych dokumentow urzedaowych, tresci
zamieszczanych na stronach internetowych oraz

innych materiatdw/publikacji urzedowych

2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

~SNspéipraca na rzecz dostepnosci”

Przeprowadzenie szkolen dla koordynatoréw do spraw dostepnosci w urzgdach
administracji publicznej

Wiaczenie idei dostepnosci do gléwnego nurtu dobrego rzgdzenia

11i - Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$é administracji publicznej oraz
efektywnos$é usiug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzadzenia

Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

Typ projektu {13} Przeprowadzenie szkolen dla koordynatoréw dostgpnoéci
w jednostkach administracji publicznej

9 Rozbicie wartosci docelowych na plec jest nieobowigzkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego

projekiu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwiazac lub ztagodzic.
* Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisag istotg, zakres przedmiotowy projektu.



Podniesienie kompetenc]i koordynatordw do spraw dostepnosci w urzedach administraciji
publicznej z zakresu zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przez urzad zasad
dostepniosci.

1.  Wylonienie wykonawcy szkolen po zakonczeniu postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego — IV kwartat 2018 r.

2. Zakonczenie szkolen dla 30% grupy docelowej projektu - IV kwartat 2020 r. —
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 30% budzetu projektu

3. Zakonczenie szkolen dla 70% grupy docelowej projektu - 1l kwartat 2021 r.
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 70% budzetu projektu

Instytucja Posredniczaca dia Dziatania 2.16

Departament Sluzby Cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Projekt jest realizowany przez Departament Sluzby Cywilnej KPRM, kiory obstuguje
Szefa Stuzby Cywilnej, w obszarze zadan publicznych lezacych w jego kompetencjach.
Projekt zaktada wypracowanie mechanizmu funkcjonowania koordynatordw dostepnosci
w jednostkach administracji publicznej.

Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzgdowe] wlasciwym

w sprawach stuzby cywilnej, w tym realizacji szkolen dla cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej w zakresie okrelonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
Korpus sluzby cywilnej to ok. 119 tys. 0s6b zatrudnionych w ok. 1800 urzedach
administracji publicznej.

Dziatania podejmowane w projekcie skierowane sg do pracownikow administracii
publicznej i bedg miaty znaczgcy wplyw na grupe urzeddw. Realizacja projektu przez
wnioskodawce gwarantuje skierowanie w tym samym czasie wystandaryzowanego
wsparcia do os0b stanowigcych grupe docelowa projekiu. Ponadto wsparcie dla tak
licznej grupy oséb zapewni trwalos¢ planowanej interwencji publiczne.

Szef Stuzby Cywilnej ma wieloletnie dodwiadczenie we wdrazaniu projektow
finansowanych ze $rodkdéw EFS na rzecz administracji publiczniej. Byly to zardwno
projekty szkoleniowe, jak i z zakresu wdrazania usprawnien zarzadczych.

W zwigzku z powyzszym Szef Stuzby Cywilnej jest podmiotem posiadajgcym
kompetencje i doswiadczenie gwarantujgce osiagniecie zakladanych rezultatow.

Nie dotyczy

" Zgodnie z podrozdziatern 5.2.1 Polilyka spdjnodci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projekiéw Umowy Partnerstwa
przedsigwzigeia o diugim horyzoncie czasowym realizacii muszg byé dzielone na krotkie etapy, kiorych realizacja bedzie
uzalezniona od oslggnigcia rezultatéw zatozonych na wezesniejszym etapie (kamieni milowych).

2 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisaé nazwe podmiotu, kiéry zgtosit projekt do 12,

BW szczegdinosci w Swietle art. 38 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnodci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z péZn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spojnoSci, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.

 Wypelni¢ w przypadku projekiu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkreine podmioty, kidre
bedq partnerami w projekcie, nalezy wpisac pozadane cechy partneréw oraz uzasadnié wskazanie okreslonych cech.




Il kwartat 2019

Lipiec 2019 Wrzesien 2021

5 400 000

1 1620 000 3780000

4551120

Potrzeba realizacji projektu wynika z celow i priorytetow ujetych w miedzynarodowych i rzadowych dokumentach
strategicznych dotyczacych poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnoéciami | obowigzku zapewnienia dostepnosci
przez urzedy na réznych poziomach i w kazdej dziedzinie zycia spotecznego. Do dokumentow tych naleza w
szczegodlnosci:

- Konwencia ONZ o Prawach Oséb Niepeinosprawnych,

- Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju,

- Program Dostepnosé Plus (zwlaszcza Dziatanie 38 Wspolpraca na rzecz dostgpnosci),

- projekt ustawy o dostepnoéci,

- projekt ustawy o dostepnosci cyfrowej,

- projekt Strategii na rzecz Oséb Niepefnosprawnych 2019-2030.

W zwigzku z powyzszym projekt ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju i dotyczy
zadarn publicznych.

Przewidziane w projekcie dziatania majg na celu podniesienie kompetencii pracownikéw administracii publiczne;.
Istotnym czynnikiem przemawiajacym za realizacja projektu w trybie pozakonkursowym jest koniecznosc
wypracowania mechanizmu funkcjonowania koordynatoréw do spraw dostepno$ci w jednostkach administracji
publicznej.

15 W szezegolnosci w Swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacyi programow w Zakresie polityki
spajnosei finansowanych w perspektywie finensowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pazn. zm.) oraz podrozdziaiu
5.2.1 Polityka spéinosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.
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Szef Stuzby Cywilnegj jest centralnym organem administracji rzadowe]j wiasciwym w sprawach stuzby cywilnej,
w tym realizacji szkolert dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Korpus stuzby cywilnej to ok. 119 tys. osdb zatrudnionych w ok, 1800
urzgdach administracji publicznej.

Do osiggniecia rezultatu projektu niezbedna jest wspdlpraca z urzedami objetymi wsparciem, w tym z
przetozonymi osdb wchodzacych w skiad grupy docelowej projekiu. Szef Sluzby Cywilnej, ze wzgledu na zakres
swoich ustawowych kompetencii, jest podmiotem wiaSciwym w tym zakresie, tj. m.in, kieruje procesem
zarzadzania zasobami ludzkimi w siuzbie cywilnej.

Wsparcie zaplanowane do realizacji w ramach typu operacji nr 13 Przeprowadzenie szkoleri dfa koordynatorow
dostepnosci w jednostkach administracii publicznej, wskazanego w ramach Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu
stanowienia prawa w Szczegdfowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, przewidziano do realizacji w trybie
pozakonkursowym.

Zgodnie z Programem Dostepno$é Plus warunkiem poprawy dostepnosci podmiotéw realizujgeych zadania
publiczne jest wypracowanie mechanizmu funkcjonowania koordynatoréw do spraw dostepnosci w jednostkach
administracji publicznej.

Diugofalowym celem projektu jest poprawa jako$ci stanowionego prawa oraz dostepnosci do ustug publicznych
swiadczonych przez urzedy, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci do débr, uslug oraz przestrzeni dla osdb

z niepelnosprawnoSciami i umo2liwi im samodzielny i niezalezny udziat w Zzyciu spofecznym na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami.

Obowigzek zapewnienia dostepnoéci przez urzedy oznacza, ze pracownicy urzedow powinni posiadaé
odpowiednie kompetencje w tym zakresie. Brak $wiadomosci na temat indywidualnych potrzeb osob

z niepetnosprawnocsciami, brak wiadomosci nt. réznych wymiardw dostepnosci ma negatywny wptyw na jakosé
projektowanych uslug publicznych i w zwigzku z tym na poczucie zaufania obywateli do Patistwa.

Zapewnienie ciagtego szkolenia i podnoszenia Swiadomosci urzednikdw administracji publiczne] w zakresie
indywidualnych potrzeb i praw oséb z niepelnosprawnosciami jest jedna z giéwnych Rekomendacji Komitetu do
spraw Praw Osob Niepeinosprawnych ONZ z 2018 roku, ktdre Polska - jako sygnatariusz Konwencii — jest
zobowigzana realizowad.

Potrzeba systematycznych szkolen urzednikéw jest wskazana rownie? w:

a} raporiach i rekomendacjach organizacji pozarzadowych (m.in.: Bariery prawne, administracyjne
f organizacyjne wdrazania Konwencji 0 prawach 0s0b niepefnosprawnych oraz kierunki dziatari
dotyczgcych przezwyciezania tych barier, Polskie Forum QOsdb Niepetnosprawnych 2017, Raport
dostepnosci. Wybrane podmioty realizujgce zadania publiczne. Fundacja Widzialni 2018. Spofeczny
Raport Alfernatywny z realizacji Konwengji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce,
Warszawa 2015);

b) raportach niezaleznych instytucji takich jak NajwyZsza Izba Kontroli oraz Rzecznik Praw Obywatelskich
(m.in.: Swiadczenie ustug publicznych osobom postugujacym sie jezykiem migowym. Informagja
o wynikach kontrofi NIK, Warszawa 2015, Realizacja przez podmioty wykontjgce zadania publiczne
obowigzku dostosowania stron internetowych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Informacja
o kontroli NIK, Warszawa 2015, Sprawozdanie Rzecznika Praw Obywatelskich z realizacji przez Polske
zobowigzari wynikajgcych z Konwengjfi o prawach 0séb niepetnosprawnych, Warszawa 2015).

W ramach projektu planowane jest przeszkolenie pracownikow administracji publicznej, przede wszystkim
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej, ktérzy bedg peinit funkcje koordynatordw do spraw dostepnosci
w urzedach.

Zgadnie z zatozeniami projektu ustawy o dostepnosci urzedy administracji publicznef bedg miaty obowigzek
wyznaczy¢ co najmniej jednego koordynatora do spraw dostepnosci, ktéry bedzie odpowiadal za kwestie zwigzane
z dostepnoscia w urzedzie (m.in. wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w korzystaniu z uslug $wiadczonych
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przez urzad, cpracowanie | wdrozenie planu na rzecz dostepnosci urzedu oraz wspéiprace tym zakresie z
organizacjami dziatajgcymi na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami).

W ramach projektu planuje sie przeszkoli¢ 900 pracownikow urzeddw administracji publicznej, ktorzy beda petni¢
funkcje koordynatordw do spraw dostepnosci w swoim urzedzie.

Koordynatorzy powinni posiadac szerokg wiedze i umiejgtnosci dotyczace réznych aspektdw dostgpnoéci (m.in.
cyfrowej, architektonicznej, informacyjnej, zatrudnienia} oraz. potrzeb 0séb z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, a takze posiadaé kompetencje wymagane do wiadciwego petnienia funkcji koordynatora do
spraw dostepnosci.

Programy szkoleniowe zostang przygotowane przy uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych koordynatorow do spraw
dostepnosci oraz w porozumieniu z innymi beneficjentami odpowiedzialnymi za organizacje szkolen dia
koordynatorow ds. dostepnosci w administracji publicznej (Beneficienci wymienieni w Dziataniu 2.18 typ projekiu
24-25) araz w porozumieniu z Ministerstwem Inwestycjt i Rozwoju/Rada Dostepnosci. Gotowe wzorcowe programy
szkoleniowe beda mogly by¢ wykorzystywane rowniez w urzedach niecbjetych wsparciem w ramach projektu.
Dziatanie takie zapewni efekty synergii i trwatosci projektu.

Podczas szkolenia zostang wykorzystane rézne metody szkoleniowe. Programy szkoleniowe bedg obejmowad
zardwno czesé wykladowa, jak i warsztaty praktyczne, m.in. z zakresu dostepnoéci cyfrowej, architektoniczne;j,
komunikacyinej i informacyjnej, w tym:

» Niepelnosprawno$é (definicje, rozne rodzaje niepelnosprawnosci, podstawowe regulacje prawne
dotyczace osdb z niepelnosprawnagciami w Polsce, w tym znaczenie Konwencji ONZ o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych),

¢ Rozne wymiary dostepnosci ustug publicznych dia osdb z niepetnosprawnosdciami - obowigzki urzgddw
wynikajgce z przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego, standardy obstugi klienta obowigzujace
w urzedach uwzgledniajace potrzeby klientow z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci

e Spoleczng $wiadomosé dostepnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem rownosciowego wlaczajgcego
jezyka w celu przeciwdziatania stereotypom dotyczgeym oséb z niepetnosprawnos$ciami,

+ Ustalanie oraz wdrazanie planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci w urzedzie,
«  Wspdlpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz poprawy dostepnosci.

Ostateczny zakres tematyczny programow szkoleniowych bedzie uwzglednia¢ zadania koordynatorow wskazane
w ustawie o dostepnosci.

Z uwagi na szeroki zakres szkolen, zaktada sie, Zze koordynatorzy do spraw dostepnosci otrzymajg wsparcie
w wymiarze ok. 6 dni szkoleniowych. Zalozenia te mogg zostaé zmodyfikowane stosownie do potrzeb grupy
docelowej.

Grupa docelowa

Planowane jest objecie wsparciem szkoleniowym przede wszystkim pracownikow urzeddw administracji publicznei
wchodzacych w skiad stuzby cywilnej, w tym w szczegdlnosci ministerstw, urzedéw centralnych, urzedéw
wojewddzkich, urzeddw administraci zespolonej i niezespolonej w wojewodztwie. Dodatkowo, wytworzone w
ramach projektu materialy szkoleniowe zostang udostepnione m.in. na stronie Beneficjenta. Urzedy nieobjgte
wsparciem zostang réwniez poinformowane o mozliwosci wykorzystania opracowanych materiatow.

W latach 2010-2017 Szef Stuzby Cywilnej realizowat szkolenia dia cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, ktérych
celem byto podniesienie poziomu $wiadomosci urzednikdw nt. indywidualnych potrzeb osdb z
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niepetnosprawnocsciami (klientdow urzedéw) oraz zohowigzan Polski wynikajacych z Konwencji ONZ o Prawach
Oséb Niepelnosprawnych.

Na przyklad w ramach projektu dofinansowanego z funduszy norweskich ,R6zne potrzeby, rowne standardy”
zZrealizowanego w roku 2017 Szef Stuzby Cywilnej zorganizowal szkolenia dla czlonkdw korpusu stuzby cywilnej.
Przeszkolono ponad 260 osob.

Doswiadczenia z realizacji projekfu wykazaly, Ze istnigje duZe zapotrzebowanie na ten typ szkoleri wrdd
cztonkéw korpusu stuzby cywiinej. Na szkolenia zglosito sie ponad 4-krotnie wigcej kandydatdw niz bylo miejsc
szkoleniowych. W ankietach uczestnicy szkolenia wskazywali, Ze fakie szkolenia powinny odbywaé sie cyklicznie,
zwiaszcza dla urzednikéw zajmujacych sie na co dzien obstuga Klienta. Konferencja oraz seminaria cieszyly sie
rowniez duzym zainteresowaniem. Obecny projekt stanowi nawigzanie do tych dzialar.

Ponadto w trosce o zapewnienie dostepu do szkolen dia pracownikéw administracji publicznej, ktorzy nie mogg
wzigé udziatu w szkoleniach stacjonarnych, Szef Sluzby Cywilnej publikuje kursy na platformie e-learningowej
KPRM.

Realizacja projekiu pozwoli na przygotowanie pracownikdw urzedow administracji publicznej do petnienia funkgcji
koordynatordw ds. dostepnosci w urzedach. Jednoczesnie umozliwi stworzenie sieci koordynatoréw, w ramach
ktore] mozliwa bedzie wymiana doswiadczen | wiedzy oraz wzajemne wsparcie miedzy urzedami, co przyczyni sie
do skutecznego realizowania celdéw wynikajgcych z dokumentow rzgdowych.

Interesariuszami projektu sg w szczegdinosci:

- obywatele, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, bedacy klientami urzedow;

- urzedy administracji publicznej, w ktdrych bedg powotywani koordynatorzy;

- koordynatorzy ds. dostepnosci i inni pracownicy urzedow administracji publicznej;
- Rada Dostepnosci.

Realizacja projektu nie wymaga zmian w przepisach prawa. Na gruncie obowigzujgcych przepisdw prawa jest
mozliwose wyznaczenia osoby, ktora bedzie zajmowata sie tematykg dostepnosci w urzedzie i powierzenie jej
zakresu chowiazkdw znajdujacych sie obecnie w projekcie ustawy. Wyznaczenie koordynatoréw ds. dostepnosci
w urzedach zaktada Program rzgdowy Dostepnosé Plus (Dziatanie 38 ,\Wspdlpraca na rzecz dostepnoédci”).
Jednoczesnie zakres interwencji jest powiazany z procedowanym obecnie rzgdowym projektem ustawy o
dostepnosci, ktéry naklada na organy wladzy publicznej obowigzek powolania co najmniej jednego koordynatora
do spraw dostepnos$ci. Skutecznosé dziatania koordynatoréw bedzie uwarunkowana ich pozycjg w urzedzie |
zakresem wsparcia, kibre otrzymajg od kierownictwa urzedu. Tym samym, szkolenia zaplanowane w ramach
projekiu stuzyé bedg skutecznej realizacii zapisdw ustawy.

Skutecznosé realizacji projekiu zalezy w znacznej mierze od efektywnej wspétpracy z urzedami objetymi
wsparciem, Radg Dostepnosci oraz wylonionym wykonawca. W ramach dzialan dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w projekcie planuje sie analize ryzyka oraz bieZzgacy monitoring realizowanych dzialan przez zespét
projektowy m.in.: na podstawie raportow ze zrealizowanych etapéw, sprawozdan, protokotéw zdawczo-
odbiorczych, wizyt monitoringowych w miejscach prowadzenia dziatarh projektowych.

W ramach dziatan upowszechniajgcych produkty projekiu, opracowane w projekcie materiaty szkoleniowe bedg
mogty zostaé wykorzystane podcezas szkolen koordynatorow w urzedach nieobjetych wsparciem w projekeie.

Szef Stuzby Cywilnej bedzie takZe kontynuowat szkolenia dla cztonkdw korpusu siuzby cywilnej z wykorzystaniem
opracowanych programéw szkoleniowych (np. w ramach planu szkolen centralnych oraz innych dziatan
Departamentu Siuzby Cywilnej KPRM).
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Liczba koordynatorow dostepnosci w jednostkach
administracji publiczne], ktorzy podniesli
kompetencie

Liczba koordynatorow dostepnosci w jednostkach
administracji publiczne] objetych wsparciem
szkoleniowym

brak

2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

.Procedury bez barier’

Wypracowanie rozwigzan ulatwiajgcych zatrudnianie osob z niepelnosprawrniosciami

w urzedach i przeprowadzenie szkolen z ich stosowania oraz wypracowanie rozwigzan
zwiekszajgcych dostep klientdw z niepeinosprawnosciami do ustug publicznych poprzez
przeglad i poprawe procedur zwigzanych z obsfuga klienta w urzedach administracji
publicznej pod kagtem zapewnienia dostepnoéci | wsparcie urzedéw we wdroZeniu

1% Rozbicie warto$ci docelowych na pteé jest nieobowiazkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projekiu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub zlagodzié.

7 Rozhicie wartosci docelowych na pled jest nieobowiazkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia 1 samege
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, kidry projekt ma rozwigzac lub zlagodzic.

18 Nalezy wskazaé robocza nazwe projekiu albo skrotowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
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wypracowanych wnioskbw i rekomendacji.

Wigczenie idei dostepnoéci do gidwnego nurtu dobrego rzgdzenia

11i - Inwestycje w zdoinosei instytucjonalne i w sprawnos$é administracji publicznej oraz
efektywnosc¢ uslug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i Jokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego

Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa.
Typ projektu

10) Wypracowanie rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie os6b niepelnosprawnych
w urzedach administracji publicznej oraz przeprowadzenie szkolen z ich stosowania

12) Przeglad procedur zwigzanych z obstuga klienta w urzedach administracji publicznej
pod katem zapewnienia dostgpnosci | wsparcie urzgddw we wdrozeniu wypracowanych
wnioskow i rekomendagii

Poprawa dostepnosci ustug publicznych zwigzanych z obstuga klienta oraz podniesienie
kompetencji pracownikdw urzedow administracji publicznej w zakresie stosowania
rozwiazan utatwiajgcych zatrudnianie osob z niepelnosprawnoéciami poprzez
bezpoSrednie doradztwo organizacyjne, warsztaty i szkolenia.

1. Whylonienie wykonawcy/éw po zakoficzeniu postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego — 1 kwartat 2020 r. (Zadanie 11 2);

2. Powclanie zespoldw projekiowych w urzedach objetych wsparciem oraz
przygotowanie ich do pracy w projekcie — Il kwartat 2020 r. - szacunkowy koszt
realizacji kamienia milowego: ok. 4% budzetu projekiu (Zadanie 1);

3. Opracowanie raportow z diagnozy (w tym przeglad procedur rekrutacyjnych i
obstugi klienta pod katem dostepnosci) wraz z wnioskami i rekomendacjami oraz
warsztaty dla kierownikéw urzeddw i kierownikéw zespotdw projektowych
przygotowujgce do wdrozen — | kwartat 2021 r. - szacunkowy koszt realizacji
kamienia milowego: ok. 23% budzetu projektu (Zadanie 1);

4. Zakoticzenie szkolen dla 30% grupy docelowej projekiu - IV kwartat 2021 1, -
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 11% budzetu projektu
{Zadanie 2);

5. Wdrozenie wnioskéw i rekomendacii dotyczacych dostosowania procedur
zwiazanych z obstugg klienta {(w tym warsztaty powdroZzeniowe — korekty i
doskonalenie) — [ kwartat 2022 r. - szacunkowy koszt realizacji kamienia
milowego: ok. 40% budzZetu projekiu (Zadanie 1);

6. Zakoriczenie szkolen dla 70% grupy docelowej projektu - Il kwartat 2022 1. -
szacunkowy koszt realizacji kamienia milowego: ok. 22% budzetu projektu
(Zadanie 2).

*® Zgednie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnodci rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projekfow Umowy Partnerstwa
przedsiewzigcia o diugim horyzoncie czasowym realizacjl muszg byé dzielone na krotkie etapy, kidrych realizacja bedzie
uzalezniona od osiagnigcia rezultatéw zalozonych na wezesdnigjszym etapie (kamieni milowych).
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Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 2.16

Departament Stuzby Cywilnej w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

| Projekt jest realizowany przez Departament Stuzby Cywilnej KPRM, ktory obsiuguje
| Szefa Sluzby Cywilnej, w obszarze zadan publicznych lezacych w jego kompetencjach.

| Szef Stuzby Cywilnej, jako centralny organ administracji rzgdowe] wiasciwy w sprawach
| stuzby cywilnej w zakresie okreélonym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie
| cywilnej, posiada odpowiednie kompetencje w zakresie wypracowania koncepcji wsparcia
jej realizacji dla urzeddw stanowigcych grupe docelowg projektu. Doswiadczenia
zdobyte w realizacji projektéw w latach 2007 — 2014 (PO KL} oraz 2015-2018 (PO WER)
ukierunkowanych na modernizacje urzeddw administracji rzadowej zostang wykorzystane
| przy realizacji planowane] interwencji publiczne;.

1 Korpus sluzby cywilnej fo ok. 119 tys. czionkéw korpusu zatrudnionych w ok. 1800
| urzedach administracji publicznej. Dzialania podejmowane w projekcie skierowane sg do
pracownikéw administracji publicznej i bedg mialy znaczacy wplyw na grupe urzedow,
Realizacja projektu przez wnioskodawce gwarantuje skierowanie w tym samym czasie
wystandaryzowanego wsparcia do urzeddw stanowigcych grupe docelows projekiu. Takie
rownolegte dziatania przyczynia sie do komplementarnego wsparcia tych urzedow w
| zakresie poprawy dostepno$ci,  Wsparcie to przyczyni sie do zapewnienia efektu
trwatosci planowanej interwencji publiczne] ze wzgledu na upowszechnienie
wypracowanych w projekcie produktdw.

| Szef Sluzby Cywinej ma wieloleinie doéwiadczenie we wdrazaniu projektow
| finansowanych ze érodkéw EFS na rzecz administracji publicznej. Byly to zaréwno
1 projekty szkoleniowe, jak i z zakresu wdrazania usprawnien zarzadczych.

| W zwigzku z powyzszym $Szef Stuzby Cywilnej jest podmiotem posiadajgcym
| kompetencje i dodwiadczenie gwarantujace osiggnigcie zakladanych rezultatéw projektu.

Nie dotyczy

1l kwartat 2019

20 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dzialania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |Z nalezy wpisaé nazwe podmiotu, kidry zglosit projekt do IZ.

21 W szczegbinodci w Swietle art. 38 ust. 21 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacii programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 {Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdZn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polilyka spdinosci, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.

22 Wypelnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisaé pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Projekt ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju Kraju i dotyczy realizacji zadan
publicznych. Zakres przedmiotowy tego projekiu zostal wskazany w dokumentach programowych i strategicznych:
e Programie rzadowym Dostepno$cé Plus 2018-2025 (w szczegdlnosci Dziatania: 37 Procedury bez barier
oraz 27 Praca w administracji);
» projekcie Strategii na rzecz Oséb Niepetnosprawnych 2018-2030.

Projekt ma charakter koncepcyjny - polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz wdrozeniu rozwigzari
przyczyniajgcych sie do zwiekszenia dostepnosci ustug publicznych oraz dostepnosci urzedéw dia osdb z
niepetnosprawnosciami. Dziatania finansowane w ramach projektu przyczynig sie do usprawnienia procesu
wdrazania polityki dostgpnosci (w tym w zakresie wewnetrznych aktéw normatywnych w urzedach).

Potrzeba realizacji projektu wynika z obowigzku poprawy dostepnosci poprzez usuwanie barier proceduralnych
oraz wpisuje sig w:
1) typ operacji nr 12: Przeglad procedur zwigzanych z obsfugg kiienta w urzedach administracfi publicznej
pod katem zapewnienia dostepnosci | wsparcie urzeddw we wdroZeniu wypracowanych wnioskéw
i rekormendacji

Obecnie osoby z niepelnosprawnosciami nie majg mozliwosci korzystania z uslug publicznych na zasadzie
rownego dostepu. Projekt realizuje potrzeby w tym zakresie poprzez dzialania, ktore utatwig korzystanie z ustug
publicznych na zasadzie réwnego dostgpu. Konieczny jest zatem przeglad procesow i procedur pod katem obstugi
kKlienta w celu identyfikacji tych, ktdre zawieraja bariery ograniczajace dostepnosé, dotyczg oséb z réznymi
rodzajami niepemnosprawnoéci lub pomijajg takie osoby. Zastosowanie réznych wymiardéw kryterium dostepnosci
do identyfikacji i priorytetyzaciji procesow i procedur obstugi klienta umozliwi wzrost dostepnosci ustug publicznych
dla klientéw z niepelnosprawnosciami. Planuje sig przeprowadzenie przegladu w 90 urzedach administracii
publicznej. Wnioski i rekomendacije z przegladu zostang wdrozone w postaci dostosowania procedur
{poprawy/zmiany/usuniecia) do potrzeb obstugi 0séb z niepelnosprawnosciami. W tej grupie urzeddw objetych

B W szozegolnosci w Swiette art. 38 ust. 21 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnodci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pozn. zm.) oraz podrozdziah
5.2.1 Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru profektéw Umowy Partnerstwa.
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wsparciem zostang wypracowane rozwigzania oddziatujace na wigkszg grupe urzeddw poprzez upowszechnienie
produkiow projektu. Wsparcie w ramach typu operacji nr 12 Przeglad procedur zwigzanych z obsiugg klienta w
urzedach administracii publicznej pod katem zapewnienia dostepnosel | wsparcie urzedow we wdrozeniu
wypracowanych wnioskéw i rekomendacji wskazanego w ramach Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu
stanowienia prawa w Szczegofowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, przewidziano do realizacji w trybie
pozakonkursowym.

2) typ operacii nr 10: Wypracowanie rozwigzari ufatwiafacych zatrudnianie aséb niepeinosprawnych w
urzedach administracji publicznej oraz przeprowadzenie szkoleft z ich stosowania

Jednoczesnie poprawy wymagajg procedury rekrutacyjne w urzedach, ktére usprawnig dzialania w urzedach
zwiazane z dostepem osob z niepelnosprawnosciami do stabilnego zatrudnienia, a w konsekwencji szerzej
otworzg urzedy na pracownikow z niepelnosprawnoéciami. Pocigga to za sobg koniecznoé¢ eliminowania przez
jednostki administracji publicznej barier w dostepie os6b z niepeinosprawnosciami do stabilnego zatrudnienia w
urzedzie. Projekt pozwoli na wypracowanie rozwigzan poprawiajacych dostepno$¢ oséb z niepetnosprawnosciami
do stabilnego zatrudnienia. Dziatania takie zostang podjete w 30 urzgdach administracji publicznej. Wsparcie w
ramach typu operacji nr 10 Wypracowanie rozwigzaii utatwiajgcych zatrudnianie oséb niepelnosprawnych w
urzedach administragii publicznef oraz przeprowadzenie szkolen z ich stosowania wskazanego w ramach
Dziatania 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa w Szczegdiowym Opisie Osi Priorytefowych PO WER,
przewidziano do realizacji w trybie pozakonkursowym.

Szef Sluzby Cywiingj jest centralnym organem administracji rzadowej wtasciwym w sprawach sfuzby cywilnej,
w tym realizacji szkolen dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej w zakresie okresfonym w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Korpus sluzby cywilnej to ok. 119 tys. cztonkéw korpusu zatrudnionych w ok.
1800 urzedach administracji publicznej.

Potrzeba realizacji projekiu wynika z celéw i priorytetéw ujetych w migdzynarodowych i rzgdowych dokumentach
strategicznych dotyezacych poprawy sytuacji 0s6b z niepeinosprawnosciami | obowigzku zapewnienia dostepnosci
przez urzedy na réznych poziomach i w kazdej dziedzinie zycia spolecznego poprzez eliminowanie barier w
dostepie 0s6b z niepetnosprawnosciami do stabilnego zatrudnienia. Do dokumentéw tych nalezg w szczegoinosci:

+  Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepeinosprawnych,

e  Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju,

e Program Dostepnosé Plus (zwlaszcza Dziatania 38 Wspdtpraca na rzecz dostgpnosci oraz Dzialania 27

Praca w administracji),

o projekt ustawy o dostepnosci,

» projekt ustawy o dostepnoSci cyfrowej,

s projekt Strategii na rzecz Oséb Niepetnosprawnych 2079-2030.

Zasadnicze zatozenia interwencii, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu:
1. Poprawa dostepu o0s6b z niepetnosprawnosciami do stabilnego zatrudnienia.

Pomimo pozytywnych zmian jakie zaszly w ostatnich latach, sytuacja osdb z niepetnosprawnosciami na rynku
pracy nadal jest trudna i sektor administracji publicznej jako pracodawca nie jest wyjatkiem. W 2017 roku wskaznik
zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoéciami w administracji publiczne] wynibst ponizej 6% - czyli mniej niz
wymogi ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami, W stuzbie cywilnej (ok. 1800
urzedéw zatrudniajgcych ok. 119 tys. 0s6b) wynosi on ok. 3,9%. Tylko 251 urzeddw osiggnelo wskaznik
zatrudnienia tych os6b powyzej 6%. Najwiecej csob z nispetnosprawnosciami zatrudnionych jest w urzedach
wojewaddzkich (5,3%) | Krajowej Administracji Skarbowej (4,7%).

Zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnosciami czesto nie majg wiedzy na temat barier wystgpujacych w
srodowisku pracy dla 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosct. Nabycie wiedzy i podniesienie $wiadomosci
tych oséb w ww. zakresie poprzez szkolenie przyczyni sie do wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w
zatrudnieniu i utrzymaniu tego zatrudnienia.

Przegladem zostanie objetych 30 urzedow. Wybdr urzeddw nastapi na podstawie Kryteriow wypracowanych na
etapie przygotowania dokumentu zawierajacego zalozenia merytorycznej koncepcji wdrozen w tym obszarze.
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2. Poprawa jakosci obstugi Klienta z réoznymi rodzajami niepelnosprawnosci przez urzedy administracji
publicznej.

Zapewnienie poprawy dostepnosci w Polsce, wymaga usuwania barier proceduralnych. Utrudniajg one lub
uniemozliwiajg oscbom z niepetnosprawnosciami korzystanie z ustug publicznych na zasadzie réwnego dostepu.
Wskutek tego osoby z niepetnosprawnoéciami naraZzone s3 czesto na nieuzasadnione koszty (na przykiad
konieczno$¢ ustanawiania petlnomocnika, wydawania upowaznien innym osobom ze wzgledu na brak mozliwosci
osobistego stawiennictwa, brak dostepu do tumacza jezyka migowego). Stad konieczna jest diagnoza dojrzatosci
organizacyjnej urzeddw w zakresie dostepnosci, kidra polega¢ bedzie na przegladzie proceséw i procedur obstugi
klienta pod katem identyfikacii barier dostepnosci. Na tej podstawie wypracowane zostang optymalne rozwigzania
poprawiajace dostepnosc ustug.

Whioski i rekomendacje z przegladu zostang wdrozone w postaci dostosowania procedur do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami. Urzedom zostanie zapewnione bezposrednie wsparcie doradcze oraz wsparcie w
formule warsztatéw okotowdroZeniowych, stuzgcych poprawie dostepnoséei ustug publicznych.

Przeglgdem zostanie objetych 90 urzeddw - gtdéwnie administracji rzgdowej réznego szczebla swiadczacej ustugi
na rzecz obywateli.

Na koniecznosé poprawy dostepu do ustug publicznych i obslugi klienta wskazujg liczne raporty z monitoringu
wdrazania przez urzedy postanowieri Konwencji ONZ (m.in. ,Swiadczenie ustug publicznych osobom
postugujgcym sie jezykiem migowym. Informacja o wynikach kontroli NIK", Warszawa 2015, ,Realizacja przez
podmioty wykonujgce zadania publiczne obowiazku dostosowania stron internetowych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Informacja o kontroli NIK, ,Bariery prawne, administracyjne i organizacyine wdrazania
Konwengcji o prawach oséb niepetnosprawnych oraz kierunki dziatan dotyczacych przezwyciezania tych barier”,
Polskie Forum Oséb Niepelnosprawnych 2017, ,Raport dostepnosci. Wybrane podmioty realizacje zadania
publiczne". Fundacja Widzialni 2017. ,Spoteczny Raport Alternatywny z realizacji Konwencji o prawach oséh z
niepetnosprawnosciami w Polsce”, Warszawa 2015),

Obowigzek systematycznego szkolenia pracownikéw administracji publicznej w zakresie kontaktu i obstugi oséb
z niepenosprawnoéciami naktada na Polske Konwencja ONZ ¢ prawach Osob Niepetnosprawnych.

Dziatania projektowe beda stanowi¢ wsparcie dla urzeddw we wdrazaniu polityki dostepnoéci, w tym przygotujg
urzedy do realizacji obowigzkdw ustawowych w zakresie objetym projektem.

Dlugofalowym celem projekiu jest poprawa dostepu osdb z niepelnosprawnoéciami do stabilnego zatrudnienia,
poprawa dostgpnosci uslug publicznych i standardéw obslugi klienta w urzedach. Projekt przyczyni sie do
poprawy dostepnoéci do ddbr, ustug oraz przestrzeni dla osdb z niepetnosprawnosciami i umozliwi im udziat w
zyciu spotecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

. Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie polegajg na identyfikacji barier, wypracowaniu, testowaniu
oraz wdrozeniu rozwigzan zwiekszajacych dostepnoéé urzeddw dla 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym:

Zadanie 1 (Przeglad i wdrozenia): Analiza stosowanych rozwigzan utatwiajgcych:

s korzystanie z ustug publicznych na zasadzie rownego dostepu przez klientdw z niepetnosprawnosciami,
« zatrudnianie osdb z niepefnosprawnosciami.

W zakresie przeglgdu precedur zwigzanych z obstugg klienta planowane sa dziatania okctowdrozeniowe, kiore
zapewnig m.in. przygotowanie metodologii przeglgdu procedur, przygotowanie urzedéw do pracy w projekcie,
diagnoze barier w 90 wzedach i przeglad procedur z wykorzystaniem przyjetej metodologii oraz badanie
uzytkownikow/klientdw, wypracowanie szczegélowych rekomendaciji dla kazdego urzedu oraz dla grup urzeddw,
komunikowanie rezultatéw przegladu, wspéiprace miedzyinstytucjonalng urzedow biorgeych udziat w przegladzie,
w tym zarzadzanie wiedza w projekcie, , a takZze zalecen do wdrozen po projekcie. Wypracowane zostang wnioski
i rekomendacje, ktére zostang nastepnie wdrozone w nie mnigj niz 81 urzedach. W celu rozpowszechnienia
wypracowanych rekomendacji zostang one udostepnione na stronie internetowej Beneficienta. Wsparcie we
wdrozeniu begdzie prowadzone poprzez bezposrednie doradziwo organizacyjne oraz warsztaty okolowdrozeniowe,
w wyniku ktérych nastgpi podniesienie poziomu $wiadomos$ci, wiedzy i nabycie i/lub doskonalenie umigjetnosci
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kadry kierowniczej i pracownikéw urzedow w ww. zakresie. Zakres przegladu uwzgledni zapisy projektu
ustawy/przyjetej ustawy o dostepnosci.

W zakresie przegladu procedur rekrutacyjnych w 30 urzedach administraci publicznej {(z 90, o ktdrych mowa
powyzej) dokonana zostanie analiza pod katem poprawy dostgpu 0s6b z niepetnosprawnosciami do stabilnego
zatrudnienia. Planowane sg dziatania okolowdrozeniowe, kidre zapewnig m.in. przygotowanie metodologii
przegladu procedur, przygotowanie urzedéw do pracy w projekcie, diagnoze barier w 30 urzedach poprzez
przeglad procedur, wypracowanie rozwigzar utatwiajgcych zatrudnianie oséb z niepeinosprawnosciami. Zakres
przegladu uwzgledni zapisy projekiu ustawy/przyjetej ustawy o dostepnodci. Wypracowane rezultaty bedg
uzyteczne i wspierajace dla szerszej grupy urzedéw zatrudniajgcych czionkow korpusu stuzby cywilnej. Dziatania
upowszechniajace bedg polegaly na ich udostepnieniu, np. poprzez zapewnienie dostgpu do zasobu zarzadzania
wiedzg w projekaie.

Zadanie 2 (Dziatania szkoleniowe): Objecie wsparciem szkoleniowym - z uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych zglaszanych przez urzedy z zakresu wypracowanych rozwigzah ulatwiajgcych zatrudnianie osob z
niepetnosprawno$ciami — 900 pracownikow urzedow administracji publiczne] (przede wszystkim pracownikéw
dziatéw HR oraz kierownikow komorek organizacyjnych i ich zastepcdw — ministerstw, urzedow centralnych,
urzeddw wojewddzkich | urzedéw administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie), z kiorych co najmniej
90% podniesie kompetencie. Zaktada sie, Ze wsparcie szkoleniowe bedzie w wymiarze ok. 3 dni szkoleniowych.
Zatozenia te mogg zostaé zmodyfikowane stosownie do potrzeb grupy docelowe;.

Program szkoleniowy zostanie przygotowany przy uwzglgdnieniu potrzeb szkoleniowych os6b objgtych wsparciem
oraz w porozumieniu z Ministerstwem Inwestycji | Rozwoju/Radg Dostgpnosci. Gotowe wzorcowe progranniy
szkoleniowe beda mogly by¢ wykorzystywane réwniez w urzedach nieobjetych wsparciem w ramach projektu.
Dziatanie takie zapewni efekty synergii i trwalosci projektu.

Materiaty dydaktyczne wypracowane w ramach zadania bedg weryfikowane/ testowane w grupie urzgdow, w ktorej
przeprowadzony bedzie przeglad procedur rekrutacyjnych, wykorzystane podczas szkoleri organizowanych w
ramach projekiu oraz upowszechnione na stronie internetowej Beneficienta.

Uzasadnienie dla grupy docelowej:

Grupa docelowa projektu obejmie ok. 5% wszystkich urzedéw tworzacych korpus stuzby cywilnej. Natomiast
planuje sie upowszechnienie produkiow i rezultatéw projekiu w szersze] grupie urzedow obejmujgce; jednostki
sektora finansow publicznych zobowigzanych do poprawy dostepnosci. Upowszechnienie realizowane bedzie za
pomoca narzgdzl zarzadzania wiedzg w projekcie.

W ramach realizacji Zadania 1. (Przeglad i wdrozenia) planuje sie objecie wsparciem 90 urzedéw administracii
publicznej, w ktorych zostanie przeprowadzony przeglad proceséw i procedur pod katem obstugi klienta z
niepetnosprawnosciami. Ponadto w 30 z nich zastanie przeprowadzony przeglad procedur pod katem barier w
zatrudnianiu ww. osob. Kryteria wyboru urzeddéw zostana opracowane na etapie przygotowywania metodologii
przegladu i beda uwzgledniac€ rozne typy urzeddw.

Planuje sig objecie wsparciem urzedéw w catym kraju, w tym ministerstw, urzedéw centralnych, urzgdow
wojewddzkich, urzedéw administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie. Wybor urzedow nastapi na
podstawie kryteridw wypracowanych na etapie przygotowania dokumentu zawierajacego zatozenia merytorycznej
koncepeji wdrozen polityki dostepnosci w wybranych obszarach, ktéry postuzy jako plan i baza dla merytorycznych
dziatan w projekcie.

W ramach realizacji Zadania 2. (Szkolenia) planuje si¢ objecie wsparciem przede wszystkim pracownikow
urzeddw administrac]i publiczne] wehodzacych w skiad stuzby cywilnej, w tym ministerstw, urzedéw centralnych,
urzedow wojewddzkich, urzeddw administracii zespolonej | niezespolonej w wojewddziwie. Rekrutacja na
szkolenia bedzie prowadzona zardwno w urzedach objetych wsparciem w ramach Zadania 1 jak i pozostatych
urzedach administracji rzgdowej.

Uczestnikami szkoleri beda w szczegdlnoscr:

a) pracownicy komdrek kadrowych w urzedach;
b} kierownicy urzeddwikomérek organizacyjnych i ich zastepcy.
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Zaklada sie, ze co najmniej 90% osob z grupy docelowej projektu podniesie swoje kompetencje z zakresu obstugi
0s6b z niepelnosprawnosciami w proceste rekrutacji i w swojej codziennej pracy wykorzysta nabyte/doskonalone
umigjetnosci.

W latach 2010-2017 Szef Stuzby Cywilnej realizowal. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki projekty
systemowe nastawione na modernizacje systemow zarzadzania w urzedach administracji rzgdowej, w tym

w zakresie optymalizacji procesdw zwigzanych z obstuga klienta (,Klient w centrum uwagi administracji®, ,Procesy,
cele, kompetencje — zintegrowane zarzgdzanie w urzedzie") oraz w ramach PO WER ,Skuteczne standardy
nadzoru”. Ponadto w ramach projekiu ,Rézne potrzeby, réwne standardy”, zrealizowanego z funduszy norweskich
w 2017 r., zorganizowano szkolenia dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej z obstugi klientow

z niepelnosprawnoéciami i projektowania ustug dostepnych dla tych klientdw Dosdwiadezenia z realizacji tego
projektu wykazaly duze zapotrzebowanie na szkolenia | warsztaty z tego zakresu.

Obecny projekt stanowi nawigzanie do tych projektéw. W szczegdbinosdci zastosowana zostanie metodyka
wdrazania zmian w urzgdach objetych wsparciem polegajaca na wsparciu urzeddw (zespotéw projektowych
powoctanych w urzedach) dziataniami doradczymi i warsztatami przez zewnetrznego wykonawce, Wnioski i
rekomendacje ze zrealizowanych projektéw w latach 2010-2015 w poprzedniej perspektywie finansowej UE oraz w
latach 2015-2019 beda wykorzystane podczas realizacji projektu.

interesariuszami projektu sg w szczegolnosck

- obywatele, w tym osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione lub aplikujace do pracy w urzedach craz bedacy
klientami urzedow,

- urzedy, w ktdrych bedg wdrazane wypracowane rekomendacje,

- pozostate jednostki sektora finanséw publicznych zobligowane do poprawy dostepnosci,

- eksperci polityk publicznych zajmujgcy sig dostepnoscig ustug publicznych,

- Rada Dostepnosci.

Planowane dziatania beda odpowiednic dostosowane do charakierystyki kazdej z grup interesariuszy.

Rodzaj wsparcia oraz wypracowane w projekcie rezuliaty (rekomendacje) beda mogly zostaé wykorzystane
w opracowaniu dokumentéw 1 wytycznych o charakierze sfrategicznym i wdrozone w pozostalych urzedach
administracji zobligowanych do poprawy dostepno$ci. Materiaty, dokumenty, wytyczne oraz rekomendacje zostana
opublikowane na stronie intemetowej Beneficjenta.

Skutecznos¢ realizacji projektu zalezy w znacznej mierze od efektywnej wspdipracy z urzedami objetymi
wsparciem, Rada Dostepnosci oraz wylonionym wykonawcg. W ramach dzialai dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w projekcie planuje sie analize¢ ryzyka oraz biezgcy monitoring realizowanych dziatan przez zespdt
projekiowy m.in.. na podstawie raportdw ze zrealizowanych etapdw, sprawozdan, profokoldw zdawczo-
odbiorczych, wizyt monitoringowych w miejscach prowadzenia dziatan projektowych, w tym w wybranych urzedach
objetych wsparciem projekiu.

W ramach dziatart upowszechniajgcych produkty projektu, w tym opracowane w projekcie wnioski i rekomendacje
oraz programy | materiaty szkoleniowe, bedg mogty zostaé wykorzystane do dzialan wdrozeniowych i szkolerd w
urzgdach nieobjetych wsparciem w projekcie. Zostana one opublikowane na stronie internetowe] Beneficjenta,

Optymalizacja procesdw i procedur w celu eliminacji barier w dostepnosci bedzie miata pozytywny wplyw na
prowadzenie dalszych dzialan w zakresie doskonalenia mechanizmow zapewnienia dostepnosci, réwniez poza
projektem. Ewentualne dodatkowe dziatania komplementarne do realizowanych w projekcie beda mogly
obejmowac wykorzystanie wypracowanych materiatow do innych szkolen prowadzonych przez Szefa Stuzby

21



Cywilnej. Materialy dydaktyczne wypracowane w projekcie zostang udostgpnione na stronach Departamentu
Stuzby Cywilnej | postuzg szerokiej grupie urzeddw i ich pracownikéw do podnoszenia kompetencji w zakresie
dostepnosci. Dobre praktyki zidentyfikowane w projekcie zostang upowszechnione w réznych grupach urzedow
administracji publicznej, nieobjetych wsparciem projektu.

1. Liczba pracownikéw administracji publicznej,
ktdrzy podniesli kompetencje z zakresu

stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie n.d. n.d. 810
0s6b niepetnosprawnych

2. Liczba urzeddw administracji publicznej,

w ktdérych wdrozono wnioski i rekomendacje nd nd 81

dotyczace dostosowania procedur do potrzeb
osoh z niepetnosprawnosciami

1. Liczba pracownikéw administracji publicznej
objetych wsparciem szkoleniowym z zakresu

stosowania rozwiazan utatwiajgcych zatrudnianie n.d. n.d. 900
osdb niepelnosprawnych

2. Liczba urzedéw administracji publiczne;,

w ktdrych przeprowadzono przeglad procedur nd nd 90

zwigzanych z obstugg klienta pod katem
zapewnienia dostepnoéci

2 Rozbicie wartosci docelowych na pled jest niecbowiazkowe — wypetiane w zalezno$cl od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub zlagodzic.
5 Rorbicie wartocl docelowych na pleé jest nieobowiagzkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia | samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzaé lub zlagodzic.
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2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

. DZIALANIEIPODDZIALANIE PO WER

T FODSTAWOWE NFORWAGE O KONKURSE

:': Cel szczegoiowy :

:_w ramach ktorego Cel szczegdlowy 6: Wiaczenie idei dostepnosci do gtéwnego nurtu dobrego rzadzenia

real:zowane bedqx:j

11i - Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
| efektywno$é ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
‘| przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
| rzgdzenia

nwestycyjny -

S I +Planowany -
o Lp. kblﬁ_km"s"u S

P]anowany

E I’OZDOCZ@C!E

. nabom wnioskaw
o doﬁnansowame”-_

_ otwarty :
(pod21elony na’
o rundy) g

Czy e ramach
konkursu bedq .

B Planowana
alokac;a (PLN)

4 000 000 zi

vagywwd wesnybereficenta

_ rumalny udzaa%wkiadu _.:-: %

o ; TAK swl FoONIE ] x mmeMipmainy udag wkada oo
e wiasnego :

26 W przypadku konkursow na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdiiowy, w ramach kirego realizowane bedg projekty
nalezy opisaé réwniez zasadnicze zatoZenia interwencji publiczne], ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektdw,
ktore maja zostad wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspolpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegdfowy, w ramach kidrego realizowane beda projekly nalezy uwegledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.

27 zaznaczyé whasciwe pole z nr. miesiaca znakiem X", uwzgledniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
{(Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z péZn. zm.} aktualizacja harmenogramu nabordw wnioskow o dofinansowanie nie moze dotyczyé
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesiace, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wyiycznych w zakresie trybéw wyboru projekiéw na lata 2014-2020 dniem akiualizacii
harmonogramu jest dzien jego publikacii na stronie internetowe] 12 PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 iit. b rozporzadzenia ogdinego.
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- wfinansowaniu wydatkow

Typ/typy projektow -
. przewidziane do
realizacji w ramach
" konkursu - -

1. Wzmochienie potencjalu instytucjonalnego i eksperckiego organizacii pozarzadowych,
dziatajgcych na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, w zakresie prowadzenia audytow
dostepnosci inwestycji infrastrukturalnych oraz innych produktow i ustug publicznych,

T ZAKEADANE EFERTY KONKURSU WARAZONE WSKAZNKAMI W PODZIALE WA PLEC 1 0GOLEN)

1. Liczba organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, ktére
zostaty przygotowane do wykonywania zadan
stuzacych zwiekszeniu dostepnosci obiekiow
infrastrukturalnych oraz innych produktow i ustug
publicznych

n/d n/d 20

2. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
kiarzy podniesli swoje kompetencje w zakresie 135

) X e n/d n/d
prowadzenia audytéw dostepnosci.

WSKAZNIKI PRODUKTU

o0 Nazwa wskaznika

1. Liczba organizacji pozarzgdowych dziatajgeych
na rzecz upowszechnienia idei dostepnosci, ktore
otrzymaly wsparcie sluzgce wzmaocnieniu ich
potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w 20
zakresie prowadzenia audytow dostepnosci
inwestycji infrastrukturalnych oraz innych produktéw
i ustug publicznych

2. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych 150
objetych w ramach projektu wsparciem

% Rozbicie wartosci docelowych na pled jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznos$ci od specyfiki wsparcia, typu projekfow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktdry projekty maja rozwiazac lub ztagodzic.

2 Rozbicie wartosci docelowych na pled jest niecbowiazkowe — wypeiniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktdry projekty mafg rozwigzac lub ztagodzic,
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szkoleniowym w zakresie prowadzenia audytéw
dostepnosei.

. 'SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

. KRYTE RIA WARUNKUJACE (do’t}éiy konqusc_iw z étapem pre'selekcjf) it -

1. Brak

'Uzasadnienie: = .

.-"-KRYTERIA DOST&PU S

1. Benefi cjentem prolektu moze byc wyiacznre orgamzaqa pozarzadowa W rozumieniu art 3 ust. 2 ustawy z cima
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérej statutowa dzialalnosc obejmuje
aktywno$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wiiyeznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w {ym dostepnosci dla oséh z niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci

szans kobiet i megZczyzn w ramach funduszy uniinych na lata 2014-2020.

Zgodnie z zapisami
Programu Dostepnoé
=+ | Plus, istnieje potrzeba
| wzmocnienia potencjatu
-] kompetencyjnege
« ] organizacli
=.| pozarzadowych, ktore
| dziatajg w Polsce na rzecz
os6b z
niepetnosprawnosciami,
24| skupiajac ekspertéw
| zajmujacych sig
1 dostepnoscig przestrzeni, |- - S o
produktéw czy ustug. Stosme sm; do typultypow :
i (nr) :

" "Uzasadnienie
SRt a | Wskazanie grupy
docelowej ma na celu
zapewnienie spojnosci
zaplanowanych dziatan z
zapisami SZOP.

' W ramach naboru
.. dofinansowanie otrzyma
| jeden projekt.

« | Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projekiu
PO WER.

Czy tresc wmosku 0 dof nansowanle w_ czeécu dotyczacej spe’mnama krytenum moze byc
' uzupeimana lub popramana w zakresie okres!onym w regulamm[e konkursu {na podstawie art. | 27
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.-o Zasadach reahza(:ﬂ programow w zakresre polr!yk: TAK -
spo;noécr fnansowanych w perspektywre fnansowe_,v 2014—-2020 (Dz U 22018 r poz 1431 z R
p&En. zm.)? Lk . . R

" NIE

2. Whnioskodawca lub partner (jesli dotyczy) posiadafjg udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatan

na rzecz upowszechniania idei dostepnosci oraz w zakresie prowadzenia audytoéw dostepnosci
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architekionicznej, cyfrows] oraz informacyjno-komunikacyjnej, w okresie co najmniej 2 lat przed rokiem
ogloszenia naboru. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie, warunek dotyczy partnerstwa, a nle kazdego

z partnerow.

- Uzasadnienie: .

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidlowej realizacji
dziatan projektowych
przez Whnioskodawce lub
partnera projekiu,
wynikajgcej z wiedzy

i dodwiadczenia w
prowadzeniu dziatan na
rzecz upowszechniania
idei dostepnosei w
zakresie prowadzenia
audytéw dostepnosci.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
zlozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosu;e SIQ do typuftypow :

(nr)

Czy tresé wmosku 0 dof‘ inansowanie w czeéci dotyczacej spe{mama krytenum moze byc:

uzupeiniana lub poprawiana w zakresie okreélonym w regulamlme konkursu (na podstawne art.
‘45 Ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
_spo;nosc: r"nansowanych wperspekryw.'e fmansowej 2014-2020 (Dz u. z 2018 r. poz 1431 z

'pozn zmj? o

j-tAK'

NIE -

3. Wnioskodawca w ramach projekiu zrealizuje wsparcie na rzecz wzmaocnienia potencjatu instytucjonalnego
i eksperckiego w co najmniej 20 organizacjach pozarzadowych {co najmniej jedna organizacja z kazdego

wojewddziwa).

Whioskodawca w ramach projekiu obejmie wsparciem organizacje pozarzadowe o zroznicowanym profilu
dziatalnosci, w szczegoinosel z obszardw: zdrowie, sport i turystyka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, kultura,
ustugi spoleczne, rynek pracy i transport. Wnioskodawca zapewni w projekcie reprezentacie organizacjt co
najmnigj z kazdego z ww. cbszaréw.

Uzasadnienie: -

Kryteriurn ma na celu
zapewnié zréznicowanie
terytorialne oraz
kompetencyjne
wspieranych w projekcie
organizacji
pozarzgdowych.

Wsparciem objete
zostang kadry organizaci
pozarzadowych, ktdrych
statutowa dzialalnosé
obejmuje aktywno$é na
rzecz osdb z
niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym

Stosu;e sie do typultypow
RUL
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dostepnosci dia osdb z
niepeinosprawnosciami
craz zasady rownosci
szans kobiet | meZzezyzn
w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-
2020, t.:

- osoby zaangaZzowane
na podstawie stosunku

pracy,

- oscby zaangazowane
na podstawie umow
cywilnoprawnych,

- wolontariusze
pracujacy na rzecz
danej organizacji,

- kadra zarzadzajgca
crganizacji.

o] W szezegainie
| uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
| realizacji projekiu (np.
" | potwierdzony brak checi
.| udziatu w projekcie
=] organizagji
| pozarzadowych z

| obszaréw wskazanych w
kryterium}, na wniosek
beneficienta i za zgodg
IOK bedzie istniata
mozliwos¢ odstapienia od
-] wymogu objecia
| wsparciem w ramach
projekiu organizacji
pozarzadowych
dziatajgcych w kazdym z
obszarbw, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggnigcia gtéwnych
zatoZen projekiu.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie fresci

.| ztozonego wniosku o

| dofinansowanie projekiu
PO WER.

__Czy tresé wniosku o doﬁnansowame W czeécn dotyczacej spe!mama krytenum moze byé
uzupe+mana lub poprawiana w zakresua okreé!onym w regufam:me konkursu (na’ podstaW|e art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lrpca 2014 t.'0 zasadach reahzac;: programow w zakresie polityki
spo,moéc: f‘nansowanych wperspeksfwre fmansowe; 2014~2020 (Dz u. 22018 r. poz 1431 z

"pozn zm, )'? _ S : :

CTAK:

CNE

4. Wnioskodawca przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie przeprowadzi wstepng rekrutacjg do projektu oraz

dotaczy co najmiiej 10 fistéw intencyjnych.
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Kryterium ma na celu
zapewnic prawidtowa

identyfikacje grupy _
- docelowej. s . ! :
s Lo StOSUJe SIQ otypu typow
' Qzasadn'_eﬂ!e~_ Kryterium weryfikowane . (nr) 1

jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projekiu
PO WER.

Czy tresc wmosku o dofnansowanie W, czeém dotyczacej spe{man:a krytenum moZe byc_
uzupelntana lub poprawmna w zakresie okreslonym w regulammle konkursu (na podstawae art.-

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach reahzaqf programow w zakresre polrtykr :_.:TAK: NIE b4
.spdjnodci finansowanych w perspektywre fnansowej 2014—2020 (Dz U 22018r poz 1431,z S S
poznzm)'? : Sl ] : SR

5. Wsparcie realizowane jest wediug programu opracowanego przez wnioskodawce, obligatoryjnie zataczonego

do wniosku o dofinansowanie projekiu. Jednoczes$nie Wnioskodawea zapewni zgodno$¢ tego programu
z wymaganiami okreslonymi w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami.

Program powinien chejmowaé w szczegdlnosci: zasady rekrutacji do projektu, planowany zakres rzeczowy
i ilodciowy wsparcia {(np. planowana liczba godzin doradztwa, czy godzin szkoleniowych), wstepny zakres
szkoleri oraz kompetencje ekspertdw, kidrych wnioskodawca zamierza zaangazowaé do realizacji projektu oraz
metodologie prowadzenia audytow dostepnosci.

Kryterium ma na celu
zapewnic, ze program
wsparcia realizowany w
ramach projektu umozliwi
organizacjom
pozarzadowym
wyksztalcenie
kompetencji i
zbudowanie potencjatu
instytucjonalnego do

' 'Uzasadnienie: . . | prowadzenia audytow w Stosu1e S“? do typqitypow . 1
R | zakresie dostepnosci (”") S
architektonicznej, L :
cyfrowej oraz
informacyjno-

komunikacyjnej.

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie
projekiu PO WER.

Czy trest wmosku 0 do!inansowame w czesm dotyczqcej spe#nrama kryterzum moze byc
uzupeiniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym w regulaminie kankursu {na podstawie art. .
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie pohtyk; TAK X NIE
spajnosci f"nansowanych wperspektywre ﬁnansowej 2014«-2020 (Dz U.z2018 1. poz. 1431 z |0 '
pézn. zm.)? : i

6.

Whnioskodawea na podstawie opracowanego programu przygotuje co najmnigj 20 organizacji pozarzgdowych
{objetych wsparciem w ramach projektu) do prowadzenia audytéw dostgpnosci oraz zaproponuje sposob
weryfikacji zdobytych umiejetnosci uwzgledniajacy pilotazowa realizacje audytéw przez szkolone organizacje.

Zakres audytéw powinien obejmowac spetnianie wymogéw pod katem dostepnoéci architektonicznej, cyfrowe
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oraz informacyjno-komunikacyjnej.

Kryterium ma na ceiu
opracowanie sposobu
weryfikacji przygotowania
organizacji do
prowadzenia audytéw
dostepnosci, ktory bedzie
uwzgledniat
przeprowadzenie przez
kazdg organizacje objetg
wsparciem co najmniej
jednego audytu
dostgpnosci.
Whioskodawca powinien
utatwi¢ danej organizacji
przeprowadzenie
pilotazowego audytu,

a nastepnie dokonac jego
oceny i przekazac
informacije zwrotng oraz
udzielié dodatkowego

: ST wsparcia organizacii,

. Uzasadnienie: " | ktéra przeprowadzata

Stosu;e sue do typultypéw
audyt dostepnosci. - 3 :

(ﬂf)

Wsparcie w ramach
projekiu ma stuzyé
przygotowaniu

organizacji
pozarzadowych do
Swiadczenia ustug
certyfikacii, w tym do

| ubiegania sie ¢ uzyskanie
statusu podmiotu
dokonujgcego certyfikacii,
| © kitérym mowa w ustawie
" | o zapewnianiu

.| dostepnosci osobom ze
= szczegdlnymi potrzebami.

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
tresci zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku’ o dofi nansowame W czescn dotyczacej ‘spetiania krylerlum moze byc
uzupetniana lub popramana w zakresie okreélonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. | . o
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r."0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK | x NIE
spojnodci fnansowanych wperspektywre ﬁnansowe; 2014*2020 (Dz uU. z 2018 r. poz 1431 z ' -
poZn. zm. )'? : . .

7. Whnioskodawca na podstawie opracowanego programu przeprowadzi szkolenla w zakresie prowadzenia
audytow dostepnosci dla co najmniej 150 przedstawicieli organizacji pozarzadowych objetych wsparciem w
ramach projekiu. Szkolenia zakoncza sie weryflkacjqa nabytych kompetencji | uzyskaniem certyfikatéw
ukoticzenia szkolenia przez nie mniej niz 135 uczestnikow szkolen.

Uzasadnienie: " | Kryterium ma na celu Stosje sie do typljltypéw i
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zapewnienie trwalosci
rezultatdw projektu i
jakosci udzielanego
wsparcia.

Jako przedstawicieli
organizacji
pozarzadowych uznaje sie
osoby bedace ich
czfonkami, oscby
zatrudnione na umowe ¢
prace badz umowy
cywilnoprawne oraz
wolontariuszy pracujgcych
na ich rzecz.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Czy tresc wmosku o dofnansowanle w czescn dotyczqcej speJmama krytenum moze byc
uzupe{mana lub popraw;ana w zakresie okreéfcnym w regulamm[e konkursu (na podstawne art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach reahzacﬂ programéw w zakres:e pohtykf
spéjnodor Fnansowanych w perspektyw:e fmansowe; 2014-—2020 (Dz U z 2018 r poz 1431 z

pozn, zm. )'? C

NE

8. Beneficjent opracuje, a nastepnie — w trakcie okresu realizacji projektu oraz w ciggu minimum roku po jego

zakonczeniu — bedzie aktywnie upowszechniaé produkty projektu (np. poradniki, opracowania, narzgdzia).

" Uzasadnienie: "~

Kryterium ma na celu
zagwarantowanie
trwalosci oraz
upowszechnienia
rezultatéw projektu.

Kryterium bedzie
weryiikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosu;e SIQ do typultypow :

Czy tresé wmosku o doﬁnansowame w czesm dotyczqcej spe%manla krytenum moze byc 1.

uzupefniana lub poprawiana w zakresie okreéEonym w regulam1n|e konkursu (na podstawne art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizagji programéw .w zakresie pohtykf
s,oo;noécr fnansowanych wperspektyw.ve fmansowe; 2014—2020 (Dz U.z 2018 r. poz 1431 Z

pozn zm )’?

CTAK

~ NE..

9. Maksymalna wartos¢ zloZzonego wniosku nie moze przekroczy¢ 4 000 000 zotych,

" Uzasadnienie: *

Kryterium ma na celu
zapewnienie jednolitych
standarddw udzielania
wsparcia poprzez wybor
tylko jednego podmictu
(partnerstwa)
odpowiedzialnego za
realizacje projektu.

Poniewaz w ramach
naboru dofinansowanie
otrzyma jeden projekt,

Stosu;e sne do typultypow

(nr) i
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planowana alokacja na
konkurs jest réwna
maksymalnej wartosci
projektu.

Kryterium weryfikowane
bedzie na etapie oceny i
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie danych IOK.

) Czy tresc wmosku o dof nansowanze W cze,sm dotyczqcej spe{n:ama kry“terlum moze byc '_ :
'._uzupeimana lub popramana w zakreme okreslonym W regulammle konkursu (na podstame art. [’ '
-457ust. 3 ustawy z dnia“11:lipca- 2014 1o zasadach reahzacjr programéw w zakresre po!.vtykr

spo;noécf fi nansowanych wperspektywre ﬁnansowej 2014-2020 '(Dz U 4 201 8 r. poz 1 431 F4

' jpozn zm g7

CNIE

10. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigoy.

© Uzasadnienie: -

Wprowadzone Kkryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia ram
czasowych dla
osiggniecia wskaznikdw
rezultatu i produktu w
ramach projektu.

Zaproponowany okres
realizaciji projektu
zapewnia wystarczajgce
ramy czasowe na
przeprowadzenie szkolen
dla kadr organizacii
pozarzadowych,
dziatajgcych na rzecz
oscb z
niepetnosprawncsciami
niezbedne do
swiadczenia przez nie
ustug audytorskich i
doradczych.

W szczegdinie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wriiosek beneficjenta i za
zgodg |OK bedzie istniata
mozliwoéé wydluzenia
ckresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i urnozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK

Stosule SIQ do typultypow
- (nr) Bt et
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terminie.

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
tresci zlozonego wniosku
o dofinansowanie
projekiu PO WER.

Czy tresé whiosku ‘0 doﬁnansowame w czesc dotyczacej spelmanla kryterlum moze byé_ '
uzupelmana lub poprawiana w zakres:e okreslonym w regulamlme konkursu (na podstawue art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacii programow w._Zakresie . pohtyk:.
spo;noéc: t‘nansowanych w perspektywre ﬁnansowe; 2014«-2020 (Dz Uz 2018 r poz 1431__2 BT

pozn zm. )7

CTAK

NIE

".:KRYTERIA '?éEMl’UJAcé_' o

1. Projekt realizowany w parinerstwie zawigzanym
przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie z co
najmniej:

1. jednym partnerem spotecznym zgodnie z
definicja przyjetga w PO WER lub

2. jedng organizacjg pozarzadowg w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub

3. jedna uczelnig w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szKolnictwie wyZszym i
nauce {Dz. U, poz. 1668, z pdzn. zm.) lub

4. jednym instytuterm w rozurnieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych {Dz.
U.z 2018 r. poz. 736 i 1669 oraz z 2019 r. poz.
534),

ktére prowadzity udokumentowane dziatania w
obszarze wdrazania idei dostepnoéci na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia
0sbb z niepeinosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i meZzczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, co najmniej
w okresie 2 lat przed rokiem, w ktérym ogloszono
konkurs.

5. jedng organizacjg zrzeszong lub stale
wspdlpracujaca z organizacja o charakterze
miedzynarodowym dziatajaca na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami.

Partnerstwo wplynie na

wysoka jakos¢ projekiu.
Partner aktywnie
Uzasadnienie: uczestns-czy nie tylko w Stoswe sie do typu.ftypow
o tworzeniu, ale i w : (nr)

realizacji programu
szkoleniowego.

Kryterium weryfikowane
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bedzie na podstawie
tresei zioZzonego wniosku
o dofinansowanie
projektu PO WER.

20 arganizaciji — 0 pkt

1-3 dodatkowych organizacji
pozarzadowych lub

2. Wnioskodawca w ramach projektu zaplanuje wyodrebnionych statutowo

wsparcie na rzecz wzmocnienia potencjalu T T jednostek —1 pkt
instytucjonainego i eksperckiego dla wigeej niz20 | U | 4 dodatkowych organizacji
organizacji pozarzgdowych, ktdrych statutowa : SR '_ " | pozarzadowych lub
dziatalnos¢ obejmuje aktywnos$¢ narzecz osébz [ il o0 | wyodrebnionych statutowo
niepetnosprawnosciami, w zakresie prowadzenia | o 0o U jadnostek — 2 pkt

audytow dostepnosci. Tl '

| 7 lub wiecej dodatkowych
organizacji pozarzadowych
“7 lub wyodrebnionych

~| statutowo jednostek — 3 pkt

Kryterium ma zapewnié
udzielenie w ramach
konkursu szerszego
wsparcia, co przyczyni
sie do wzmocnienia
potencjatu
instytucjonalnego
trzeciego sektora do
efektywnego wspierania
oséb z
niepeinosprawnosciami.

- Sf_osﬁjé’ sie"do'typu/t)/p'é'w

| Urasadnienie: | W ramach S T A 1
' przedmiotowego I
kryterium wlicza sie
wyodrebnione statutowo
jednostki regionalne
organizaciji
pozarzgdowych.
Kryterium weryfikowane
na podstawie wniosku o
dofinansowanie realizacj
projektu.
3. Whnioskodawca zatrudni w ramach projekiu na
umowe o prace w wymiarze co najmnigj 0,5 etatu
osobe z niepetnosprawnoscia w rozumieniu R PR
Wytycgn;_(ch wzakr.esue“reahzacu zasady |:0\_'vnosca ] o WAGA o 1| 2 pkt
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z S AR
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans ' '
kobiet i meZzezyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.
Kryterium ma zapewnic DR .
U.ze;sz:adni_enié.:: L udziatostbz Stosuje SIQ do typu/typow 1
e niepetnosprawnoéciami w ooy
realizaciji projekitu. o
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Kryterium weryfikowane
na podstawie wniosku o
dofinansowanie realizacji
projektu.

S K_RYTE_RIA STRATEG_IC_Z_NE__.(dqryc_zy.'konkufgb'w'z etapem 'c;.nc;e'r';y.;:trategibznej) o

1. Brak
. Uzasadnienie:
; DZIA&ANIEIPODDZIALAN]E POWER 5 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

 PODSTAWOWE NFORMAGJEOKONKURSE

 Cel szezegtowy -
. POWER, ‘"] Cel szczegbtowy 6: Wiaczenie idei dostgpnosci do giéwnego nurtu dobrego rzadzenia
_w ramach ktérego
realizowane beda ‘-
o projekty®

11i - Inwestycje w zdoinosci instytucjonalne i w sprawnosé administracji publicznej oraz

. Prionytet

myestye | efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
'.'-_i_nwé's___tycyjny .| przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
L o rzadzenia
 Panowany .
S wartat

© Lpkonkursy

- ogloszenia
Srokonkursu
Planowany miesiac | -1 [ 2 1 3.1
. rozpoczecia -l e[
naboru wnioskow o

dofinansowanie® .

3 W przypadku kenkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cef szczegdfowy, w ramach kidrego realizowane bedq projekty
nalezy opisaé réwniez zasadnicze zalozenia interwencji publicznej, ktdrej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projekiow,
ktdre maja zostad wybrane w ramach kankursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspolpracy ponadnarodowe]
w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach kidrego realizowane bgdg projekly nalezy uwzglednic rowniez temat/temaly, w ramach
ktdrych projekty beda wybierane.

3t zaznaczyS wiadciwe pole z nr. miesigea znakiem X", uwzglgdniajac fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
{Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.) akiualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktdrego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wyilycznych w zakresie trybow wyboru projekiéw na lata 2014-2020 dniem akiualizacji
harmonogramu jest dziefi jego publikaci na stronie internetowej iZ PO WER oraz na portalu intemetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdinego.
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R B otw'arty'_-'_' EEET PR
'Tri%rriiﬁi:szic.J'.-.. (podzielony na . - zamknigty -~ X
ey S| rundy)

-.-Czy@ra_ma_ch e o
konkursubeda | - ppp CUUNES x
wyblerane projekty | .ot S e
grantowe" ' = : .

 Planowana | 50000002
.alokacja (PLN)

Wymaganywk&ad wfasnybeneﬁqenta i R

.;Mlmmalny udz;aI wkiadu -

._w ﬁnansowamu wydafkdw
kwahﬁkowalnych pro;ektu .

Tyg;y\gzj;gﬁké{;w; 1. Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego organizacji pozarzadowych
'repallzaclwramach i parinerow spotecznych do prowadzenia monitoringu w zakresie tworzenia i stosowania
korJ1 kursu | przepiséw prawa regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad dostepnosci.

 ZAKCADANE EFEKTY KONKURSU WiRAZONE WSKAZNIAMI (W PODZIALE NA PLEGT00LEM)

. Wartosé docelowawskagnika -~

S - Ogélemwkonkursie

" 'Nazwa wskaznika

1. Liczba organizacji pozarzadowych i partneréw
spotecznych, ktdre po opuszczeniu programu
uczestniczyly w procesie monitorowania prawa
regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem

zasad dostepnosci

nfd n/d 40

wekaKIPRODUKTU

: Wa_r't_oé'é &of;._é_!ow_é wskazmka

 Nazwa wekainika

© Otbmwienure

* Rozbicie wartosci docelawych na pleé jest nieobowiazkowe — wypelniane w zaleno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub zlagodzic.

% Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest niecbowigzkowe - wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub zlagodzié.
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1. Liczba organizacji pozarzadowych i partnerdw
spolecznych, kidre otrzymaly wsparcie stuzgce
wzmaochieniu ich potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia monitoringu w 50
zakresie tworzenia i stosowania przepisdw prawa
regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem
zasad dostepnosci

i SZCZEGéLOWE KRYTER-'.AZWY.B(:).RU.PR.Q'JE_KT_{)W SR

 KRYTERIA WARUNKUJACE (dotycay konkurséw  etepem preselek)

2. Brak

Uzasadnienie: = -

' Uzasadnienie: .

I. Beneficjentem projektu mogg byé:
- organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

- parnerzy spoteczni (reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw) w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz.
2232) oraz branZzowe i regionalne organizacie pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcdw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2028 oraz z 2018 r. poz. 1608}, ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiodle {Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ¢ zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.263).

_ Kryterium wynika z
-} zamknigtego katalogu
- beneficjentow
okreSlonego w
| ,Szczegdlowym Opisie
I Osi Priorytetowych
: Programu Operacyjnego
| Wiedza Edukacja i o pi
Rozwdj 2014-2020". StOSUje S|¢ do typu/typéw : 1
. (nr) - o

" Uzasadnienie:
Co s | Szacuje sie, ze

-~ | dofinansowanie otrzyma
- | ok. 5 projektow.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie

| projektu PO WER,

Czy ‘tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczace] spelniania_kryterium moze byé_ :
uzupetiana lub popraw&ana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstaw1e art. TAK' NE X
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie "polityki '
spéjnosci finansowanych w perspekiywie finansowej 2014-2020 (Dz. J. z 2018 1. poz. 1431, 2
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pozn. zm.)?

Il.  Wnioskodawea i partner projektu (jesli dotyczy) posiada udokumentowane doéwiadczenie w ohszarze wsparcia,
tj. prowadzi dziatania w obszarze monitoringu w zakresie tworzenia i stosowania przepiséw prawa, co najmniej
w okresie 2 lat przed rokiem, w ktdrym ogtoszono konkurs.

Do realizacji zadan merytorycznych w projekcie zaangazowane bedg osoby posiadajace wiedze w zakresie
wdrazania idei dostepnosci.

" Uzasadnienie:

Wprowadzenie
kryterium wynika z
koniecznos$ci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji
dziatan projektowych
przez Projektodawce
lub Partnera projektu,
wynikajace] z wiedzy

i dodwiadczenia w
prowadzeniu dziatan w
cbszarze monitoringu w
zakresie tworzenia i
stosowania przepisow
prawa.

Doswiadczenie w
obszarze monitoringu w
zakresie tworzenia i
stosowania przepiséw
prawa rozumiane jest
jako oparta na faktach i
dokumentach kontrola
zmian w polskim
systemie prawnym.

Posiadanie
odpowiedniego
doswiadczenia we
wskazanych aspektach
pozwoli na efektywng
realizacje zadan w
projekcie.

Ponadto, ze wzgledu na
tematyke konkursu
dotyczgeg prowadzenia
monitoringu w zakresie
tworzenia i stosowania
przepisdw prawa
regulujgcege obowiazki
zwiazane ze
stosowaniem zasad
dostepnosci,
wnioskodawca | partner
projektu {jesli dotyczy)
zagwaraniuje/a
Zaangazowanie osob
posiadajgcych wiedzeg

. Stosuje sie do typutypéw -
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na termat wdrazania idei
dostepnosci przy
realizacji zadan
merytorycznych.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
zlozonego wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tresc wmosku o dof nansowame w cze;set dotyczqcej speimama kryter:um moZe byc
uzupeiniana lub popramana w zakresie okresionym w reguiammre konkursu (na podstavwe art. o0 P
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach ‘fealizacji programéw w zakresie polftykr T TAK X ~NIE .
spéjnosci ﬁnansowanych wperspektyw:e ﬂnansowej 2014—-2020 (Dz u. 22018r poz 1431 -3 R Tl
poznzm)'? : . o : L P

Ill. Wnioskodawca w ramach projekiu zaplanuje monitoring w zakresie tworzenia i stosowania przepisow prawa
regulujgcego obowigzki zwigzane ze stosowaniem zasad dostepnosci — w szczegélnosci opracuje i przedstawi
do zaopiniowania |OK metodologie monitoringu.

| Zgodnie z zapisami

| Programu Dostepnosé
Plus niezbedne jest
prowadzenie biezacego
monitoringu jako$ci
dziatan normatywnych
pod katem tworzenia i
stosowania w praktyce
przepiséw sprzyjajgcych
Zapewnieniu
dostepnosci oraz
wzmaochienie procesu
konsultacji spotecznych
dla zwiekszenia
partycypaciji spotecznej
obywateli z
ograniczeniamt
mobilnosci i percepcji w
procesie stanowienia Stosu;e sne do typu!typow i
prawa, : (nr)

“‘Uzasadnienie:

Kryterium zapewni, ze
| proces monitorowania
prawa bedzie
zaplanowany,
usystematyzowany i
prowadzony wg
przyjetego schematu.

Dobry monitoring
wymaga przygotowania
przemy$lanej koncepcji i
stworzenia
odpowiednich narzedzi.
Monitoring powinien byé
zaplanowany i
usystematyzowany, o

.| jasno okreslonym
zakresie, celu,
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harmonogramie i
metodolagii. Dotyczy to
réwniez odpowiedniego
doboru narzedzi {(w tym
informatycznych) i
technik zbierania
informacji. Beneficjent
moze wykorzystac w
ramach projektu
| dotychczas stosowane
narzedzia, metody i
techniki lub tez
wypracowac i wdrozyc
nowe, na potrzeby
] projektu oraz dalszej

| dziatalnoscl.

25| Kryterium weryfikowane
e jest na podstawie tredci
ztozonego wniosku o
“:i) dofinansowanie projektu
| POWER.

"Czy tresc wmosku o dofnansowan:e w czescs dotyczacej spe+man|a krytenum moze byc
"-uzupe*mana [ub popra\mana W, zakresue okres!onyrn W regulammle konkursu (na podstawre art. D L
45 ust. 3 ustawy z:dnia 11 lipca 2014 . © zasadach reajizacji programow w zakresie polityki | ~TAK | x | NIE .
spojnodei f‘nansowanych w perspektyw:e Fnansowe; 2014—2020 (Dz U 2201 8 r.poz. 1481,z o - e
_pozn Zm. )? s R -

V. Wnioskodawca zaplanuje realizacje monitoringu przy udziale co najmnie] 10 podmiotow wskazanych w
zaktadanych rezultatach naboru, tj. organizacji pozarzadowych i/lub partnerdw spolecznych dzialajgcych w
obszarze wsparcia.

Whnioskodawea zaplanuje powy2szym podmiotom udzielenie wsparcia szkoleniowego lub doradczego
sluzgcego wzmocnieniu ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiege do prowadzenia monitoringu w zakresie
tworzenia | stosowania przepiséw prawa regulujgcego obowiazki ze stosowaniem zasad dostepnosci.

Kryterium ma na celu
identyfikacje
poszczegdélnych grup
docelowych (odbiorcow
| ostatecznych) oraz
dostosowanie wsparcia
w sposob pozwalajgey
na trwate wzmocnienie

T Uzasadmenle | potencjalu organizacji Stosu;e S"? do typu/typow . 1
S i L pOZalZadOWCh oraz o (nr) :
7| partneréw spotecznych | ni i

‘| w obszarze wsparcia.

i Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tresé wmosku 0. dof‘nansowame W cze;sen dotyczqcej spe{man:a krytenum moze byc L BAR
uzupeiniana lub poprawiana w zakresié okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. | - TAK “NIE %
45 ust. 3 ustawy z dma 11 Ilpca 2014 r. 0 zasadach rsahzacﬂ programow w zakresre polityki. D Lo

spéjnosei f'nansowanych w perspektywie finansowsj 2014-2020 {Dz. U.z2018r. poz. 1431,z -
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pdzn. zm.)?

V. Wnioskodawca zaplanuje we wniosku o dofinansowanie dziatania majace na celu zapewnienie, ze podmioty
objete wsparciem w ramach projektu bedg kontynuowac monitoring prawa regulujacego obowigzki zwigzane
z stosowaniem zasad dostepnosci przynajmnief rok po opuszczeniu programu.,

Whrioskodawca przedstawi powyzsze dziatania we wniosku o ptatnos¢ koncowag oraz w raporcie sktadanym
w ciagu 13 miesiecy od daty zakoriczenia projekiu.

Kryterium ma na celu
wzmaocni¢ trwatoseé
udzielonego wsparcia.

o L Kryterium weryfikowane
“Uzasadnienie: .-+ | na podstawie tresci StOSU]e s:e do typu/typow 1
e SR N zlozonego wniosku o BT (nr) :
dofinansowanie TR
projektu PO WER oraz
zataczonych do niego
kopii dokumentdw.

'Czy tresé wmosku o dof‘ nansowanle W czesct dotyczqcej spelmama krytenum moze byc
uzupe{mana lub poprawmna w zakresie okreé!onym w regulammae konkursu (na podstaw&e art] oo L
45 ust. 3 uslawy z dnia 11 I:pca 2014 r.-0 zasadach reahzac;: programow W zakresie: pohtykf STAK X TONIE
spo;noéc.v frnansowanych wperspektywre fnansowej 2014—-2020 (Dz U 22018r poz 1431 z EREE N B
pézn.zm.)?. . TR ; :

VI. Beneficjent opracuje, a nastgpnie — w trakcie okresu realizacji projektu oraz w ciggu minimum roku po jego
zakoficzeniu — bedzie aktywnie upowszechnia¢ produkty projektu (np. poradniki, opracowania, narzedzia bgdz
modele monitoringu}.

Kryterium ma na celu
zagwarantowanie
trwatosci oraz

| upowszechnienia _ :
rezultatow projektu. w Stosu;e SIQ do‘ typu ftypow
Kryterium bedzie (nr) S
weryfikowane na R
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:: .

_Czy tresc wmosku o dof' nansowame w czesr.:l dotyczqcej spe}nlanla kryterium moze byc
uzupe}mana lub popraWIana w zakresie okreslonym w regulamlnle kenkursu (na podstaWIe art.)| oo
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach- rea!tzac,u programow 'w zakresie: ‘polityki STAK X '_ NIE :
spojnoscl fi fnansowanych wperspektyw:e ﬂnansowej 2014—-2020 (Dz u. 22018r poz 1431 z| S e
péZn. zm. )'? : 1

VII. Maksymalna warto$¢ ztozonego wniosku nie moze przekroczy¢ 1 000 000 =ziotych.

Kryterium ma zapewni¢

osiggnigcie
zakfadanych
: e wskaznikow. Przy Stoswe sue, do typultypow
Uzasadnienie: | zafozeniu, ze S (nr) 1

wnioskodawca ma
zaplanowac realizacje
monitoringu przy
udziale co najmniej 10
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organizagji
pozarzadowych

lub partnerdw
spotecznych, w celu
osiagniecia
zaktadanych
wskaznikéw niezbedne
jest dofinansowanie co
najmniej 5 projektdw.

Doswiadczenia IP w
zakresie wdrazania
projektéw z zakresu
monitoringu prawa
potwierdzajg frafnosé
zaproponowanej formy
realizacji projektéw.
Rozwdj i wzmocnienie
sieci lub inne formy
wspolpracy organizacji
pozarzadowych i
partneréw spotecznych,
w celu zwigkszenia
potencjatu
organizacyjnego,
skuteczniejszej
realizacii celow
projektéw oraz
utrwalenia i
upowszechnienia
wypracowanych rezultat
ow.

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
tresci zlozonego
wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy treéc wmosku o dof nansowame w czesm dotyczqcej speinaanua krytenum moze byé'_
'uzupelnlana ub poprawiana w zakresne okreslonym w regulammle konkursu (na podstawe art. S I EREAN
45 ust. 3 ustawy 2 dnia 11 Iapca 2014 r. o zasadach reahzacﬂ programow w zakresie polrtyk: - TAK “NIE
spojnosci fi Fnansowanych wperspektywre ﬁnansowej 2014—2020 (Dz U 22018 T poz 1431 z i DRI
pozn zm. )‘? : D : : .

VIII. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
- zapewnienia ram
| czasowych dia
Doy osiggniecia wskaznikow
. Uz_asadhienie: P rezultatu i produktu w
T o rarmach projekiu.

Stosu;e sie do typultypow "
: : (nr) -

| Zaproponowany okres
realizacji projektu

1 Zapewnia wystarczajgce
ramy czasowe na




przeprowadzenie
monitoringu w zakresie
{ tworzenia i stosowania
przepiséw prawa
regulujgcego obowigzkKi
| zwiazane ze
| stosowaniem zasad

| dostepnosci.

W szczegolnie
uzasadnionych
preypadkach, w trakcie
| realizacji projektu, na
- 1| wniosek beneficienta i
| za zgodg 10K bedzie
=~ istniata mozliwosc
wydtuzenia okresu
| realizacji projekfu poza
| limit okreslony w
kryterium, jezeli w
ocenie |OK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu | umozliwi
- | rozliczenie projektu w
| wymaganym przez IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane

bedzie na podstawie

2| tresci zloZzonego

| wniosku o

- | dofinansowanie projekiu
| POWER.

'_Czy tresc wn:osku o dof nansowame w czesm dotyczqcm spelmama krytenum moZe byc
--_'uzupeinlana lub popraW|ana w zakre5|e okreslonym w: regulamlnle konkursu (na podstawne art
45 ust.’3 ustawy z dma A1 Ilpca 2014 1. 0 zasadach realizacfi programow W zakresie po!ftykf

-_spé;noéc; fnansowanych wperspektyw:e fmansowe; 2014—2020 (Dz U z 2018 r. poz 1431 z

pozn zm. )‘7 -

KRYTER!APREM'UJACE

1. Projekt realizowany w partnerstwie zawigzanym
przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie z co
najmniej:

1. jednym parinerem spotecznym zgodnie z
definicjg przyjetg w PO WER lub

2. jedng crganizacjg pozarzadowa w T e
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 L CUWAGA
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku SRR P
publicznego i o wolontariacie lub

3. jedng uczelnig w rozumieniu ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) lub

4. jednym instytutem w rozumieniu ustawy z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach

4 pkt
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badawczych (Dz. U. z 2018 r. poz. 736 i 1669
oraz z 2019 r. poz. 534),

ktére prowadzily udokumentowane dziatania w
zakiGsie” Wirazania idéi dostepriosel w okresie
co najmniej 2 lat przed rokiem, w ktérym

ogloszono ko”k.%

BT

" Uzasadnienie:

Partnerstwo wplynie na
wysokg jakosc projektu.
Partner aktywnie
uczestniczy w
monitorowaniu w
zakresie tworzenia i
stosowania przepiséw
prawa regufujgcego
obowigzki zwigzane ze
stosowaniem zasad
dostepnoscei.

Kryterium weryfikowane
bedzie na podstawie
tresci ziozonego
wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

“Stosuje sie do typultypéw

Whioskodawca zatrudni w ramach projekiu na
umowe 0 prace w wymiarze co najmniej 0,5
etatu osobe z niepenosprawnoscig w
rozumieniu Witycznych w zakresie realizacji
zasady rownoSci szans | hiedyskryminacji, w fym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosSci szans kobiet i meZeczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

CUWAGA

2 pkt

. Uzasadnienie: .

Kryteriurm ma zapewnic
udziat oséb z
niepetnosprawnoéciami
w realizacji projekfu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie wniosku o
dofinansowanie
realizacji projekiu.

~ Stosuje sie do typutypow

S L I

i -_'-_.'KR_Y_':I'ERIA STRAYEGICZNE (do{ybzykonkurséw_z efapem ocenj./s.traiegicznej). S

1.

Brak

Uzasadnienie: =~ -
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowosé¢, data

Ak, 1O.20IQ ¢

Pieczeci
podpis osoby
upowaznionej

Sekretarz Stahu

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z péZn. zm.)

(wypelnia Instytucja Zarzqdzajaca POWER, wprowadzajac Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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